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к Коллективному договору

	«От работников»

Председатель профсоюзного комитета:

_______________ К.В. Репин

28 сентября 2020 года
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_______________ М.Д.Сергеева
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ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА ДЛЯ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ МОЛОКА ИЛИ ДРУГИХ РАВНОЦЕННЫХ ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ.

  Ниже следующие работники в соответствии с результатами проведенной специальной оценки условий труда на рабочих местах имеют право на бесплатное получение молока в дни фактической занятости во вредных условиях труда:
1. машинист (кочегары) котельной на один год
2. котлочист,

3. электрогазосварщик,
4. врачи – специалисты,
5. фельдшер,

6. старшая медицинская сестра,

7. медицинская сестра палатная (постовая),

8. сестра-хозяйка,

9. инструктор по трудовой терапии,

10. ветеринарный фельдшер.
  В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.02.2009 № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов» (с изменениями от 19.04.2020, 20.02.2014)):
1. норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены (0,5 литра молока в жидком виде или в граммах сухого молока, вес которого определяется в соответствии с имеющейся инструкцией приготовления 0,5 литра молока из сухого вещества);
2. если время работы во вредных условиях труда меньше установленной продолжительности рабочей смены, молоко выдается при выполнении работ в указанных условиях в течение не менее чем половины рабочей смены.
 В связи с тем, что время воздействия биологического фактора на работника в течение рабочей смены составляет менее чем половина рабочей смены
	№ п.п.
	Должность
	Время воздействия

(группа патогенности определяется экспертом)

	1
	Врач-психиатр-нарколог
	12,5% (1 час)

	2
	Врач-психиатр
	12,5% (1 час)

	3
	Врач-методист
	12,5% (1 час)

	4
	Фельдшер
	40% (3,2 часа)

	5
	Старшая медицинская сестра
	25% (2 часа)

	6
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	40% (3,2 часа)

	7
	Сестра-хозяйка
	25% (2 часа)

	8
	Инструктор по трудовой терапии
	40% (3,2 часа)

	9
	Ветеринарный фельдшер
	12,5% (1 час)

	10
	Электрогазосварщик
	6,25% (0,5 часа)


молоко в учреждение не получают:
1. врачи – специалисты,

2. фельдшер,

3. старшая медицинская сестра,

4. медицинская сестра палатная (постовая),

5. сестра-хозяйка,

6. инструктор по трудовой терапии,

7. ветеринарный фельдшер,
8. электрогазосварщик.
 Источником средств для приобретения молока являются средства, поступающие в установленном порядке учреждению из бюджета края на выполнение государственного задания, и средства, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Приложение № 10
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СПИСОК ДОЛЖНОСТЕЙ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ЛЬГОТНЫЙ СТАЖ ПРИ ВЫХОДЕ НА ПЕНСИЮ.

Право на льготный стаж при выходе на пенсию имеют:

1. машинисты /кочегары/ котельной,

2. котлочисты,

3. электрогазосварщик,

4. медицинский дезинфектор,

5. фельдшер,

6. медицинская сестра палатная (постовая),

7. врачи – специалисты,

8. старшая медицинская сестра.

	«От работников»

Председатель профсоюзного комитета:

_______________ К.В. Репин

30 ноября 2018 года
	«От работодателя»

Директор:

_______________ М.Д.Сергеева

30 ноября 2018 года


                                                                                                                                                               М.П.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
государственного автономного   учреждения социального обслуживания  «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края  

на период с 01 января 2019 года  по  31 декабря 2021 года.

Утвержден на собрании трудового коллектива 08 декабря 2018 года

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края (сокращенное наименование: коллективный договор ГАУСО «ССДИ», далее по тексту – Коллективный договор) является правовым актом, регулирующим социально- трудовые отношения в организации и заключенным между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Сторонами коллективного договора являются: 
государственное автономного учреждение социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для  престарелых и инвалидов» Забайкальского края,   представленный в лице директора Марины Дмитриевны Сергеевой, действующей на основании прав по Уставу, именуемый далее «Работодатель»,

и работники учреждения, именуемые далее «Работники», представленные первичной профсоюзной организацией государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский  специальный  дом – интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края,  именуемой далее «Профсоюз», в лице ее председателя Константина Витальевича Репина. 

1.2. Коллективный договор заключен полномочными представителями  сторон на добровольной  и равноправной основе в целях:

- создание системы социально- трудовых отношений в учреждение, максимально способствующей его стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту его общественного престижа и деловой репутации;

- установления социально- трудовых  прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

- повышения уровня жизни работников  и членов их семей;

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

Стороны признают своим долгом сотрудничать для  осуществления указанных целей, 

проявлять доверие и заинтересованность  в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель  и Профсоюз выступают равноправными и деловыми партнерами.

Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

1.3. Работодатель обязуется: 

- соблюдать законы и другие нормативные правовые акты, локальные нормативные акты,                                    соглашения, действие которых распространяется  на организацию в установленном законами порядке, условия коллективного договора;

- представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные  настоящим коллективным договором;

- создать условия для профессионального и личностного роста работников (если в этом нуждается кадровая политика учреждения), усиления мотивации производительного  труда;

- учитывать мнение Профсоюза в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, соблюдая порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, предусмотренный статьями 371, 372, 373 Трудового Кодекса Российской Федерации;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией  и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав: работник  может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, должностной инструкцией или непосредственно угрожающей его жизни и здоровью; на отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской федерации, иными законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата;

-  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими  трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых  обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,  которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами, нормативными актами;

- рассматривать предоставления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам  и представителям.

1.4. Профсоюз, как представитель работников, обязуется:

- способствовать устойчивой деятельности организации  присущими профсоюзам  методами;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов  профессионального мастерства;

-  добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

-  контролировать соблюдение Работодателем законодательство о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении;

-  в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений не настаивать на пересмотре коллективного договора, если выдвигаемые профсоюзом предложения не встречают согласия другой стороны, и не выступать организаторами  коллективных действий с целью давления на Работодателя.

1.5. Работники обязуются:

-  полно, качественно и  своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором,  должностной инструкцией;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества предоставляемых услуг и продукции, росту производительности труда;

- бережно относится к имуществу организации  других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества организации;

- соблюдать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

1.6.   Настоящий коллективный договор разработан, исходя из содержания Устава  учреждения.

В случае если стороны указанных соглашений внесут в их содержание существенные изменения,

Работодатель и Профсоюз обязуются (в течение  30 дней) провести переговоры о соответствующем изменении и дополнении коллективного договора.

1.7.   Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения (ст. 43 ТК РФ).

 Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут  уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией  /ст.30 ТК  РФ/.

1.8.   Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу с 1 января 2019 года. 

Стороны имеют  право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.9.   По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым  Кодексом РФ для его заключения.

1.10. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимися на организацию соглашениями, настоящим коллективным договором.  Этим же критериям должны соответствовать трудовые договора  (контракты), заключаемые индивидуально с каждым из работников.

1.11. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.                                                                                                                                 

1.12. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие  положение работников по сравнению с  Трудовым Кодексом Российской Федерации, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу в течение срока  действия коллективного договора, недействительны и  не подлежат применению.

2. ОПЛАТА ТРУДА

2.1. Работодатель обязуется  оплачивать труд работников, руководствуясь Положением об оплате труда сотрудников государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края (далее – Положение об оплате труда сотрудников ГАУСО «ССДИ»)  (приложение № 1 к настоящему Коллективному договору). 

2.2. Начисление заработной платы работникам учреждения производится ежемесячно.  Периодом для начисления заработной платы является календарный месяц.

2.3. Размеры окладов /должностных окладов/, компенсационных и стимулирующих выплат работников учреждения определяются в  соответствии с Положением об оплате труда сотрудников ГАУСО «ССДИ» (приложении  № 1  к  настоящему Коллективному договору).

            Оклады (должностные оклады) специалистов и руководителей учреждения повышаются на 25% за работу в сельском населенном пункте.

2.4. Стороны договорились, что заработная плата руководящих работников не может превышать заработную плату  директора  учреждения при условии выполнения работником только своих прямых должностных обязанностей по одному трудовому договору. 

2.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 151 Трудового Кодекса Российской Федерации).

2.6. При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его  труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы. В случаях, когда с учетом характера производство работникам со сдельной оплатой труда  поручается выполнение работ, тарифицируемых  ниже присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплатить им  разницу в окладах (должностных окладах).     

2.7.   Стороны признают, что работники, систематически работающие в ночных сменах, должны 

получать дополнительную компенсацию: проработавшим не менее 50 %  ночных смен в рабочем году от общего  годового фонда рабочего времени работникам по итогам  работы за год выплачивается компенсация в  размере 5000 рублей за счет средств фонда экономии заработной платы. 

2.8.   На весь период освоения новой профессии по производственной необходимости за  работником  сохраняется его средняя заработная плата, которая начислялась и выплачивалась ему до момента начала освоения новой профессии.

2.9.   Работникам, переведенным на нижеоплачиваемую работу вследствие сокращения численности или  штата  работников с целью сохранения занятости, выплачивается компенсация в течение 2 месяцев, с тем, чтобы их заработок равнялся средней заработной плате  на прежнем рабочем месте.
Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных в данном пункте выплат являются средства, поступающие в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.                                                                                                 

2.10.   Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению учреждения, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата.                                                                                    

2.11.   При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы,  на другую нижеоплачиваемую  работу в  учреждении за  ним сохраняется его прежний средний заработок в течение 2 месяцев со дня перевода (статья 182 Трудового Кодекса Российской Федерации).

            При переводе работника в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, за  ним сохраняется его прежний средний заработок до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности лидо до выздоровления работника (статья 182 Трудового Кодекса Российской Федерации).

            Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных в данном пункте выплат являются средства, поступающие в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.                                                                                                 

2.12.   За все рабочее время, затрагиваемое на прохождение периодических медицинских  осмотров, за работником сохраняется средний заработок при условии, что работник не увеличивает сроки прохождения медицинских осмотров умышленно; беременные женщины освобождаются от работы с сохранением  среднего заработка для прохождения медицинских обследований, если  такие обследования не могут быть проведены в нерабочее время; женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по  их заявлению на другую работу с 

сохранением среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет;  работнику учреждения в рабочее время предоставляются дни /день/ с сохранением  среднего заработка для прохождения медицинских обследований, если  такие обследования не могут быть проведены в нерабочее время /к табелю прилагается документ, подтверждающий посещения работника медицинского учреждения/.

Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных в данном пункте выплат являются средства, поступающие в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.                                                                                                 

2.13.   Все время сверхурочной работы  (работник привлекается по производственной необходимости на основании приказа директора, но не более чем на 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год) оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию  работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.14.   Работы в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере:
сдельщикам – по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.15.   Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя  (в т.ч. простоя из-за несоответствия его рабочего места нормам охраны труда), оплачивается из расчета  среднего заработка.

Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных в данном пункте выплат являются средства, поступающие в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.                                                                                                 

2.16.   Время простоя по причинам, не зависящим от  работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о  начале простоя, оплачивается в размере  не менее 100 %  среднего заработка при простое продолжительностью до 1 месяца и не менее 70 % среднего заработка  при простое продолжительностью свыше 1 месяца.

Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных в данном пункте выплат являются средства, поступающие в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.                                                                                                 
2.17.   Введение, замена и пересмотр норм труда производятся Работодателем по согласованию с Профсоюзом не чаще, чем раз в год после реализации конкретных организационно- технических мероприятий, обеспечивающих ритмичность выполнения работ и улучшение условий труда.

Внеочередной пересмотр норм  труда возможен лишь при условии, что при аттестации рабочих мест  выявлены устаревшие и необоснованные нормы труда. О введении  новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за 2 месяца.    

Достижение высокого уровня производительности отдельными работниками за счет применения  по их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест не является основанием для пересмотра  ранее установленных норм труда.

Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для выполнения установленных норм  труда, проводить аттестацию рабочих мест  каждые 5 лет.
2.18. Выплата заработной платы работникам учреждения производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) через кассу учреждения или путем зачисления средств на расчетный счет работника учреждения два раза в месяц: 

        25 числа расчетного месяца – выплата заработной платы за первую половину месяца, 

        10 числа следующего за расчетным месяцем месяца – выплата заработной платы и пособий за счет средств ФСС РФ за отработанный месяц с учетом выплат за первую половину месяца.

        Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц  выдаются Работникам в течение двух рабочих дней после завершения отчетного месяца.

        Работодатель обязуется по письменному заявлению работников перечислять заработную плату  на указанные ими счета в банках.
2.19.   Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.  Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.
При определении количества дней не использованного отпуска  для расчета компенсации при увольнении работника производится округление до целых дней в пользу работника.
2.20.    Компенсация за износ (амортизацию) инструментов работников, которые они используют для нужд организации, компенсация за использование личного автомобиля в служебных  целях устанавливаются Работодателем по соглашению с работником и с учетом мнения Профсоюза.
2.21.       При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (статья 236 Трудового Кодекса Российской Федерации).

               Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных в данном пункте выплат являются средства, поступающие в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.                                                                                                 

2.22.       Основанием для установления работникам компенсационной выплаты в виде надбавки к окладу (должностному окладу) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда являются результаты специальной оценки условий труда, федеральный нормативно – правовой акт или приказ Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края. 
3. ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР

3.1. При поступлении  на работу трудовые отношения оформляются в соответствии с главой 11 ТК РФ путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. Получение работников экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в учреждение. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению директора учреждения. При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме  не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка,  должностной инструкцией, инструкциями по противопожарной безопасности, охране труда, иными локальными нормативными актами, имеющими отношения к трудовой функции работника, Коллективным договором.

3.2.   Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных в ст. 58,59 ТК РФ. При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия Работодатель обязан предупредить от этом работника не менее чем за три дня до увольнения.

3.3.   Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора в связи с этим  Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст. 72 ТК РФ.

3.4.   В условиях трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, 

отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для директора, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев).

Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин,  послуживших основанием для признания этого работника не выдержавших испытание.

3.5. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не

свыше одного месяца, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущение в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины.

3.6. Обязанностью Работодателя является создание условий  для профессионального роста работников путем организации такой системы подготовки кадров, чтобы каждый работник, как уже работающий, так и вновь принятый, имел возможность освоить новую (в т. ч. смежную) профессию, повысить квалификацию по своей специальности как за счет собственных средств, так и за счет средств учреждения в соответствии со сметой расхода средств на содержание учреждения.

3.7.   Работодатель создает работникам, совмещающие работу с обучением, условия труда и в соответствии с главой 26 ТК РФ.

3.8.   Стороны коллективного договора признают, что повышение квалификации и переквалификация работника должны проводиться исходя не только из интересов производства, но и потребностей личностного роста работника. Стороны договорились, что работник имеет право повышать свою квалификацию за счет работодателя с периодичностью  не реже чем раз в 5 лет. Кроме того, Работодатель обязуется предоставить работнику возможность переквалификации,  если тот проработал в организации по одной профессии более 5 лет.
3.9.   Каждому работнику, прошедшему  переподготовку и  повысившему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения, гарантируется приоритет в переводе на более квалифицированные работы с повышением оклада (должностного оклада) при наличии в учреждении вакансий.
3.10.  Работник обязан возместить затраты учреждению, понесенные учреждением при направлении его на обучение за счет средств учреждения, в случае увольнения без уважительных причин или перевода на другую должность  по личному желанию до истечения срока, обусловленного договором или соглашением об обучении работника.

3.11.  При вступлении работника  в трудовые отношения с учреждением работник в обязательном порядке знакомится с Положением о персональных данных работников и клиентов государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом – интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края с целью ознакомления работника о порядке сбора и обработки его персональных данных на основании Федерального закона РФ от 27.07.2006г № 152-ФЗ «О персональных данных».

4. ВОПРОСЫ  ЗАНЯТОСТИ.
4.1.  Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Профсоюза. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по основаниям, изложенным в п. 2 подпункте «б» п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК  РФ, производится с мотивированного мнения (или согласия) выборного профсоюзного органа в соответствии с ст. 373 ТК  РФ.

4.2.  Работодатель и Профсоюз обязуются совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в  результате реорганизации, ликвидации учреждения, сокращение объемов производства, ухудшения финансово-экономического положения учреждения.

4.3.  Привлечение и использование в организации иностранной рабочей силы допускаются лишь 

с соблюдением требований действующего законодательства и с учетом мнения профсоюзного комитета.

4.4.  Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца, предоставлять выборному профсоюзному органу организации проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемых варианты  трудоустройства.

4.5.  Сокращение проводится лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры  для его недопущения:

- временное ограничение приема кадров;

- упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри учреждения на освободившиеся рабочие места;

- отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ,  работ в выходные и праздничные дни,  по соглашению с работниками  перевод их на неполное рабочее время  или введение режима неполного рабочего времени  в отдельных подразделениях, в целом по учреждению с предупреждением о том работников не позднее чем за два месяца;

- ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников;

- предоставление отпусков без сохранения зарплаты любой необходимой продолжительности тем работникам, которые  захотят попробовать свои силы в индивидуальной или предпринимательской  деятельности.

Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения профкома.    

4.6.   При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

4.7.   Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 ТК  РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата  имеют также  следующие работники:

- лица пред пенсионного возраста  (за 2 года до пенсии);

- лица, проработавшие на предприятии  свыше 10 лет, затем свыше 5 лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 – летнего возраста;

- работники, получившие производственную травму, профзаболеваний в учреждении;

- бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;

- первоочередники  на улучшение жилищных условий;

- лица, в семье которых один из супругов имеет статус пенсионера.

4.8.   О  предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работники  предупреждаются  персонально под расписку не менее чем  за два месяца, а работники, имеющие стаж работы в данной организации более 5 лет,  должны предупреждаться  о предстоящем увольнении  за 4 месяца.                                           

Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1,2 ст. 81 ТК  РФ,  предоставляется свободное от работы время  (не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

Расторжение трудового договора (контракта) без принятия указанных выше мер не допускается. 
Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных в первом абзаце данного пункта выплат являются средства, поступающие в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4.9.    Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в учреждение.

4.10.  Профсоюз обязуется охранять высвобождаемых работников на профсоюзном учете вплоть до трудоустройства,  осуществлять содействие им а поиске работы через государственную и профсоюзные службы занятости, оказывать посильную материальную помощь.

4.11.  Работодатель обязуются  выплачивать высвобождаемым работникам пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии) ежемесячную материальную помощь в размере средней месячной заработной платы до достижения ими установленного пенсионного возраста за счет средств учреждения.

           Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных в данном пункте выплат являются средства, поступающие в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.                                                                                                        

4.12.  При расширении производства обеспечивается приоритет приема на работу лиц, ранее высвобожденных из учреждения в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно работавших в ней.

4.13.  О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения указанного срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (статья 180 Трудового Кодекса Российской Федерации).
При увольнении работника по сокращению численности или штата выходное пособие выплачивается в повышенном размере по сравнению с установленным законодательством при условии наличия средств фонда экономии заработной платы:

- для лиц, проработавших в организации свыше 10 лет: на 100% среднего месячного заработка;

- для лиц, проработавших в организации от 5 до 10 лет: на 50% среднего месячного заработка.

Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных в данном пункте выплат являются средства, поступающие в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
4.14.  В дополнение к гарантиям, установленным в законодательным порядке, Работодатель берет на себя следующие обязательства в отношении сокращаемых работников, которые будут выполняться за счет средств учреждения при наличии фонда экономии заработной платы:

-  в течение  6 месяцев доплачивать за счет средств учреждения 1000 рублей к пособию по безработице;

- оказать материальную помощь в размере 100% минимальной оплаты труда, размер которой устанавливается в крае нормативными документами, лицам, проработавшим в учреждение не менее 10 лет;

- оказать материальную помощь членам семьи высвобождаемого работника в размере не менее 500 рублей на каждого иждивенца.

Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных в данном пункте выплат являются средства, поступающие в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ   И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА.

5.1.   Режим рабочего времени в организации определяется  Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Профсоюза (приложение № 2 к настоящему Коллективному договору), а также графиком сменности (приложение № 3 к настоящему Коллективному договору), составленным также с учетом мнения Профсоюза. Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за 1 месяц. 

5.2.   Режим рабочего времени работников учреждения /рассматривается один рабочий день/:

	Режим рабочего времени
	Должности в соответствии со штатным расписанием, утвержденным приказом учреждения

	с 8 часов 45 минут до 17 часов 00 минут – для женщин и врачей (продолжительность рабочего дня – 7 часов 12 минут)
при пятидневной 36-ти часовой рабочей неделе,

с 8 часов 45 минут до 17 часов 45 минут – для мужчин (продолжительность рабочего дня – 8 часов)
при пятидневной 40-ка часовой рабочей неделе
	директор, заместитель директора, главный бухгалтер, бухгалтер, бухгалтер – кассир, экономист, инспектор по кадрам, оператор ПЭВМ, делопроизводитель, инженер по охране труда, начальник хозяйственного отдела, заведующий складом, инженер – энергетик, инженер по ремонту, библиотекарь, социальный работник, специалист по социальной работе, сестра - хозяйка, машинист по стирке и ремонту спецодежды, парикмахер, швея, шеф – повар, водитель автомобиля, тракторист, столяр, слесарь – электрик по ремонту электрооборудования, электрогазосварщик, слесарь – сантехник, машинист насосных установок, возчик, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный рабочий, уборщик служебных помещений, врачи, фельдшер, старшая медицинская сестра, санитарка (мойщица), инструктор по трудовой терапии, медицинский дезинфектор, рабочий по уходу за животными или птицами, рабочий по уходу за растениями, ветеринарный фельдшер

	с 8 часов 45 минут до 17 часов 00 минут – для женщин (продолжительность рабочего дня – 7 часов 12 минут)

при пятидневной 36-ти часовой рабочей неделе,

с 8 часов 45 минут до 17 часов 45 минут – для мужчин (продолжительность рабочего дня – 8 часов)

при пятидневной 40-ка часовой рабочей неделе
	Продавец 

	при шестидневной 36-ти часовой рабочей неделе:

с 8.00 до 10.00, с 12.00 до 14.00, с 15.30 до 16.00, с 18.00 до 19.30 (продолжительность рабочего дня – 6 часов 00 минут) – с понедельника по четверг,
с 8.00 до 10.00, с 12.00 до 14.00, с 15.30 до 17.00, с 18.00 до 19.30 (продолжительность рабочего дня – 7 часов 00 минут) – пятница или воскресенье,

с 8.00 до 10.00, с 12.00 до 14.00, с 15.30 до 16.00, с 18.00 до 18.30 (продолжительность рабочего дня – 5 часов 00 минут) – суббота или пятница
	Санитарка палатная, выполняющая трудовые функции, связанные с кормлением клиентов в отделение «Милосердие» (три штатные единицы)

	в соответствии с графиком сменности:

1 вариант

с 09 часов 00 минут до 21 часа 00 минут – первый день смены (рабочий день продолжительностью 12 часов с перерывами на отдых), 

с 21 часа 00 минут до 09 часов 00 минут – второй день смены (рабочий день продолжительностью 12 часов с перерывами на отдых)

2 вариант

с 06 часов 00 минут до 18 часов 00 минут – первый день смены (рабочий день продолжительностью 12 часов с перерывами на отдых), 

с 18 часов 00 минут до 06 часов 00 минут – второй день смены (рабочий день  продолжительностью 12 часов с перерывами на отдых)

3 вариант

с 09 часов 00 минут первого дня до 09 часов 00 минут второго дня – смена продолжительностью не более 24 часов с перерывами на отдых 

4 вариант

с 06 часов 00 минут первого дня до 06 часов 00 минут второго дня – смена продолжительностью не более 24 часов с перерывами на отдых

5 вариант

с 08 часов 00 минут первого дня до 08 часов 00 минут второго дня – смена продолжительностью не более 24 часов с перерывами на отдых
	Медицинская сестра палатная (постовая) /пять штатных единиц/ - круглосуточный медицинский пост

Санитарки палатные /пятнадцать штатных единиц/ - три круглосуточных медицинских поста

Машинисты /кочегары/ котельной, котлочисты (по отдельному графику)

Сторожа и истопники, выполняющие свои трудовые обязанности на территории  подсобного хозяйства учреждения

	в соответствии с графиком сменности:

1 вариант

с 06 часов 00 минут до 22 часов 00 минут (рабочий день продолжительностью 16 часов с перерывами на отдых)

2 вариант

с 08 часов 00 минут до 23 часов 00 минут (рабочий день продолжительностью 15 часов с перерывами на отдых)
	Санитарки палатные /три штатные единицы/ 

	с 9 часов 00 минут до 12 часов 00 минут - 1 вариант,

с 12 часов 00 минут до 15 часов 00 минут – 2 вариант,

с 14 часов 00 минут до 17 часов 00 минут – 3 вариант

(продолжительность рабочего дня – 3 часа 00 минут)

при шестидневной 18-ти часовой рабочей неделе
	Медицинская сестра диетическая (в соответствии со штатным расписанием учреждения 0,5 штатной единицы, поэтому рабочее время в течение недели составляет ½ от нормируемого, т.е. 18 рабочих часов в неделю)

	при шестидневной 36-ти часовой рабочей неделе:

с 9 часов 00 минут до 16 часов 00 минут (продолжительность рабочего дня – 6 часов 00 минут) – с понедельника по четверг,
с 9 часов 00 минут до 17 часов 00 минут (продолжительность рабочего дня – 7 часов 00 минут) – пятница,

с 9 часов 00 минут до 15 часов 00 минут (продолжительность рабочего дня – 5 часов 00 минут) - суббота
	Медицинская сестра палатная /одна штатная единица/, санитарка палатная /пять штатных единиц/

	в соответствии с графиком сменности:
- начало рабочего дня в 07 часов 00 минут, окончание рабочего дня в соответствии с графиком работы подразделения, который ежемесячно регулируется (рабочий день продолжительностью 9 часов);

- в день перед началом рабочей смены осуществляет прием продуктов питания из склада учреждения с 15 часов 00 минут до 16 часов 00 минут, прием смены с 19 часов 00 минут до 20 часов 00 минут (рабочий день продолжительностью 2 часа);

- перерывы для отдыха и приема пищи в соответствии с графиком работы подразделения, который ежемесячно регулируется
	Повар (старший по смене)

	в соответствии с графиком сменности:
- начало рабочего дня в 08 часов 00 минут, окончание рабочего дня в соответствии с графиком работы подразделения, который ежемесячно регулируется (рабочий день продолжительностью: первый день смены – 9,5 часа, второй день смены -  10 часов);

- в день перед началом рабочей смены осуществляет прием смены с 19 часов 30 минут до 20 часов 00 минут (рабочий день продолжительностью 0,5 часа);

- перерывы для отдыха и приема пищи в соответствии с графиком работы подразделения, который ежемесячно регулируется
	Кухонный рабочий

	в соответствии с графиком сменности:
- начало рабочего дня в 08 часов 00 минут, окончание рабочего дня в соответствии с графиком работы подразделения, который ежемесячно регулируется (рабочий день продолжительностью 10 часов);

- перерывы для отдыха и приема пищи в соответствии с графиком работы подразделения, который ежемесячно регулируется
	Официант

	при шестидневной 36-ти часовой рабочей неделе:

с 8 часов 00 минут до 15 часов 00 минут (продолжительность рабочего дня – 6 часов 00 минут) – с понедельника по четверг,

с 8 часов 00 минут до 16 часов 00 минут (продолжительность рабочего дня – 7 часов 00 минут) – пятница,

с 8 часов 00 минут до 14 часов 00 минут (продолжительность рабочего дня – 5 часов 00 минут) – суббота;
при шестидневной 40-ка часовой рабочей неделе:

с 8 часов 00 минут до 16 часов 00 минут

в течение пяти рабочих дней в неделю (продолжительность рабочего дня – 7 часов 00 минут),

с 8 часов 00 минут до 14 часов 00 минут

в течение одного рабочего дня в неделю (продолжительность рабочего дня – 5 часов 00 минут)
	Старший пекарь, пекарь, повар (не возглавляющий смену)

	1 вариант

с 9 часов 00 минут до 15 часов 00 минут (продолжительность рабочего дня – 6 часов 00 минут)

при шестидневной 36-ти часовой рабочей неделе,

2вариант

с 9 часов 00 минут до 16 часов 00 минут

в течение пяти рабочих дней в неделю (продолжительность рабочего дня – 7 часов 00 минут),

с 9 часов 00 минут до 14 часов 00 минут

в течение одного рабочего дня в неделю (продолжительность рабочего дня – 5 часов 00 минут)

при шестидневной 40-ка часовой рабочей неделе
3 вариант

в соответствии с графиком сменности:

с 9 часов 00 минут первого дня до 19 часов 00 минут – первый день смены (рабочий день продолжительностью 10 часов с перерывами на отдых), 

с 19 часов 00 минут до 09 часов 00 минут – второй день смены (рабочий день продолжительностью 14 часов с перерывами на отдых)
	Сторожа, осуществляющие охрану основной территории учреждения (пост КПП)

	1 вариант

при шестидневной 36-ти часовой рабочей неделе:

с 10 часов 00 минут до 12 часов 00 минут, 

с 15 часов 00 минут до 19 часов 00 минут (продолжительность рабочего дня – 6 часов 00 минут) – четыре дня в неделю,

с 10 часов 00 минут до 12 часов 00 минут, 

с 15 часов 00 минут до 20 часов 00 минут (продолжительность рабочего дня – 7 часов 00 минут) – один день в неделю перед 5-ти часовым рабочим днем,

с 10 часов 00 минут до 12 часов 00 минут, 

с 15 часов 00 минут до 18 часов 00 минут (продолжительность рабочего дня – 5 часов 00 минут) – один день в неделю перед выходным;

2 вариант

при шестидневной 40-ка часовой рабочей неделе:

с 10 часов 00 минут до 12 часов 00 минут,

с 15 часов 00 минут до 20 часов 00 минут -

в течение пяти рабочих дней в неделю (продолжительность рабочего дня – 7 часов 00 минут),

с 10 часов 00 минут до 12 часов 00 минут,

с 15 часов 00 минут до 18 часов 00 минут -

в течение одного рабочего дня в неделю перед выходным днем (продолжительность рабочего дня – 5 часов 00 минут)
	Машинист насосных установок, водораздатчик

	в соответствии с графиком сменности (вахты):

- начало рабочего дня в 08 часов 00 минут, окончание рабочего дня в соответствии с графиком работы подразделения, который ежемесячно регулируется;

- - перерывы для отдыха и приема пищи в соответствии с графиком работы подразделения, который ежемесячно регулируется
	Управляющий отделением (фермой), инструктор по трудовой терапии


Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов (ст.95 ТК РФ).
При выполнении работ на условиях внутреннего совместительства работнику может быть установлен индивидуальный режим рабочего времени на основании достигнутых согласований между работником и администрацией учреждения.

На основании личного согласия (желания) работника при наличии производственной необходимости может быть установлен работнику индивидуальный режим рабочего времени на основании достигнутых согласований между работником и администрацией учреждения.

Работники могут  привлекаться к сверхурочным работам только с их письменного согласия и с учетом мнения профкома. При этом продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.3.   Выходные дни предоставляются:

работникам, работающим пять дней в неделю (с понедельника по пятницу): суббота, воскресенье; 

работникам, работающим шесть дней в неделю (с понедельника по субботу): воскресенье;

работникам, работающим шесть дней в неделю (с понедельника по воскресенье, за исключением субботы): суббота;

работникам, работающим пять дней в неделю (рабочие дни определяются трудовым договором): дни недели, не являющиеся рабочими днями в соответствии с трудовым договором;

работникам, работающим шесть дней в неделю (рабочие дни определяются трудовым договором): день недели, не являющийся рабочим днем в соответствии с трудовым договором;

работникам, работающим посменно или вахтой:  согласно графику сменности или вахт. 

При выполнении работ на условиях внутреннего совместительства работнику могут быть установлены индивидуальные выходные дни  на основании достигнутых согласований между работником и администрацией учреждения.

При совпадении выходного дня с нерабочим праздничным днем выходной день переносится на следующий рабочий день после нерабочего праздничного дня  в соответствии с действующим законодательством.
Работник может быть привлечен  к работе в установленный для него  день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения)  директора. Работа в выходной день оплачивается в 2- кратном размере  или компенсируется днем отдыха (пункт 2.14 Коллективного договора).

Работник, рабочий режим которого регламентируется графиком сменности или вахты, привлекается к работе в праздничные (нерабочие) дни, которые не являются для него установленными днями отдыха, без его письменного согласия и письменного приказа (распоряжения) директора. В связи с тем, что работа в нерабочий праздничный день, указанный в настоящем абзаце работников производится в пределах месячной нормы рабочего времени, то оплата их работы в нерабочий (праздничный) день производится в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада) (пункт 2.14. Коллективного договора).
5.4.   Право на оплачиваемые дополнительные выходные дни  предоставляется отдельным категориям работников:

- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет - четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц;

- всем работникам для прохождения медицинских обследований (за исключением дней прохождения обязательного ежегодного медицинского осмотра в соответствии с действующим законодательством) – не более 1 дня в году;

- донорам – после каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха, указанный день отдыха по желанию  работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов,
- женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет – 2 дня  в месяц,

- женщинам, имеющим детей в возрасте  от 1,5 до 3 лет – 1 день  в месяц,

- работнику, имеющему личное подсобное хозяйство, для пастьбы скота на пастбище – 1 день в месяц на основании графика пастьбы при условии ознакомления директора учреждения с графиком пастьбы за 14 дней до дня наступления указанных обстоятельств.

Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных в первом абзаце данного пункта выплат являются средства, поступающие  в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средства, поступающие от  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.5.   Стороны договорились, что сокращенное  рабочее время в организации помимо случаев, предусмотренных законодательством, применяется для следующих категорий работников:

- женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет – 1 час в день,

- лицам, частично утратившим на производстве трудоспособность  - 1 час в день;

- лицам, в отношении рабочих мест которых по результатам  специальной оценки условий труда имеется  специальное заключение о неблагоприятных  условиях труда – 2  часа в день.
Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных в данном пункте выплат являются средства, поступающие  в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средства, поступающие от  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.6.   Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжительностью работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе:

- на один час – для всех работников;

- на  2 часа - для женщин, имеющих детей  в возрасте до 14 лет или детей- инвалидов в возрасте до 18 лет, а также для отцов, в одиночку  воспитывающих  детей  указанного возраста.

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного  рабочего времени.

Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных в первом абзаце данного пункта выплат являются средства, поступающие в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
5.7.   Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам согласно приложению № 4 к настоящему Коллективному договору.

         Перерывы при выполнении работ в холодный период года предоставляются согласно приложению № 12 к настоящему Коллективному договору.

5.8.   Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск  продолжительностью  28  календарных дней (работникам, имеющим инвалидность, - 30 календарных дней) и дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней /Закон РФ от 19.02.1993г №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям» /в редакции ФЗ от 22.08.2004г №122/.

5.9.   Отдельным категориям работников устанавливаются  дополнительные оплачиваемые отпуска /приложение № 5 к настоящему Коллективному договору/.

Стороны  договорились, что дополнительные отпуска предоставляются  работникам сверх основного отпуска, или по желанию  работника  с учетом мнения администрации могут быть заменены денежной компенсацией (замене денежной компенсацией не подлежат дни дополнительного отпуска, предоставленные за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет (ст. 126 ТК РФ)..

5.10.  Очередность предоставления ежегодного отпуска устанавливается Работодателем с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы учреждения и благоприятных условий отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года, согласовывается с профсоюзом, доводится до сведения всех работников. Работодатель обязуется  о времени начала отпуска известить работника не позднее чем за две недели до его начала.

5.11.   Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечения 6 месяцев  его непрерывной работы в данной организации (ст. 122 ТК  РФ).

5.12.   Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.

5.13.   По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 125 Трудового Кодекса Российской Федерации).

5.14.   Работник, столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами  семейного или личного характера, имеет безусловное право  на получение дополнительного оплачиваемого отпуска:

- в связи с бракосочетанием самого работника – 3 дня;

- в связи с рождением или усыновлением ребенка (сына или дочери) – 2 дня;

- для сопровождения своих детей (сына или дочери) возрастом от 6 до 10 лет в школу в первый   день учебного года – 1 день;

- для проводов своих детей (сына или дочери) в армию – 2 дня;

- в связи с бракосочетанием своих детей (сына или дочери) – 3 дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства самого работника – 5 дней;

- при праздновании юбилейных дат (50, 55, 60 – летие самого работника) – 2 дня;

- при праздновании серебряной (золотой) свадьбы (в бракосочетании находится сам работник) – 2 дня;

- для участия в похоронах родных и близких /отца, матери, сына, дочери, родного брата, родной сестры/ –3 дня; 

- для ликвидации аварии в доме (при возникновении пожара, наводнения, разрушений в результате сильного ветра) – 2 дня.

Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных в данном пункте дополнительных дней оплачиваемого отпуска являются средства, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средства, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
5.15.   Все работники учреждения имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

5.16.   Руководителю структурного подразделения (инженеру – энергетику, начальнику хозяйственной части, шеф – повару, сестре – хозяйке, фельдшеру, управляющему отделением (фермой)) в период сенокоса (август-сентябрь) на основании его личного заявления может быть предоставлена часть очередного отпуска (не более 14 календарных дней) при условии наличия в его частной собственности крупного рогатого скота и предоставления руководителем подразделения кандидатуры из числа сотрудников учреждения на исполнении его обязанностей в период отпуска, если данный отпуск предоставляется не в соответствии с графиком отпусков.
5.17.   Материально ответственные лица (далее по тексту – МОЛ) могут уходить в ежегодный отпуск без передачи материальных ценностей со своего подотчета при условии составления доверенности на другого сотрудника учреждения, который будет производить прием и отпуск материальных ценностей в период отпуска МОЛ, при этом за все совершаемые действия другим сотрудником в отношении материальных ценностей, находящихся в подотчете МОЛ, материальную ответственность несет МОЛ.

5.18.   Женщинам, работающим в учреждение, предоставляется один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы (часть 2 ст. 262 ТК РФ).

5.19.  При введении на территории учреждения ограничительных мероприятий, предусматривающих особый режим работы учреждения (временную изоляцию (обсервацию) проживания в учреждении получателей социальных услуг, а также работников учреждения) в соответствии с нормативными правовыми актами Забайкальского края, Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края, и продолжительность которого определяется федеральными, региональными правовыми актами, в режим работы и отдыха работников учреждения вносятся следующие изменения:

5.19.1.  для работников  учреждения, не являющихся получателями социальных услуг учреждения, устанавливаются гибкие графики работы с учетом сменного режима работы (продолжительность одной  рабочей смены определяется федеральными, региональными правовыми актами);

5.19.2.  на основании предоставленных личных заявлений работников учреждения, подтверждающих их согласие на выполнение ими трудовых обязанностей в режиме самоизоляции на территории учреждения,  определяется численность работников учреждения с разбивкой на несколько групп  для выполнения ими трудовых обязанностей в режиме самоизоляции на территории учреждения;
5.19.3.  на условиях предоставления бесплатных мест проживания организовываются  места отдыха, приема водных процедур  для работников учреждения, находящихся в режиме самоизоляции на территории учреждения;

5.19.4.  работники учреждения, находящиеся в режиме самоизоляции на территории учреждения, за счет средств учреждения обеспечиваются 4-х разовым бесплатным питанием, питьевым режимом на базе столовой учреждения, (при этом используется отдельная посуда) на условиях соблюдения следующего режима питания:

завтрак – в 08 часов 15 минут,

обед – в 13 часов 00 минут,

ужин – в 18 часов 00 минут,

поздний ужин – в 22 часа 00 минут;

5.19.5.  работники учреждения после завершения режима самоизоляции на территории учреждения переходят на режим самоизоляции по месту жительства на основании приказов учреждения с учетом личного согласия работника:

5.19.5.1.  либо на условиях предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска, 
5.19.5.2.  либо на условиях выполнения своих должностных обязанностей дистанционно (перевод на дистанционную работу с сохранением ранее установленных условий трудового договора (трудовых договоров) в части оплаты труда), 
5.19.5.3.  либо на условиях предоставления выходных дней, если в период нахождения в режиме самоизоляции на территории учреждения работником была отработана полная месячная норма и ему были в результате сохранены ранее установленные условия трудового договора (трудовых договоров) в части оплаты труда,

5.19.5.4.  либо для работников учреждения объявляется простой по причинам, не зависящим от работодателя и работника;

5.19.6.  табелирование работников учреждения осуществляется в соответствии с утвержденными графиками работы структурных подразделений согласно установленному режиму работы;

5.19.7.   в связи с тем, что режимы работы, отдыха, питания, проживания для сотрудников учреждения, являющихся получателями социальных услуг учреждения, не меняются изменения в их график работы, трудовой договор не вносятся. 
6.  ОХРАНА  ТРУДА  И  ЗДОРОВЬЯ, ПРОТИВОПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ.

6.1.   Работодатель обязан обеспечить работникам здоровье и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и  обеспечивать санитарно- гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников. Для реализации этих задач стороны договорились осуществить  ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих  мероприятий и ответственные за это осуществление должностные лица указаны в Соглашении  по    охране труда (приложение № 6 к настоящему Коллективному договору).

Работодатель разрабатывает и утверждает с учетом мнения профсоюзного комитета профсоюзной организации учреждения инструкции  по охране труда для работников предприятий.

6.2.   Работодатель обязан систематически информировать каждого сотрудника учреждения об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья  и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. Указанная информация должна быть предоставлена каждому сотруднику учреждения  по его просьбе руководителем подразделения, в котором трудится работник, не позднее следующего рабочего дня с момента запроса.

6.3.   Работа по охране и улучшению безопасности  труда в учреждение проводится исходя из    результатов специальной оценки условий труда, проводимой не реже одного раза в 5 лет. Внеплановой специальной оценки  подлежат рабочие места  после замены производственного оборудования, изменения технологического процесса  и реконструкции средств коллективной защиты.  

Порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах  определяются Минтрудом России. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном порядке включаются представители Профсоюза и совместной комиссии по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица профсоюза  по охране труда.

6.4.  Работодатель обеспечивает инструктаж сотрудников учреждения  по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших обучения, запрещается.

6.5.  Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры  сотрудников учреждения проводятся на работах и в сроки, определенные в приложении № 7 к настоящему Коллективному договору.

6.6.   Работодатель осуществляет  обеспечение непрерывной работы медицинского пункта,  систематическое пополнение аптечек первой помощи в подразделениях организации, проведение вакцинации с целью предупреждения массовых заболеваний  гриппом.

6.7.   На работах с вредными условиями труда работникам выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные  пищевые продукты /приложение № 8 к настоящему Коллективному договору/ /ст.222 ТК РФ/.  

6.8.   Работодатель обязуется на работах с вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных режимах или связанных с загрязнением, выдавать бесплатно сотрудникам учреждения специальную одежду, специальную обувь и другие средства  индивидуальной защиты (приложение № 9 к настоящему Коллективному договору), обеспечивая хранение, стирку, сушку, ремонт и замену этих средств. В случае, когда Работодатель  не обеспечивает работника спецодеждой и тот приобретает ее сам,  Работодатель  обязан возместить работнику ее стоимость.

6.9.   На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается бесплатно по установленным нормам мыло (приложение № 9 к настоящему Коллективному договору). 

6.10. Работники, выполняющие свои трудовые обязанности во вредных условиях труда, имеют право на льготный стаж при выходе на пенсию /приложение № 10 к настоящему Коллективному договору/.

6.11. Сотрудникам учреждения, выполняющие свои трудовые обязанности в условиях повышенной загрязненности и температурного режима  (машинисты /кочегары/ котельной, котлочисты, истопники, санитарки палатные,  санитарки (мойщицы) в дни проведения бань, повара, машинисты по стирке и ремонту спецодежды, пекаря/, предоставляются бесплатно услуги душевых комнат после рабочей смены.
6.12. Стороны исходят из того, что Профсоюз пользуется правом на участие в любых государственных экспертизах на соответствие новой  технологии требованиям охраны труда. В то же время  он может проводить свои независимые экспертизы условий труда с целью выявления их влияния  на работоспособность (здоровье) работника. Для этого Профсоюз вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов.

Заключение независимой экспертизы, проведенной Профсоюзом, представляется им государственной  экспертизе или Работодателю вместе с постановлением профсоюзного комитета, в котором излагаются его предложения. Если вопреки позиции Работодателя, заключение подтверждает мнение профсоюзного комитета об отрицательном влиянии условий работы на работоспособность (здоровье), Работодатель компенсирует Профсоюзу понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы.

6.13. Работодатель обеспечивает страхование работников от несчастных случаев путем перечисления Фонду социального страхования РФ 0,2% от общего  фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством.

6.14. Лицам, имеющим  по закону право на возмещение вреда в связи со смертью кормильца, Работодатель выплачивает единовременное пособие в размере установленной на день выплаты минимальной оплаты труда за 5 лет, а также производит оплату расходов, связанных с погребением.

Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных в первом абзаце данного пункта выплат являются средства, поступающие в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
6.15. Профсоюз обеспечивает выборы уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда в каждом структурном  подразделении и оказывает необходимую помощь и поддержку уполномоченному в выполнении возложенных на него обязанностей. Профсоюзный комитет вправе менять уполномоченных по охране труда с учетом мнения сотрудников подразделения.
6.16. Уполномоченные по охране труда в своей деятельности руководствуются законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, настоящим Коллективным договором (в том числе соглашением по охране труда, являющимся приложением к Коллективному договору), локальными нормативными актами работодателя.

6.17. Уполномоченные по охране труда свою деятельность организовывают в целях обеспечения требований охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранения здоровья сотрудников учреждения.
6.18. Профсоюзный комитет и уполномоченные по охране труда постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, в том числе:

- участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма;

- контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью  сотрудников учреждения;

- предъявляют обязательные к исполнению  Работодателем требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью сотрудников учреждения, об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда.

6.19. Уполномоченные по охране труда свою деятельность осуществляют под руководством профсоюзного комитета профсоюзной организации учреждения. Информацию о проделанной ими работе предоставляют в профсоюзный комитет.
6.20. В учреждении создается и действует на паритетных началах совместная комиссия по охране труда из числа представителей Работодателя и Профсоюза в количестве  3 человек. Работодатель и Профсоюз обязуются оказывать всемерное содействие работе комиссии по охране труда. 

6.21. Комиссия по охране труда осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Коллективным договором, Положением о комиссии по охране труда /приложение № 13 к настоящему Коллективному договору/, Соглашением по охране труда /приложение № 6 к настоящему Коллективному договору/.                                                                                                                                     

6.22. Стороны устанавливают порядок, при котором к сотрудникам учреждения, принимавшим активное участие в создании здоровых и безопасных условий труда в учреждение, применялись бы меры морального и материального поощрения. Указанные сотрудники учреждения представляются к поощрению руководством  своего  подразделения по ходатайству  профсоюзного комитета или комиссии по охране труда ежегодно до 01 декабря текущего календарного года.
7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ.

7.1.  Работодатель оказывает материальную помощь работникам при наличии средств фонда экономии  оплаты труда: 

· в связи с рождением ребенка у работника - в размере 2000 рублей;

· в связи с регистрацией брака, серебряной или золотой свадьбой работника– в размере 5000 рублей;

· в связи с поступлением ребенка работника в школу в первый класс (первично) – в размере 2000 рублей;

· в связи со смертью близкого родственника работника (отца, матери, жены, мужа, сына, дочери) – в размере 5000 рублей;

· в связи со смертью работника членам семьи – в размере 5000 рублей,

· одному из родителей, имеющим три и более детей – один раз в год в размере 1000 рублей на ребенка;

· в связи с другими особыми обстоятельствами - по ходатайству профсоюзного комитета.

Источник формирования фонда экономии оплаты труда: средства, поступающие из краевого бюджета в виде субсидии на выполнение государственного задания для выплаты заработной платы; средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности для выплаты заработной платы.
7.2. Работодатель осуществляет следующие меры социальной поддержки неработающих пенсионеров при поступлении письменного заявления от пенсионера (во втором случае – от членов семьи пенсионера:

-  пенсионеров по старости, проработавших в организации более 10 лет, и пенсионеров, ушедших на пенсию по причине получения группы  инвалидности (при условии, что последним местом работы обоих групп пенсионеров было учреждение): оказывает помощь в виде предоставления бесплатных услуг любого вида транспортного средства, стоящего на балансе учреждения, на 5 рабочих часов ежегодно за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 
- на похороны неработающих пенсионеров по старости, проработавших в организации более 10 лет, и пенсионеров, ушедших на пенсию по причине получения группы  инвалидности (при условии, что последним местом работы обоих групп пенсионеров было учреждение) их семьям выделяется материальная помощь в размере 5000 рублей за счет средств профсоюзной организации учреждения.

7.3.  Профсоюз обеспечивает детей   работников  - членов профсоюзной организации учреждения в возрасте до 14 лет  новогодними подарками.

7.4.  Профсоюз оплачивает стоимость подарков и организует торжественное вручение  подарков детям работников – членам профсоюзной организации учреждения за отличную (хорошую) учебу в школах:

- отличникам – стоимость подарка составляет 1000 рублей,

- хорошистам – стоимость подарка составляет 500 рублей.

Взамен подарков может быть произведена выплата наличных денежных средств в указанных выше объемах.

7.5.  По ходатайству Профсоюза Работодатель в пределах установленного фонда оплаты труда (только при наличии фонда экономии оплаты труда) выплачивает работникам учреждения единовременную премию в связи с торжественными событиями в жизни работника: 

- с юбилеем (50, 55, 60, 65, 70, 75 - летием), уходом на пенсию - в размере 5 000 рублей;

- с продолжительной работой в учреждении:

  10 полных лет – в размере 1 500 рублей,

  от 11 до 15 полных лет – в размере 2000 рублей,

  от 16 до 20 полных лет – в размере 3000 рублей,

  от 21 до 25 полных лет – в размере 4000 рублей,

  от 26 до 30 полных лет – в размере 5000 рублей,

  более 30 полных лет – в размере 10000 рублей,

при условии, что работник в течение своей трудовой деятельности в учреждение оперативно и качественно исполнял свои трудовые обязанности, при этом  был выполнен один из ниже приведенных показателей:

- особый режим труда (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно – эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения),

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение рейтинга учреждения среди населения,

- непосредственное участие в реализации проектов, федеральных и краевых целевых программ.

Источник формирования фонда экономии оплаты труда: средства, поступающие из краевого бюджета в виде субсидии на выполнение государственного задания для выплаты заработной платы; средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности для выплаты заработной платы.
7.6.  Работодатель при наличии фонда экономии оплаты труда производит выплаты работникам при награждении работников:

- Почетной грамотой федерального уровня – 10 000 рублей;

- Благодарственным письмом федерального уровня, Почетной грамотой Губернатора Забайкальского края – 7 000 рублей; 

- Благодарственным письмом Губернатора Забайкальского края, Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края – 5 000 рублей;

- Благодарственным письмом Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края, Почетной грамотой учреждения – 3 000 рублей;

- Благодарственным письмом учреждения – 1000 рублей.

 Профсоюз производит выплаты работникам при награждении работников:

- Почетной грамотой профсоюзной организации учреждения – 2 000 рублей;

- Благодарственным письмом профсоюзной организации учреждения – 1 000 рублей.

Источник формирования фонда экономии оплаты труда: средства, поступающие из краевого бюджета в виде субсидии на выполнение государственного задания для выплаты заработной платы; средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности для выплаты заработной платы.

7.7.  Премирование работников осуществляется на основании системы премирования, действующей в учреждение /приложение № 7 к Положению об оплате труда сотрудников ГАУСО «ССДИ» - приложению № 1 к настоящему Коллективному договору/.

7.8.  Работодатель предоставляет бесплатные услуги любого вида транспортного средства, стоящего на балансе учреждения,  работникам учреждения  в связи со смертью близких родственников (отца, матери, жены, мужа, сына, дочери) за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, при поступлении письменного заявления работника.

7.9.  Профсоюз принимает на себя обязательство по организации культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с членами профсоюза.

7.10.  Работодатель представляет одноразовое бесплатное питание в течение рабочей смены за счет средств, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

- санитаркам, выполняющим свои трудовые обязанности в режиме рабочей смены (при сменном режиме работы), составляющей круглосуточный пост;

- сторожу, выполняющему свои трудовые обязанности на КПП  в период с 09 часов 00 минут до 19 часов 00 минут (только обед);
- машинистам (кочегарам) котельной на один год в период действия на территории учреждения отопительного сезона.
7.11. При отправлении работника в служебную командировку Работодатель предоставляет работнику гарантии согласно ст. 167,168,169 ТК РФ.
                     8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.              

8.1.   Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения,  руководствуясь законодательством

РФ, настоящим коллективным договором, другими нормативными актами

8.2. Профсоюзная организация  представляет и защищает права и интересы  членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области  коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников в соответствии с полномочиями, 

предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации и полномочиями, полученными в соответствии с ст.30 Трудового Кодекса Российской Федерации от работников, не являющихся членами профсоюза.

8..3.  Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации, реализации законных прав работников и их представителей. Работодатель обеспечивает содействие деятельности профсоюзной организации со стороны руководителей организации и структурных подразделений, других должностей лиц учреждения. Вновь принимаемых на работу сотрудников Работодатель должен знакомить с деятельностью профсоюзной организации, коллективным договором, ориентируя на социальное партнерство с Профсоюзом.

8.4.   Для обеспечения деятельности профсоюзной организации бесплатно предоставляется городской телефон № 37-74-03, и оплачиваются услуги междугородней и международной связи на сумму, не превышающую 200 рублей в месяц. По заявке профкома, поданной не менее чем  за 30 дней, ему предоставляется следующие транспортные средства: автомашина один раз в два месяца на 1 рабочий день.

8.5.   Работодатель ежемесячно и бесплатно передает в кассу  профсоюза членские профсоюзные взносы  из заработной платы работников на основании личных письменных заявлений членов профсоюза в размере 1% от начисляемых доходов работников.

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией (статья 30 Трудового Кодекса Российской Федерации). В таком же порядке и на тех же условиях, указанных в абзаце 1 настоящего пункта, Работодатель передает в кассу профсоюза денежные средства из заработной платы работников, не являющихся  членами профсоюза, в размере 1% от начисляемых доходов работников.
8.6.   Для осуществления уставной деятельности  Профсоюза Работодатель бесплатно и беспрепятственно  предоставляет ему всю необходимую информацию  по социально - трудовым и другим вопросам, имеющуюся у него.

         Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных в данном пункте обязательств являются средства, поступающие в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.                                                                                                        

8.7.   Работодатель учитывает  мнение  Профсоюза по вопросам, касающимся оплаты труда, занятости, рабочего времени  и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий  работникам.

Работодатель в предусмотренных настоящим коллективным договором случаях перед принятием решения направляет  проект  локального нормативного акта, содержащего нормы, трудового права, и обоснования по нему в выборный профсоюзный орган (профком).  Профсоюзный комитет не позднее 5 рабочих дней с момента получения проекта указанного  локального нормативного акта  направляет работодателю  мотивированное мнения по проекту в  письменной форме. В случае если мотивированное мнение профкома не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласится с ним либо обязан в течении трех дней после получения мотивированного мнения 

провести дополнительные консультации с профкомом с целью достижения взаимоприемлемого решения.

8.8.   Работодатель обязуется создавать условия для организации Профсоюзом и проведения

независимых исследований и экспертиз условий и организации труда  работников, а также знакомить Профсоюз с результатами соответствующих исследований и экспертиз,  организуемых по линии Работодателя.  

8.9.   Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением коллективного договора, соглашений, представители вышестоящих профсоюзных органов вправе: беспрепятственно посещать и осматривать цеха, отделы, мастерские, другие места работы в организации; требовать  от Работодателя  соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять расчеты по заработной плате.

8.10.  Профсоюз вправе вносить работодателю предложения о принятии локально - нормативных  актов посвященных вопросами социально- экономического развития организации и             регулирование в ней социально- экономических отношений, а также проекты этих актов.

Работодатель обязуется в срок до 30 дней рассматривать по существу предложения Профсоюза и давать по их поводу мотивированные ответы.

8.11.  Работодатель  обеспечивает участие с правом совещательного голоса: председателя      профкома или его представителя в управленческих совещаниях на уровне дирекции. Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии: по приватизации, реорганизации, ликвидации учреждения; по аттестации работников; по проверке деятельности подразделений; по расследованию несчастных случаев на  производстве; по расследованию нарушений трудовой и производственной дисциплины.

8.12.  Через средства информации, имеющихся в организации: телефон внутренней связи, Профсоюз вправе информировать работников о деятельности профсоюзов, излагать позиции и решения их органов,  оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях.

8.13.  Работодатель гарантирует проведение в рабочее время профсоюзных собраний в течение года при условии заблаговременного согласование профсоюзным комитетом времени их проведении  (не позднее чем за 10 дней).

8.14.   На штатных профсоюзных работников  распространяются все социальные льготы и гарантии, действия всех пунктов настоящего коллективного договора.

8.15.   Не освобожденным от основной работы руководителям профсоюзных органов (председателю профсоюзного комитета учреждения) за дополнительную к трудовым обязанностям работу в коллективе предоставляется дополнительный отпуск в количестве 5 календарных дней в году с оплатой из расчета средней заработной платы за счет средств, поступающих из краевого бюджета в виде субсидии на выполнение государственного задания для выплаты заработной платы, и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности для выплаты заработной платы.

8.16.   Членом выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной работы, представителям профсоюза в комиссиях организации предоставляется свободное время с сохранением средней заработной платы за счет Работодателя для выполнения общественных обязанностей:

- председателю профкома - 3 часа в неделю;

- членам выборных профсоюзных органов и профсоюзным представителям- 2 часа в неделю.

Порядок  использования этого времени: за 10 дней письменно должен предупреждать о предстоящем уходе с рабочего  места непосредственному руководителю.

8.17.   Члены профсоюзных органов, представители Профсоюза в комиссиях учреждения освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной платы за счет 

работодателя на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и  сроками такой учебы, утвержденными профсоюзными органами.

8.18.   Члены профсоюзных органов, не освобожденный от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в 
работе их органов (заседаниях советов, исполкомов, президиумов и т.п.) с сохранением средней заработной платы за счет Работодат6еля.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1.  Профсоюз обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников организации в 10 -  дневной срок  с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором, в том числе с правилами  внутреннего трудового распорядка, непосредственно при  приеме их на работу (до подписания трудового договора) работодатель.

9.2.   Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные  его изменения и дополнения, на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в семидневный срок со дня подписания.

9.3.   Работодатель и Профсоюз систематически проверяют выполнение коллективного договора. Стороны обязуются не реже чем один раз в полугодие проводить совместное заседание по рассмотрению итогов проверок и не реже чем раз в год отчитываться о выполнении коллективного договора  на собрании работников.

9.4.   Профсоюз, заключивший коллективный договор, для контроля за его выполнением:

- проводит проверку силами своих комиссий и активистов;

- запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и  бесплатно получает ее не позднее чем через две недели со дня получения соответствующего запроса; 

- при необходимости требует от Работодателя проведения экспертизы или приглашение экспертов, оплачиваемых Работодателем;

- имеет возможность заслушать на своих  заседаниях представителей Работодателя о ходе выполнения положений договора.

9.5.   Для урегулирования разногласий  в ходе коллективных переговоров и выполнения            коллективного договора  стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ.

9.6.   Работодатель, уполномоченные им лица и работники учреждения за неисполнение   коллективного договора и  нарушения его условий несут ответственность в соответствии с законодательством /ст.54,55 ТК РФ/.

9.7.  Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

9.8.   Продолжительность переговоров не должна превышать: двух месяцев при заключении нового коллективного договора; одного месяца при внесении изменений и дополнений в коллективный договор.

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ.
	       № приложения            
	Наименование приложения

	1
	Положение об оплате труда работников ГАУСО «ССДИ»

	2
	Правила внутреннего трудового распорядка для работников ГАУСО «ССДИ»

	3
	График сменности (вахты)

	4
	График перерывов для отдыха и питания работников

	5
	Перечень должностей, которым положен дополнительный оплачиваемый отпуск

	6
	Соглашение по охране труда

	7
	График прохождения медицинских осмотров и гигиенического обучения сотрудников с учётом вредных или опасных факторов

	8
	Перечень работ с вредными условиями труда для бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов

	9
	Нормы бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, специальной обуви, моющих и других средств индивидуальной защиты

	10
	Список должностей, имеющих право на льготный стаж при выходе на пенсию

	11
	Положение о персональных данных работников и клиентов государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом – интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края

	12
	График перерывов при выполнении работ в холодный период года

	13
	Положение о комиссии по охране труда


Приложение № 5

к Коллективному договору

	«От работников»

Председатель профсоюзного комитета:

_______________ К.В. Репин

28 сентября 2020 года
	«От работодателя»

Директор:

_______________ М.Д.Сергеева

28 сентября 2020 года


ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, КОТОРЫМ ПОЛОЖЕН ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК

1. Директору за ненормированный рабочий день -  продолжительностью 14 (четырнадцать) календарных дней (приказ Министерства социальной защиты населения Забайкальского края от 15.02.2011г № 348).

2. Заместителю директора, главному бухгалтеру за ненормированный рабочий день -  продолжительностью  12 (двенадцать) календарных дней (приказ Министерства социальной защиты населения Забайкальского края от 15.02.2011г № 348).

3. Водителю автомобиля, осуществляющему свои должностные обязанности на транспортных средствах учреждения, используемых для служебных поездок на расстояние более 100 километров, за ненормированный рабочий день – продолжительностью 5 (пять) календарных дней (статья 119 Трудового Кодекса Российской Федерации).

4. Повару  как работнику, занятому на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – продолжительностью 7 (семь) календарных дней (статья 117 Трудового кодекса РФ, отчет о проведении специальной оценки условий труда в ГАУСО «ССДИ» от 28.09.2020). 

5. Сотруднику учреждения, не имеющему в течение периода между очередными отпусками дней нетрудоспособности и дисциплинарных взысканий – продолжительностью  2 (два)  календарных дня.

   Источником формирования фонда для финансового обеспечения перечисленных выше дополнительных дней оплачиваемого отпуска являются средства, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета края на выполнение государственного задания, и средства, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Приложение № 4

к Коллективному договору

	«От работников»

Председатель профсоюзного комитета:

_______________ К.В. Репин

30 ноября 2018 года
	«От работодателя»

Директор:

_______________ М.Д.Сергеева

30 ноября 2018 года


ГРАФИК  ПЕРЕРЫВОВ  ДЛЯ  ОТДЫХА  И  ПИТАНИЯ  РАБОТНИКОВ

	Должности в соответствии со штатным расписанием, утвержденным приказом учреждения
	Перерыв на обед – 60 (63) минут (ы)
	Технологические перерывы по 15 минут

	
	
	I
	II
	III
	IV

	Работникам, работающим при пятидневной 36-ти часовой рабочей неделе:

директор, заместитель директора, главный бухгалтер, бухгалтер, бухгалтер – кассир, экономист, инспектор по кадрам, оператор ПЭВМ, делопроизводитель, инженер по охране труда, начальник хозяйственного отдела, заведующий складом, инженер – энергетик, инженер по ремонту, библиотекарь, социальный работник, специалист по социальной работе, сестра - хозяйка, машинист по стирке и ремонту спецодежды, парикмахер, швея, шеф – повар, водитель автомобиля, тракторист, столяр, слесарь – электрик по ремонту электрооборудования, электрогазосварщик, слесарь – сантехник, машинист насосных установок, возчик, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный рабочий, уборщик служебных помещений, врачи, фельдшер, старшая медицинская сестра, санитарка (мойщица), инструктор по трудовой терапии, медицинский дезинфектор, рабочий по уходу за животными или птицами, рабочий по уходу за растениями, ветеринарный фельдшер
	с 12 часов 57 минут до 14 часов 00 минут
	с 10.00 до 10.15
	с 11.45 до 12.00
	с 14.45 до 15.00
	с 15.45 до 16.00

	Работникам, работающим при пятидневной 40-ка часовой рабочей неделе:

директор, заместитель директора, главный бухгалтер, бухгалтер, бухгалтер – кассир, экономист, инспектор по кадрам, оператор ПЭВМ, делопроизводитель, инженер по охране труда, начальник хозяйственного отдела, заведующий складом, инженер – энергетик, инженер по ремонту, библиотекарь, социальный работник, специалист по социальной работе, сестра - хозяйка, машинист по стирке и ремонту спецодежды, парикмахер, швея, шеф – повар, водитель автомобиля, тракторист, столяр, слесарь – электрик по ремонту электрооборудования, электрогазосварщик, слесарь – сантехник, машинист насосных установок, возчик, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный рабочий, уборщик служебных помещений, врачи, фельдшер, старшая медицинская сестра, санитарка (мойщица), инструктор по трудовой терапии, медицинский дезинфектор, рабочий по уходу за животными или птицами, рабочий по уходу за растениями, ветеринарный фельдшер
	с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут
	с 10.00 до 10.15
	с 11.45 до 12.00
	с 14.45 до 15.00
	с 15.45 до 16.00

	Медицинская сестра палатная /одна штатная единица/, санитарка  /пять штатных единиц/ при шестидневной 36-ти часовой рабочей неделе
	с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут
	с 10.00 до 10.15
	с 11.45 до 12.00
	с 14.45 до 15.00
	с 15.45 до 16.00

	Санитарка, выполняющая трудовые функции, связанные с кормлением получателей социальных услуг в отделение «Милосердие» (три штатные единицы) при шестидневной 36-ти часовой рабочей неделе

При выполнении работ на условиях внутреннего совместительства (объем рабочего времени в день не превышает ¼ нормы рабочего времени)
	с 14 часов 00 минут до 15 часов 00 минут
	не устанавливаются в связи с продолжительностью беспрерывной работы в день не более 2 часов

	Старший пекарь, пекарь, повар (не возглавляющий смену)
	с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут
	с 09.00 до 09.15
	с 10.45 до 11.00
	с 13.45 до 14.00
	с 14.45 до 15.00

	Повар (старший по смене)
	с 14 часов 00 минут до 15 часов 00 минут
	с 08.00 до 08.15
	с 09.00 до 09.15
	с 13.45 до 14.00
	с 18.15 до 18.30

	Кухонный рабочий
	с 11 часов 00 минут до 12 часов 00 минут
	с 09.15 до 09.30
	с 12.30 до 12.45
	с 15.00 до 15.15
	с 18.30 до 18.45

	Официант
	с 14 часов 00 минут до 15 часов 00 минут
	с 09.00 до 09.15
	с 13.30 до 13.45
	с 16.45 до 17.00
	с 19.00 до 19.15

	Для работников, режим рабочего времени которых регламентируется графиком сменности (вахты)* (санитарка – пятнадцать штатных единиц, машинисты (кочегары) котельной) на один год – 4,5 штатные единицы, котлочисты – 2 штатные единицы, сторожа – три штатные единицы)
Сторожа, осуществляющие охрану основной территории учреждения (пост КПП)
	прием пищи на рабочем месте
	с 09.30 до 09.45
	с 13.45 до 14.00
	с 17.00 до 17.15
	с 20.00 до 20.15

	Продавец
	с 13 часов 30 минут до 14 часов 30 минут
	с 10.00 до 10.15
	с 11.45 до 12.00
	с 14.45 до 15.00
	с 15.45 до 16.00

	Машинист насосных установок, водораздатчик
	с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут
	с 11.00 до 11.15
	с 16.00 до 16.15
	с 17.00 до 17.15
	с 18.45 до 19.00


*  график перерывов для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов в день может быть изменен по производственной необходимости 

Приложение № 12

к Коллективному договору

	«От работников»

Председатель профсоюзного комитета:

_______________ К.В. Репин

30 ноября 2018 года 
	«От работодателя»

Директор:

_______________ М.Д.Сергеева

30 ноября 2018 года


ГРАФИК  ПЕРЕРЫВОВ  ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ В ХОЛОДНЫЙ ПЕРИОД ГОДА

 В целях защиты от охлаждения при выполнении работ в холодный период года (с 01 ноября по 30 апреля) вне помещения предоставлять перерывы для пребывания в помещении с комфортным микроклиматом в целях нормализации теплового состояния организма следующим работникам учреждения:

	Подразделение 
	Должность 
	Технологические перерывы на 30 минут

	
	
	I
	II
	III
	IV

	Медицинский персонал
	Инструктор по трудовой терапии
	с 10.00 до 10.30
	с 11.45 до 12.15
	с 14.45 до 15.15
	с 15.45 до 16.15

	Хозяйственно – обслуживающий персонал
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, сторож, истопник, подсобный рабочий 
	с 10.00 до 10.30
	с 11.45 до 12.15
	с 14.45 до 15.15
	с 15.45 до 16.15

	Подсобные производства
	Сторож, управляющий отделением (фермой), истопник, рабочий по уходу за животными, рабочий по уходу за птицами, подсобный рабочий
	с 10.00 до 10.30
	с 11.45 до 12.15
	с 14.45 до 15.15
	с 15.45 до 16.15

	Специалисты, обеспечивающие административно – хозяйственную деятельность
	Инженер по ремонту
	с 10.00 до 10.30
	с 11.45 до 12.15
	с 14.45 до 15.15
	с 15.45 до 16.15


 При привлечении к выполнению выше указанных работ работников, должности которых не указаны в таблице, перерывы распространяются и на данных работников.

Приложение № 2

к Коллективному договору

	«От работников»

Председатель профсоюзного комитета:

_______________ К.В. Репин

30 ноября 2018 года
	«От работодателя»

Директор:

_______________ М.Д.Сергеева

30 ноября 2018 года


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ ГАУСО «СОХОНДИНСКИЙ СПЕЦИАЛЬНЫЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ.
1. Общие положения.

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждены с целью создания необходимых организационных условий для нормальной высокопроизводительной и качественной работы на каждом рабочем месте и производстве в целом для обеспечения прибыльности работы учреждения – источника благосостояния всех работающих и их семей.

Эффективность деятельности предприятия достигается за счет организационных, коммерческих, распорядительных и иных действий администрации, а так же на основе рационального использования рабочего времени, производственных мощностей, сырья, материалов и других ресурсов каждым работником.

Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель: определить права и обязанности каждого работника, создать для него побудительные мотивы к сознательному, творческому отношению  к труду, стремление повышать его производительность и качество, соблюдать трудовую и производственную дисциплину.

Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных законодательством и настоящими Правилами, - совместно или по соглашению с профсоюзным комитетом. Эти вопросы решаются также трудовым коллективом в соответствии с его полномочиями.

2.  Порядок приема и увольнения работников.

Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в учреждении. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет (ст. 65 ТК РФ):
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые (в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется);
в) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
г) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
д) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
В соответствии с нормативными правовыми актами при поступлении  на работу в учреждение необходимо предъявлять при заключении трудового договора дополнительные документы: 

- санитарную (медицинскую) книжку, содержащей данные о прохождение медицинского осмотра и допуска  к работе в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, о прохождении санитарно - гигиенического обучения, дополнительно: результаты обследования на предмет наличия или отсутствия дифтерии;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (подтверждение ИНН).

Прием на работу оформляется:

-заключением трудового договора (контракта) в письменной форме в двух экземплярах, один из которых передается на руки работнику, а другой хранится в отделе кадров учреждения,

-изданием на основании заключенного трудового договора приказа, содержание которого должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, либо со дня фактического допущения работника с ведома или по поручению директора учреждения. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу (ст. 61 ТК РФ).

Работнику, приглашенному на работу в порядке перевода из другого предприятия по согласованию руководителей, не может быть отказано в заключение трудового договора.

При поступлении на работу работника или при переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана:

а/  ознакомить работника с порученной работой, условиями труда и порядком оплаты труда, разъяснив его права и обязанности,

б/ ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, действующими в учреждение,

в/   ознакомить с должностными инструкциями,

г/ проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены труда, противопожарной безопасности и другим правилам по охране труда, путем ознакомления с инструкциями по охране труда, о мерах пожарной безопасности;

д/   другими нормативными документами, действующими внутри учреждения и влияющие на его внутренний трудовой распорядок.

На каждого работника, проработавшего в учреждении свыше пяти дней, в случае, когда работа в учреждении является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) ведутся трудовые книжки.
Трудовые книжки на лиц, впервые поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, не оформляются (в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ на указанные лица формируются сведений о трудовой деятельности).

Всем работникам выдаются расчетные листки.

Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию в письменной форме за 2 недели. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным законодательством, работники предупреждают администрацию письменно и этот вопрос решается в срок, о котором просит работник.

По истечению указанных сроков предупреждения работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет.

По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Срочный трудовой договор подлежит расторжению по требованию работника в случаях его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нарушений администрацией законодательства о труде, коллективного или трудового договора и по другим уважительным причинам.

Расторжение трудового договора по инициативе администрации учреждения не допускается без предварительного согласия профсоюзного комитета, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Прекращение действия трудового договора оформляется приказом по учреждению, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.
В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка или предоставляются сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) в учреждении и производится с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника ему выдаются заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора  производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности в учреждении невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, администрация учреждения отправляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы в учреждении на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма учреждение освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности в учреждении. Учреждение также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности в учреждении в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, учреждение обязано выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности в учреждении после увольнения учреждение обязано выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у директора учреждения).
Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность) (ст. 84.1 ТК РФ).

3. Основные обязанности работника и администрации.

Работник обязан:

а/ работать честно и добросовестно, выполняя свои должностные обязанности в полном объеме;

б/ соблюдать дисциплину труда – основу порядка на производстве, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

в/  использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

г/ повышать производительность труда, своевременно и тщательно выполнять работы по заданиям, нормы выработки и нормированные задания, добиваться выполнения всех установленных норм;

д/ улучшать качество работы, выпускаемой продукции и оказываемых услуг, не допускать упущений и брака в работе, соблюдать технологическую дисциплину;

е/ соблюдать требования по охране труда, противопожарной безопасности, техники безопасности, производственной санитарии, гигиены труда, личной гигиены, профессиональной этики, правила эксплуатации оборудования, работать в выданной специальной одежде, специальной обуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

ж/ принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы и немедленно сообщить о случившемся администрации;

з/ содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в порядке, чистоте и исправном состоянии, а так же соблюдать установленные порядок хранения материальных ценностей и документов;

и/ беречь материальные ценности, эффективно использовать оборудование, бережно относится к предметам, выдаваемым в пользование работника, экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

к/ вести себя достойно, соблюдать правила общественного порядка.

Перечень трудовых обязанностей каждого работника определяется должностными инструкциями, утвержденными в установленном порядке, трудовыми договорами, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
Администрация обязана:

а/ организовать труд работника так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место, своевременно до начала получаемой работы был ознакомлен с должностными обязанностями и обеспечен работой в течение всего рабочего дня;

б/ обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние оборудования;

в/ создать условия для роста производительности труда путем внедрения новейших достижений науки и техники и научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению эффективности производства, сокращению применения ручного, малоэффективного и тяжелого физического труда, улучшению организации и повышению культуры производства;

г/ обеспечить моральную и материальную заинтересованность работников в результатах их личного труда и в общих итогах работы, улучшать организацию заработной платы и выдавать ее в установленные сроки;

д/ обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых и материальных ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива и профкома;

е/ неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест, создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда; при отсутствии в правилах требований, соблюдение которых при производстве на работе необходимо для обеспечения безопасных условий труда, администрация по согласованию с профкомом принимает меры, обеспечивающие безопасность труда;

ж/ постоянно контролировать знания и соблюдение работниками всех требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены труда, противопожарной охране;

з/ принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников, в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять им льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда;

и/ создавать условия для систематического повышения деловой (производственной) квалификации работников путем совмещения их работы с учебой или освобождением от нее на время обучения;

к/ своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах;

л/ внимательно относиться к нуждам и запросам работников; обеспечивать улучшение их жилищных и культурно – бытовых условий; осуществлять строительство и ремонт жилых домов, если это предусмотрено сметой доходов и расходов; организовать учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, распределять жилую площадь в соответствии с действующим законодательством и обеспечивать  широкую гласность в решении этих вопросов, при этом в первую очередь учитывается производственная необходимость.

Администрация осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а так же с учетом полномочий трудового коллектива.

4. Рабочее время и его использование.

4.1.    Предельная нормальная продолжительность рабочей недели для всех работников, 

заключивших трудовые договора, не должна превышать 40 часов (ст.91 ТК РФ) и составляет:

4.1.1. для всех женщин (постановление от 01.11.1990г № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе», п.1.3), а так же мужчин, занятых в сфере медицинского обслуживания (врачи, дезинфектор, санитары), - 36 часов;
4.1.2. для  мужчин, не указанные в подпункте 4.1.1 – 40 часов;
4.1.3. для работников, исполняющих свои трудовые обязанности при сменном или вахтовом режимах работы, а так же работающих в режиме рабочего времени шестидневной 36-ти часовой рабочей недели применяется суммированный учет рабочего времени (годовой объем рабочего времени, отработанный данными работниками, не должен превышать годовой нормы объема рабочего времени, рассчитанного исходя из 40-й или 36-ти рабочей недели).

4.2.    Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ).
4.3.   Установить в ГАУСО «Сохондинский специальный дом- интернат для престарелых и инвалидов»  Забайкальского края:

4.3.1. начало рабочего времени (рабочего дня, смены, вахты) для работников:

4.3.1.1. не указанных в подпунктах 4.2.1.2, 4.2.1.3, 4.2.1.4, 4.2.1.5, 4.2.1.6: с 08 часов 45 минут;

4.3.1.2. продавца, сторожа: с 09 часов 00 минут;
4.3.1.3. санитарки палатной, выполняющей трудовые функции, связанные с кормлением клиентов в отделение «Милосердие» (три штатные единицы), старшего пекаря, пекаря, повара (не возглавляющего смену) при шестидневной 36-ти часовой рабочей неделе: с 08  часов 00 минут;
4.3.1.4. машиниста насосных установок, водораздатчика: с 10 часов 00 минут;

4.3.1.5. медицинской сестры диетической: определяется трудовым договором в соответствии с одним из согласованным работником и администрацией учреждения вариантом режима рабочего времени;

4.3.1.6. имеющих сменный или вахтовый режимы работы: согласно графику сменности или вахт;

4.3.2. окончание рабочего времени (рабочего дня, смены, вахты) для работников:

4.3.2.1.  не указанных в подпунктах 4.3.2.2, 4.3.2.3, 4.3.2.4, 4.3.2.5, 4.3.2.6, 4.3.2.7:
- при пятидневной 36-ти часовой рабочей неделе – в 17 часов 00 минут,

- при пятидневной 40-ка часовой рабочей недели – в 17 часов 45 минут;

4.3.2.2. продавца: 
- при пятидневной 36-ти часовой рабочей неделе – в 17 часов 12 минут,

- при пятидневной 40-ка часовой рабочей недели – в 18 часов 00 минут;

4.3.2.3. санитарки палатной, выполняющей трудовые функции, связанные с кормлением клиентов в отделение «Милосердие» (три штатные единицы) при шестидневной 36-ти часовой рабочей неделе: в 19 часов 30 минут;

4.3.2.4. старшего пекаря, пекаря, повара (не возглавляющего смену) при шестидневной 36-ти часовой рабочей неделе: в 15 часов 00 минут – с понедельника по четверг, в 16 часов 00 минут – пятница, в 14 часов 00 минут - суббота;
4.3.2.5. машиниста насосных установок, водораздатчика:

- при шестидневной 36-ти часовой рабочей неделе – в 19 часов 00 минут в течение четырех рабочих дней, в 20 часов 00 минут в течение одного рабочего дня перед 5-ти часовым рабочим днем, в 18 часов 00 минут – в течение одного рабочего дня перед выходным,

- при шестидневной 40-ка часовой рабочей недели – в 20 часов 00 минут (пять рабочих дней в неделю), в 18 часов 00 минут (один рабочий день в неделю);
4.3.2.6. медицинской сестры диетической, сторожа: определяется трудовым договором в соответствии с одним из согласованным работником и администрацией учреждения вариантом режима рабочего времени;

4.3.2.7. имеющих сменный или вахтовый режимы работы: согласно графику сменности или вахт.

Режим рабочего времени для одного рабочего дня указан в пункте 5.2 настоящего Коллективного договора.

Перерывы для отдыха и питания работников установлены в приложение № 4, 12 к настоящему Коллективному договору.

4.3.  Выходные дни предоставляются:

работникам, работающим пять дней в неделю (с понедельника по пятницу): суббота, воскресенье; 

работникам, работающим шесть дней в неделю (с понедельника по субботу): воскресенье;

работникам, работающим шесть дней в неделю (с понедельника по воскресенье, за исключением субботы): суббота;

работникам, работающим пять дней в неделю (рабочие дни определяются трудовым договором): дни недели, не являющиеся рабочими днями в соответствии с трудовым договором;

работникам, работающим шесть дней в неделю (рабочие дни определяются трудовым договором): день недели, не являющийся рабочим днем в соответствии с трудовым договором;

работникам, работающим посменно или вахтой:  согласно графику сменности или вахт. 

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день в соответствии с действующим законодательством.
4.4.    До начала работы каждый работник должен отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня – уход с работы в порядке, установленном в учреждение.

Администрация обязана организовать табельный учет явки на работу и уход с работы работников по фактически отработанному времени.

Работника, появившегося на работу в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, администрация не допускает к работе в данный рабочий день. Данный день будет считаться прогулом.

4.5.   Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ 

администрацией  может производится в исключительных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4.6.  Очередность предоставления ежегодного отпуска устанавливается Работодателем с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы учреждения и благоприятных условий отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до наступления календарного года, согласовывается с профсоюзом, доводится до сведения всех работников. Работодатель обязуется  о времени начала отпуска известить работника не позднее чем за две недели до его начала.

4.7. При выполнении работ, связанных со сменным режимом работы /работа машинистов /кочегаров/ котельной, среднего и младшего медицинского персонала /медицинских сестер палатных (постовых), санитарок палатных/, может применяться суммированный учет рабочего времени за учетный период, равный календарному году.
5. Поощрения за успехи в работе.

5.1.   За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшения качества продукции и выполнения обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а/ объявление благодарности /благодарственное письмо учреждения, грамота учреждения/;

б/ представление к награждению в вышестоящие органы / благодарственные письма или грамоты Министерства социальной защиты населения Забайкальского края, Губернатора Забайкальского края, федерального уровня, территориальной или краевой профсоюзных организаций/;

в/ применение стимулирующих надбавок к окладу /должностному окладу/;

г/ награждение ценным подарком;

д/ занесение в Книгу почета учреждения, на Доску почета учреждения.

5.2.   Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь  преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания и т.п..

5.3.   Коллектив учреждения вправе применять за успехи в труде меры общественного поощрения, устанавливать дополнительные льготы, в том числе для лиц, длительное время работающих в доме-интернате. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда, согласование с профсоюзным комитетом и учет мнения трудового коллектива.

5.4.   За особые трудовые заслуги работники могут представляться в вышестоящие органы к поощрению и награждению знаками отличия, орденами, медалями и другими наградами и присвоению почетных званий, учрежденных в Российской Федерации и Забайкальском крае.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

6.1.   Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а так же применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

6.2.   За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания, которые влияют на размер стимулирующих надбавок:

а/ замечание,

б/ выговор,

в/ увольнение.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое невыполнение работником без уважительных причин  обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного воздействия, за прогул / за отсутствии на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин/, а так же за появление на рабочем месте /работе/ в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения.

Появление работника на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения, или отсутствии работника на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин считается прогулом.

6.3. За прогул администрация /директор учреждения, а так же другие должностные лица по согласованию с директором/ применяет следующие меры:

а/ дисциплинарные взыскания,

б/ лишение выплат, формирующихся из стимулирующих надбавок.

6.4. Трудовой коллектив проявляет строгую товарищескую требовательность к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности; применяет за нарушения трудовой дисциплины меры общественного воздействия /товарищеское замечание, общественный выговор/, ставит вопрос о применении мер воздействия, предусмотренных законодательством.

6.5.  До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией непосредственно за фактически обнаруженный проступок в течение одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске (период применения взыскания не может превышать шести месяцев со дня свершения проступка /в указанные сроки не включается время производства по уголовному делу/). При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объясняется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок.

6.6.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива, профсоюзного органа может издать приказ о снятии взыскания, не дожидаясь истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник.

6.7.  В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.

* * *

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка прилагаются к коллективному договору, хранятся в отделе по работе с кадрами /один из экземпляров/ для ознакомления с ними принимаемых работников и вывешиваются внутри учреждения на видном месте, удобном для чтения.

Контроль за соблюдением настоящих Правил внутреннего трудового распорядка для работников учреждения возлагается на администрацию учреждения, руководителей структурных подразделений, профсоюзный комитет.

Приложения № 9

к Коллективному договору

	«От работников»

Председатель профсоюзного комитета:

_______________ К.В. Репин

30 ноября 2018 года
	«От работодателя»

Директор:

_______________ М.Д.Сергеева

30 ноября 2018 года


НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОЧИМ И СЛУЖАЩИМ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ, МОЮЩИХ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.

	№

п/п
	Перечень СИЗ, которые должны быть выданы работнику по нормам
	основное/

дополнительное
	количество, единиц *


	срок использования, месяц **

	  1   Заведующий складом (продуктовый)

	Основание: 
- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.31. заведующий складом, начальник склада, техник;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Халат или костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 или 12

	2
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	6 пар
	12

	3
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	4
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	дополнительно
	3 пары
	12

	5
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей подкладке
	дополнительно
	1
	24

	  2   Заведующий складом (промышленный)  

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.31. заведующий складом, начальник склада, техник;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Халат или костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 или 12

	2
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	6 пар
	12

	3
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	4
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	дополнительно
	3 пары
	12

	5
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей подкладке
	дополнительно
	1
	24

	при работе с ГСМ
	
	
	

	1
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дополнительно
	2
	12

	2
	Очки защитные
	дополнительно
	1
	12

	3
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	дополнительно
	1
	до износа

	4
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	основное
	100мл
	1

	5
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	основное
	100мл
	1

	6
	Очищающие кремы, гели, пасты
	основное
	200мл
	1

	  3   Библиотекарь

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.30. заведующий библиотекой, библиотекарь;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12

	2
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	  4   Специалист по социальной работе, социальный работник, бухгалтер, инспектор по кадров, главный бухгалтер, директор, заместитель директора, делопроизводитель, оператор ЭВМ, начальник хозяйственного отдела

	Основание:

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	  5   Сестра-хозяйка

	Основание:

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	дополнительно
	1
	12

	2
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дополнительно
	1
	1

	3
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	  6   Машинист по стирке и ремонту спецодежды

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.115. машинист (рабочий) по стирке и ремонту спецодежды;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	основное
	1
	дежурный

	2
	Халат и брюки или костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	3
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	основное
	1
	дежурные

	4
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	6 пар
	12

	5
	Косынка или колпак хлопчатобумажные
	дополнительно
	2
	12

	6
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	  7   Парикмахер

	Основание: 
-нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения.

 Приложение № 2 к приказу Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988 № 65, согласовано ЦК профсоюза медицинских работников (с изменениями на 16 сентября 1988 год).

Общие профессии.

п.43. Парикмахер;
-приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Халат хлопчатобумажный
	основное
	2
	24

	2
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	основное
	2
	12

	3
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	  8   Швея

	Основание: 

-нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения.

 Приложение № 2 к приказу Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988 № 65, согласовано ЦК профсоюза медицинских работников (с изменениями на 16 сентября 1988 год).

Общие профессии.

п.45. Швеи;
-приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Халат хлопчатобумажный
	основное
	2
	24

	2
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	основное
	2
	12

	3
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	  9   Шеф-повар

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.122. повар, пекарь;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	основное
	1
	12

	3
	Косынка
	дополнительно
	2
	12

	4
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	5
	Нарукавники из полимерных материалов
	основное
	1
	до износа

	  10   Повар, пекарь

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.122. повар, пекарь;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	основное
	1
	12

	3
	Косынка
	дополнительно
	2
	12

	4
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	5
	Нарукавники из полимерных материалов
	основное
	1
	до износа

	  11   Официант

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.119. официант;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	основное
	1
	12

	3
	Косынка
	дополнительно
	2
	12

	4
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	  12   Кухонный рабочий

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.60. кухонный рабочий;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Халат и брюки или костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12  или 12

	2
	Нарукавники из полимерных материалов
	основное
	1
	до износа

	3
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	основное
	2
	12

	4
	Косынка или колпак хлопчатобумажный
	дополнительно
	2
	12

	5
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	основное
	6
	12

	6
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	  13   Водитель автомобиля (специальной машины грузовой о вывозке жидких нечистот)

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.11. водитель;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Жилет сигнальный (класс защиты 2)
	дополнительно
	1
	24

	2
	Мыло твердое туалетное или жидкие моющие средства 
	основное
	300гр или 5000мл
	1

	3
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	4
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	6 пар
	12

	5
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии 
	основное
	100мл
	1

	6
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	основное
	100мл
	1

	7
	Очищающие кремы, гели, пасты
	основное
	200мл
	1

	8
	Белье нательное утепленное
	дополнительно
	2
	12

	9
	Головной убор утепленный
	дополнительно
	1
	24

	10
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	дополнительно
	3
	12

	11
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей подкладке
	дополнительно
	1
	24

	12
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов (для мытья транспорта)
	дополнительно
	1
	1

	  14   Водитель автомобиля (УАЗ, ГАЗ-3221) 

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.11. водитель;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Жилет сигнальный (класс защиты 2)
	дополнительно
	1
	24

	2
	Мыло твердое туалетное или жидкие моющие средства 
	основное
	300гр или 5000мл
	1

	3
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	4
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	1 пара
	1

	5
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии 
	основное
	100мл
	1

	6
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	основное
	100мл
	1

	7
	Очищающие кремы, гели, пасты
	основное
	200мл
	1

	8
	Белье нательное утепленное
	дополнительно
	2
	12

	9
	Головной убор утепленный
	дополнительно
	1
	24

	10
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	дополнительно
	3
	12

	11
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей подкладке
	дополнительно
	1
	24

	12
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов (для мытья транспорта)
	дополнительно
	1
	1

	  15  Тракторист

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.169. тракторист;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Жилет сигнальный (класс защиты 2)
	дополнительно
	1
	24

	2
	Мыло твердое туалетное или жидкие моющие средства 
	основное
	300гр или 5000мл
	1

	3
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	4
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	12 пар
	12

	5
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии 
	основное
	100мл
	1

	6
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	основное
	100мл
	1

	7
	Очищающие кремы, гели, пасты
	основное
	200мл
	1

	8
	Белье нательное утепленное
	дополнительно
	2
	12

	9
	Головной убор утепленный
	дополнительно
	1
	24

	10
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	дополнительно
	3
	12

	11
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей подкладке
	дополнительно
	1
	24

	12
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов (для мытья транспорта)
	дополнительно
	1
	1

	13
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	основное
	1
	12

	14
	Ботинки или сапоги кожаные с защитным подноском для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий утепленные
	дополнительно
	1
	24

	15
	Очки защитные
	основное
	1
	12

	  16   Столяр

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.162. столяр;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	основное
	2
	12

	3
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	12 пар
	12

	4
	Очки защитные
	основное
	1
	12

	5
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	основное
	1
	до износа

	6
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	7
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	основное
	1
	12

	8
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	основное
	2 пары
	1

	  17   Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.86. машинист электростанции передвижной,

п. 189. электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	основное
	1
	12

	3
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	12 пар
	12

	4
	Очки защитные
	основное
	1
	12

	5
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	основное
	1
	до износа

	6
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	7
	Боды диэлектрические
	основное
	1
	дежурный

	8
	Перчатки диэлектрические
	основное
	1 пара
	дежурные

	при работе на передвижной электростанции:

	9
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	основное
	1 пара
	дежурные

	10
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии 
	основное
	100мл
	1

	11
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	основное
	100мл
	1

	12
	Очищающие кремы, гели, пасты
	основное
	200мл
	1

	  18   Электрогазосварщик

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.17. электрогазосварщик;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Ботинки или сапоги кожаные с защитным подноском для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий утепленные
	основное
	2
	12

	2
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	6 пар
	12

	3
	Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла
	основное
	1
	12

	4
	Щиток и очки защитные термостойкие со светофильтром
	основное
	1
	до износа

	5
	Перчатки для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла
	основное
	1
	1

	6
	Коврик диэлектрический
	основное
	1
	дежурный

	7
	Перчатки диэлектрические
	основное
	1 пара
	дежурные

	8
	Ботинки или сапоги кожаные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла утепленные
	дополнительно
	1
	24

	9
	Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на утепленной подкладке
	дополнительно
	1
	24

	10
	Белье нательное утепленное
	дополнительно
	2
	12

	11
	Головной убор утепленный
	дополнительно
	1
	24

	12
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	дополнительно
	3
	12

	13
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	  19   Подсобный рабочий

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.21. подсобный рабочий;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	12 пар
	12

	3
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	  20   Слесарь-сантехник

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.148. слесарь – сантехник;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Очки защитные
	основное
	1
	12

	3
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	12 пар
	12

	4
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	основное
	1
	12

	5
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	6
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	основное
	12 пар
	1

	7
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	основное
	1
	до износа

	  21   Машинист насосных установок 

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.77. машинист насосных установок;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	основное
	1
	12

	3
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	12 пар
	12

	4
	Боды диэлектрические
	основное
	1
	дежурный

	5
	Перчатки диэлектрические
	основное
	1 пара
	дежурные

	6
	Очки защитные
	основное
	1
	до износа

	7
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	основное
	1
	до износа

	8
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	  22   Машинист (кочегар) котельной на один год

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.56. машинист (кочегар) котельной;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	основное
	1
	12

	3
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	12 пар
	12

	4
	Очки защитные
	основное
	1
	12

	5
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	основное
	1
	до износа

	6
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	300гр или 500мл
	1

	7
	Нарукавники из полимерных материалов
	основное
	1
	до износа

	8
	Каска защитная
	основное
	1
	24

	9
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии 
	основное
	100мл
	1

	10
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	основное
	100мл
	1

	11
	Очищающие кремы, гели, пасты
	основное
	200мл
	1

	  23   Возчик  

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.14. возчик;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	4 пары
	12

	3
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	4
	Белье нательное утепленное
	дополнительно
	2
	12

	5
	Головной убор утепленный
	дополнительно
	1
	24

	6
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	дополнительно
	3
	12

	7
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепленной подкладке
	дополнительно
	1
	24

	8
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов (для мытья транспорта)
	дополнительно
	1
	1

	  24   Дворник

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.23. дворник;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	основное
	1
	12

	3
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	6 пар
	12

	4
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	основное
	1
	12

	5
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	6
	Белье нательное утепленное
	дополнительно
	2
	12

	7
	Головной убор утепленный
	дополнительно
	1
	24

	8
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	дополнительно
	3
	12

	9
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепленной подкладке
	дополнительно
	1
	24

	10
	Ботинки или сапоги кожаные с защитным подноском для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий утепленные
	дополнительно
	1
	24

	  25   Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.135.  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Очки защитные
	основное
	1
	12

	3
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	6 пар
	12

	4
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	основное
	1
	12

	5
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	6
	Белье нательное утепленное
	дополнительно
	2
	12

	7
	Головной убор утепленный
	дополнительно
	1
	24

	8
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	дополнительно
	3
	12

	9
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепленной подкладке
	дополнительно
	1
	24

	10
	Ботинки или сапоги кожаные с защитным подноском для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий утепленные
	дополнительно
	1
	24

	11
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	основное
	1
	до износа

	  26   Уборщик служебных помещений

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.171.  уборщик служебных помещений;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов 
	основное
	1
	1

	3
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	6 пар
	12

	4
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	  27   Истопник 

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.45.  истопник;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	основное
	1
	12

	3
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	12 пар
	12

	4
	Очки защитные
	основное
	1
	12

	5
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	основное
	1
	до износа

	6
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	7
	Ботинки или сапоги кожаные с защитным подноском для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий утепленные
	дополнительно
	1
	24

	8
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепленной подкладке
	дополнительно
	1
	24

	  28   Сторож 

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.45.  истопник;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	основное
	1
	12

	3
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	12 пар
	12

	4
	Ботинки или сапоги кожаные с защитным подноском для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий утепленные
	дополнительно
	1
	24

	5
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепленной подкладке
	дополнительно
	1
	24

	6
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	  29   Котлочист

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.57.  котлочист;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	основное
	1
	12

	3
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	12 пар
	12

	4
	Очки защитные
	основное
	1
	12

	5
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	основное
	1
	до износа

	6
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	7
	Нарукавники из полимерных материалов
	основное
	1
	до износа

	  30   Врач, фельдшер, старшая медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра диетическая

	Основание: 

-нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения.

 Приложение № 2 к приказу Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988 № 65, согласовано ЦК профсоюза медицинских работников (с изменениями на 16 сентября 1988 год).

1. Врачи, ассистенты, доценты, научные сотрудники, психологи, логопеды, учителя-дефектологи, воспитатели, лаборанты, средний и младший медицинский персонал, инструкторы по лечебной физкультуре, инструкторы по трудовой терапии, культорганизаторы, аккомпаниаторы, сестры-хозяйки, кастелянши, техники, рентгенолаборанты, уборщицы лечебно-профилактических учреждений (в том числе клиник и клинических частей научно-исследовательских институтов, медицинских учебных заведений медицинских кафедр и кабинетов, учебных заведений), инструкторы по подготовке рабочих в мастерских лечебно-профилактических учреждений;
- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Халат хлопчатобумажный
	основное
	2
	24

	2
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	основное
	2
	12

	3
	Полотенце
	основное
	1
	12

	4
	Щетка для мытья рук
	основное
	1
	до выхода из эксплуатации

	5
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	  31   Инструктор по трудовой терапии

	Основание: 

-нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения.

 Приложение № 2 к приказу Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988 № 65, согласовано ЦК профсоюза медицинских работников (с изменениями на 16 сентября 1988 год).

1. Врачи, ассистенты, доценты, научные сотрудники, психологи, логопеды, учителя-дефектологи, воспитатели, лаборанты, средний и младший медицинский персонал, инструкторы по лечебной физкультуре, инструкторы по трудовой терапии, культорганизаторы, аккомпаниаторы, сестры-хозяйки, кастелянши, техники, рентгенолаборанты, уборщицы лечебно-профилактических учреждений (в том числе клиник и клинических частей научно-исследовательских институтов, медицинских учебных заведений медицинских кафедр и кабинетов, учебных заведений), инструкторы по подготовке рабочих в мастерских лечебно-профилактических учреждений;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	основное
	2
	12

	2
	Полотенце
	основное
	1
	12

	3
	Щетка для мытья рук
	основное
	1
	до выхода из эксплуатации

	4
	Халат хлопчатобумажный
	основное
	2
	24

	5
	Перчатки с полимерным покрытием
	дополнительно
	1
	1

	6
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	  32  Медицинский дезинфектор

	Основание: 

-нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения.

 Приложение № 2 к приказу Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988 № 65, согласовано ЦК профсоюза медицинских работников (с изменениями на 16 сентября 1988 год).

1. Врачи, ассистенты, доценты, научные сотрудники, психологи, логопеды, учителя-дефектологи, воспитатели, лаборанты, средний и младший медицинский персонал, инструкторы по лечебной физкультуре, инструкторы по трудовой терапии, культорганизаторы, аккомпаниаторы, сестры-хозяйки, кастелянши, техники, рентгенолаборанты, уборщицы лечебно-профилактических учреждений (в том числе клиник и клинических частей научно-исследовательских институтов, медицинских учебных заведений медицинских кафедр и кабинетов, учебных заведений), инструкторы по подготовке рабочих в мастерских лечебно-профилактических учреждений;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	2
	Халат хлопчатобумажный
	основное
	2
	24

	3
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	основное
	2
	12

	4
	Щетка для мытья рук
	основное
	1
	до выхода из эксплуатации

	5
	Полотенце
	основное
	1
	12

	6
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	основное
	6
	12

	7
	Сапоги резиновые
	основное
	1
	36

	  33  Санитарка палатная, санитарка (мойщица)

	Основание: 

-нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения.

 Приложение № 2 к приказу Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988 № 65, согласовано ЦК профсоюза медицинских работников (с изменениями на 16 сентября 1988 год).

1. Врачи, ассистенты, доценты, научные сотрудники, психологи, логопеды, учителя-дефектологи, воспитатели, лаборанты, средний и младший медицинский персонал, инструкторы по лечебной физкультуре, инструкторы по трудовой терапии, культорганизаторы, аккомпаниаторы, сестры-хозяйки, кастелянши, техники, рентгенолаборанты, уборщицы лечебно-профилактических учреждений (в том числе клиник и клинических частей научно-исследовательских институтов, медицинских учебных заведений медицинских кафедр и кабинетов, учебных заведений), инструкторы по подготовке рабочих в мастерских лечебно-профилактических учреждений;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	основное
	1
	1

	2
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	основное
	2
	12

	3
	Полотенце
	основное
	1
	12

	4
	Щетка для мытья рук
	основное
	1
	до выхода из эксплуатации

	5
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	6
	Халат хлопчатобумажный
	основное
	2
	24

	7
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	основное
	2
	12

	  35   Рабочий по уходу за животными или птицами, или растениями

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.55.  конюх, животновод, ветеринарный врач;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	основное
	1
	12

	3
	Белье нательное утепленное
	дополнительно
	2
	12

	4
	Головной убор утепленный
	дополнительно
	1
	24

	5
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	дополнительно
	3
	12

	6
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепленной подкладке
	дополнительно
	1
	24

	7
	Ботинки или сапоги кожаные с защитным подноском для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий утепленные
	дополнительно
	1
	24

	8
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	9
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	основное
	1
	12

	10
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	4 пары
	12

	11
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов (для мытья инвентаря)
	дополнительно
	1
	1

	  37   Продавец

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.49.  продавец непродовольственных товаров;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дополнительно
	2
	12

	2
	Нарукавники из полимерных материалов
	дополнительно
	1
	до износа

	3
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	дополнительно
	1
	24

	5
	Берет или шапочка из полимерных материалов
	дополнительно
	2
	12

	6
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	7
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	24

	  38   Инженер-энергетик, инженер по ремонту, управляющий отделением (фермой)

	Основание: 

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	дополнительно
	1
	24

	2
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	12 пар
	12

	3
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	  39  Ветеринарный фельдшер

	Основание: 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

п.55.  конюх, животновод, ветеринарный врач;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	основное
	1
	12 

	2
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	основное
	1
	12

	3
	Мыло туалетное или жидкое моющие средства для мытья рук
	основное
	200гр или 250мл
	1

	4
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	основное
	1
	12

	5
	Перчатки с полимерным покрытием
	основное
	4 пары
	12


                         *    мыло выдается на каждый производственный участок через начальников служб;

                  **  срок носки может быть продлен по причине фактического состояния выданной специальной одежды.

Приложение № 7

к Коллективному договору

	«От работников»

Председатель профсоюзного комитета:

_______________ К.В. Репин

30 ноября 2018 года
	«От работодателя»

Директор:

_______________ М.Д.Сергеева

30 ноября 2018 года


СПИСОК  СОТРУДНИКОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ  ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ 

И ГИГИЕНИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ С УЧЕТОМ   ВРЕДНЫХ ИЛИ ОПАСНЫХ ФАКТОРОВ

	№

п/п
	Должность
	Прохождение гигиенического обучения (каждые два года)
	Обследования врачами – специалистами один раз в год

	
	
	
	терапевт
	нарколог
	психиатр
	дерматовенеролог
	оториноларинголог
	стоматолог
	офтальмологом *
	неврологом *
	хирургом **
	акушером - гинекологом  (женщины)

	1
	фельдшер
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	2
	старшая медицинская сестра
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	3
	медицинская сестра палатная (постовая)
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	4
	медицинский дезинфектор
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	5
	врач - специалист
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	6
	санитарка (палатная)
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	7
	санитарка (мойщица)
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	9
	медицинская сестра диетическая
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	10
	инструктор по трудовой терапии
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	11
	сестра - хозяйка
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	12
	специалист по социальной работе
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	13
	оператор ПЭВМ
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	14
	инженер - энергетик
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	15
	инженер по охране труда
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	16
	машинист электростанции передвижной
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	17
	слесарь – электрик по ремонту электрооборудования
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	18
	уборщик служебных помещений
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	19
	бухгалтер, бухгалтер-кассир
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	20
	заведующий складом (материальным)
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	21
	заведующий складом (продуктовым)
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	22
	сторож
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	23
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	

	24
	дворник
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	

	25
	подсобный рабочий
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	

	26
	главный бухгалтер
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	27
	социальный работник
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	28
	начальник хозяйственного отдела
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	29
	заместитель директора
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	30
	инженер по ремонту
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	31
	директор
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	32
	инспектор по кадрам
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	33
	делопроизводитель
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	34
	библиотекарь
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	35
	экономист
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	36
	столяр
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	37
	слесарь – сантехник
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	38
	старший пекарь
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	39
	пекарь
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	40
	управляющий отделением (фермой)
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	41
	водитель автомобиля (по доставке продуктов)
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	42
	ветеринарный фельдшер
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	43
	шеф - повар
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	44
	повар
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	45
	официант
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	46
	кухонный работник
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	47
	продавец
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	48
	машинист по стирке и ремонту спецодежды 
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	49
	швея
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	50
	парикмахер
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	51
	машинист насосных установок
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	52
	подсобный рабочий (отпуск воды)
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	53
	водитель автомобиля (по вывозке нечистот)
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	54
	тракторист
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	55
	машинист (кочегар) котельной на один год
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	56
	истопник
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	57
	рабочий по уходу за животными
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	58
	рабочий по уходу за растениями
	V
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	


	№

п/п
	Должность
	Исследования (обследования) один раз в год

	
	
	ЭКГ
	рентгенография грудной клетки
	кровь на RV /на сифилис/
	мазок на gn  /на гонорею/
	кал на я/гл /на гельминтозы/
	клинический анализ крови
	клинический анализ мочи
	биохимический скрининг
	маммография (для женщин старше 40 лет)
	спирометрия 
	ретикулоциты 

	1
	фельдшер
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	2
	старшая медицинская сестра
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	3
	медицинская сестра палатная (постовая)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	4
	медицинский дезинфектор
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	

	5
	врач - специалист
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	6
	санитарка (палатная)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	7
	санитарка (мойщица)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	9
	медицинская сестра диетическая
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	10
	инструктор по трудовой терапии
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	11
	сестра - хозяйка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	12
	специалист по социальной работе
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	13
	оператор ПЭВМ
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	14
	инженер - энергетик
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	15
	инженер по охране труда
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	16
	машинист электростанции передвижной
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1

	17
	слесарь – электрик по ремонту электрооборудования
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	18
	уборщик служебных помещений
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	19
	бухгалтер, бухгалтер-кассир
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	20
	заведующий складом (материальным)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	21
	заведующий складом (продуктовым)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	22
	сторож
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	23
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	24
	дворник
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	25
	подсобный рабочий
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	26
	главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	27
	социальный работник
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	28
	начальник хозяйственного отдела
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	29
	заместитель директора
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	30
	инженер по ремонту
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	31
	директор
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	32
	инспектор по кадрам
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	33
	делопроизводитель
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	34
	библиотекарь
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	35
	экономист
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	36
	столяр
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	37
	слесарь – сантехник
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1

	38
	старший пекарь
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	39
	пекарь
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	40
	управляющий отделением (фермой)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	41
	водитель автомобиля (по доставке продуктов)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1

	42
	ветеринарный фельдшер
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	43
	шеф - повар
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	44
	повар
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	45
	официант
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	46
	кухонный работник
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	47
	продавец
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	48
	машинист по стирке и ремонту спецодежды
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	49
	швея
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	50
	парикмахер
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	51
	машинист насосных установок
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	52
	подсобный рабочий (отпуск воды)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	53
	водитель автомобиля (по вывозке нечистот)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1

	54
	тракторист
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1

	55
	машинист (кочегар) котельной на один год
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	56
	истопник
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	57
	рабочий по уходу за животными
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	58
	рабочий по уходу за растениями
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

   В учреждении создана комиссия по охране труда, в состав которого входит обязательно представитель профсоюзной организации (статья 218 ТК РФ). Комиссия призвана организовывать разработку коллективного договора в части охраны труда, совместные действия работодатели и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний, проверки условий охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах этих проверок.

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки проведения 
	Ответственное лицо 
	Ожидаемый результат
	Источник средств / сумма

	1
	Обеспечение соблюдения требований по ОТ сотрудниками учреждения
	постоянно
	инженер по охране труда, начальники подразделений
	своевременное предотвращение возникновения нарушений в области ОТ с целью сохранения здоровья и жизни сотрудников учреждения
	Источник и объем средств определяются ежегодно в соответствии с планом ФХД на очередной календарный год с соблюдением обязательного условия: на все мероприятия выделяются средства не менее 0,1% суммы затрат на содержание учреждения (статья 226 ТК РФ)

	2
	Своевременное издание распорядительных документов /приказов/ об организации мероприятий по соблюдению выполнений условий ОТ, включая приказы накануне проведения массовых, культурных мероприятий в учреждение
	январь, 
в течение года
	инженер по охране труда
	определенных ответственных лиц учреждения за организацию мероприятий и их выполнение
	

	3
	Своевременное составление и предоставление необходимой отчетности и информации по ОТ
	в утвержденные сроки
	инженер по охране труда, дежурный персонал
	предоставление отчетности в установленные сроки
	

	4
	Организация работ по обслуживанию автоматических охранно – пожарных систем /заключение договоров, контроль за выполнением условий договоров/, по обеспечению рабочего состояний электрооборудования, электрических сетей, наружного освещения
	постоянно
	заместитель директора
	обеспечение нормального состояния оборудования в целях создания безопасных условий труда для сотрудников учреждения
	

	5
	Проведение замеров сопротивления заземляющих устройств и изоляции, электрозамеров, составление однолинейных схем (заключение договоров, контроль за выполнением условий договоров) при условии изменения существующих систем энергообеспечения
	при необходимости (плановая – каждые три года)
	инженер по охране труда
	обеспечение нормального состояния систем энергообеспечения в целях создания безопасных условий труда для сотрудников учреждения
	

	6
	Приобретение специальной одежды, обуви, средств индивидуальной защиты, молоко, СМС, кремов для работников (статья 221 ТК РФ)
	постоянно

(в соответствии с приложением № 9 к Коллективному договору)
	инженер по охране труда, главный бухгалтер
	сохранение здоровья и жизни сотрудников учреждения, защита сотрудников от воздействия вредных факторов
	

	7
	Проведение инструктажей по охране труда  /с применением имеющихся видеоматериалов/:

- вводного, первичного на рабочем месте,

- планового /повторного/,

- внепланового,

- целевого
	при заключении трудового договора, переводе работника /первичный на рабочем месте/

июнь, декабрь,

при поступлении приказов /внутренних и внешних/

при изменении условий труда, оформлении нарядов - допусков
	инженер по охране труда
	своевременное предотвращение возникновения нарушений в области ОТ с целью сохранения здоровья и жизни сотрудников учреждения
	

	8
	Проведение тестирования сотрудников учреждения на темы по охране труда
	один раз в полугодие
	инженер по охране труда
	закрепление знаний в области ОТ, полученных сотрудниками учреждения
	

	9
	Устранение замечаний по ОТ, выявленных специалистами Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края, специалистами уполномоченных органов, а так же при проведении специальной оценки условий труда
	в момент их возникновения в указанные сроки при наличии средств
	инженер по охране труда
	сохранение здоровья и жизни сотрудников учреждения, защита сотрудников от воздействия вредных факторов, создание безопасных условий труда
	

	10
	Организация деятельности комиссии по охране труда
	постоянно

(в соответствии с приложением № 13 к Коллективному договору)
	инженер по охране труда, председатель профсоюзного комитета
	функционирование комиссии обеспечит выполнение совместных действий администрации и сотрудников учреждения по обеспечению требований ОТ, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний, проведение качественных проверок условий труда на рабочих местах с обязательным информированием сотрудников о результатах данных проверок
	

	11
	Медицинский осмотр и гигиеническая подготовка персонала в соответствии со сроками периодического осмотра (статья  213 ТК РФ)
	ежегодно

(в соответствии с приложением № 7 к Коллективному договору)
	старшая медицинская сестра
	своевременное предупреждение профессиональных заболеваний, а так же своевременная оценка состояния здоровья сотрудников учреждения
	

	12
	Проведение обходов, осмотров рабочих мест, жилых корпусов с целью контроля соблюдения требований ОТ 
	еженедельно по пятницам
	заместитель директора
	своевременное предотвращение возникновения нарушений в области ОТ с целью сохранения здоровья и жизни сотрудников учреждения
	

	13
	Оборудование стендов по ОТ
	в течение года
	инженер по охране труда
	своевременное информирование сотрудников учреждения о нормативных документах в области ОТ
	

	14
	Уборка территории учреждения, рабочих мест
	ежедневно
	заместитель директора, инженер по охране труда, начальники служб
	создание безопасных условий на рабочих местах
	

	15
	Обеспечение наличия знаков безопасности и использования их в деятельности
	ежедневно
	инженер по охране труда
	создание безопасных условий на рабочих местах
	

	16
	Обеспечения контроля за ТМЦ на предмет их соответствия требованиям ОТ
	по мере поступления ТМЦ в зависимости от требований ОТ, предъявляемых к ним
	заведующие складами
	обеспечение сотрудников учреждения качественными материалами и орудиями труда с целью сохранения их здоровья и жизни
	

	17
	Проведение работ по наличию внутренней связи между жилыми корпусами и производственными объектами
	постоянно
	заместитель директора
	создание безопасных условий на рабочих местах
	

	18
	Проведение специальной оценки условий труда (статья 212 ТК РФ)
	 плановая – каждые пять лет, внеплановая – при изменении условий труда или созданию нового рабочего места
	инженер по охране труда
	создание безопасных условий на рабочих местах
	

	19
	Обеспечение аптечками первой медицинской помощи все производственные участки учреждения
	постоянно
	старшая медицинская сестра
	оказание первой медицинской помощи пострадавшему  в сжатые сроки
	

	20
	Осуществление деятельности медицинского поста для предоставления первой медицинской помощи (в амбулатории)
	постоянно
	фельдшер
	оказание первой медицинской помощи пострадавшему  в сжатые сроки
	

	21
	Контроль за гигиеническим состоянием и функционированием комнат для приема пищи сотрудниками учреждения, находящимися на сменном графике работы
	постоянно
	начальники подразделений
	создание нормальных условий для приема пищи сотрудниками учреждения с целью сохранения их здоровья и жизни
	

	22
	Контроль за гигиеническим состоянием и функционированием душевых комнат 
	постоянно
	заведующая БПК, инженер - энергетик
	создание нормальных условий для приема душа сотрудниками учреждения с целью сохранения их здоровья и жизни
	

	23
	Контроль за состоянием пешеходных дорожек
	постоянно
	инженер по охране труда
	предупреждение травматизма
	

	24
	Проведение культурно – массовых мероприятий для сотрудников учреждения
	в соответствии с планом
	библиотекарь, председатель профсоюзного комитета
	создание нормального микроклимата внутри коллектива учреждения, повышение уровня психологического комфорта каждого сотрудника
	

	25
	Проведение санитарно – курортного лечения сотрудников учреждения
	2 – 3 кварталы
	директор, председатель профсоюзного комитета
	восстановление здоровья сотрудников учреждения
	

	26
	Осуществление контроля за соблюдением графика перерывов для отдыха и питания сотрудников учреждения
	постоянно

(в соответствии с приложениями № 4, № 12 к Коллективному договору)
	инженер по охране труда
	создание нормальных условий для отдыха сотрудникам учреждения с целью сохранения их здоровья и жизни
	

	27
	Осуществление контроля за соблюдением графика отпусков, предоставляемых сотрудникам учреждения
	постоянно

(в соответствии с ТК РФ, графику отпусков, приложением № 5 к Коллективному договору)
	директор, председатель профсоюзного комитета
	создание нормальных условий для отдыха сотрудникам учреждения с целью сохранения их здоровья и жизни
	

	28
	Предоставление молока или других равноценных пищевых продуктов сотрудникам учреждения, которые выполняют работу с вредными условиями труда
	постоянно

(в соответствии с приложением № 8 к Коллективному договору)
	инженер по охране труда
	сохранения здоровья и жизни сотрудников учреждения
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ И ПОЛУЧАТЕЛЕЙ  СОЦИАЛЬНЫХ  УСЛУГ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ «СОХОНДИНСКИЙ СПЕЦИАЛЬНЫЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

1. Общие положения.

1.1. Положение о персональных данных работников и получателей социальных услуг государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края (далее по тексту - Положение) регулирует отношения, связанные с обработкой персональных данных, осуществляемой  государственным автономным учреждением социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края (далее по тексту – учреждение) при возникновении трудовых отношений с  работниками учреждения (далее по тексту – работники), в том числе осуществления процесса поздравления или поощрения работника, информирования о результатах  трудовой деятельности работника, а так же при оказании всех видов социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам, находящимся на стационарном обслуживании (далее по тексту – получатели социальных услуг), в том числе осуществления процесса информирования о результатах жизнедеятельности клиентов.

1.2. Данное Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края.

1.3. Целью настоящего Положения является обеспечение защиты прав и свобод  работников и получатели социальных услуг учреждения при обработке их персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну.  

       Целью обработки персональных данных работников и получатели социальных услуг в учреждение является обеспечение достоверности сведений о физическом лице, их достаточности для формирования трудовых отношений между учреждением и работником, в том числе  мероприятий, направленных на стимулирование трудовой деятельности работника, а так же формирования процесса предоставления социальных услуг между учреждением и клиентами в соответствии с действующими нормативными актами.

1.4. В Положении используются основные понятия:

- персональные данные – любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация;

- оператор – учреждение, организующее и (или) осуществляющее обработку персональных данных, а так же определяющее цели и содержание обработки персональных данных;

- обработка персональных данных – действия (операции)  с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных;

- распространение персональных данных – действия, направленные на передачу персональных данных определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным каким-либо иным способом;

- использование персональных данных – действия (операции) с персональными данными, совершаемые оператором в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных данных или других лиц;

- блокирование персональных данных – временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их передачи;

- уничтожение персональных данных- действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе  персональных данных или в результате которых  уничтожаются материальные носители персональных данных;
- обезличивание персональных данных – действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных  конкретному субъекту персональных данных;

- информационная система персональных данных – информационная система, представляющая собой совокупность персональных данных, содержащихся в базе данных, а так же информационных технологий и технических средств, позволяющих осуществлять обработку таких персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств;

- конфиденциальность персональных данных – обязательное для соблюдения оператором или иным получившим доступ к персональным данным лицом требование не допускать их распространение без согласия субъекта персональных данных или наличия иного законного основания;

- общедоступные персональные данные – персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности; данные могут быть в любое время исключены из общедоступных источников по требованию субъекта либо по решению суда или иных уполномоченных государственных органов;

- субъект персональных данных – работники и получатели социальных услуг учреждения.

2. Принципы обработки персональных данных.

2.1. Законность целей и способов обработки персональных данных  и добросовестности.

2.2. Соответствие целей обработки персональных данных целям, заранее определенным и заявленным при сборе персональных данных, а так же полномочиям оператора.

2.3. Соответствие объема и характера обрабатываемых персональных данных, способов обработки персональных целям обработки персональных данных.

2.4. Достоверность персональных  данных, их достаточность для целей обработки, недопустимость обработки персональных данных, избыточных по отношению к целям, заявленным при сборе персональных данных.

2.5. Недопустимость объединения созданных для несовместимых между собой целей баз данных информационных систем персональных данных.

2.6. Хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требует цель их обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в их достижении.

3. Условия обработки персональных данных.
3.1. Обработка персональных данных может осуществляться оператором с согласия субъектов персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статья 6 ФЗ РФ от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных», в том числе:

- обработка персональных данных осуществляется на основании федерального закона, устанавливающего её цель, условия получения персональных данных и  круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а так же определяющего полномочия оператора;

- обработка персональных осуществляется в целях исполнения договора, одной из сторон которого является субъект персональных данных;

- обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных;

- обработка персональных данных необходима для  защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных, если получение согласия невозможно;

- обработка персональных данных необходима для доставки почтовых отправлений организациями почтовой связи, для осуществления операторами электросвязи расчетов с пользователями услуг связи за оказанные услуги связи, а также для рассмотрения претензий пользователей услугами связи.

3.4. При поручении оператором на основании договора обработки персональных данных другому лицу, существенным условием договора является обязанность обеспечения указанным лицом конфиденциальности персональных данных и безопасности персональных данных при их обработке.

4. Конфиденциальность персональных данных и их обработка с согласия субъекта.

4.1.  Операторами и третьими лицами, получающими доступ к персональным данным, должна обеспечиваться конфиденциальность таких данных, за исключением случае:

- обезличивания персональных данных,

- в отношении общедоступных персональных данных.

4.2.  Обработка персональных данных осуществляется оператором с письменного согласия субъектов персональных данных (приложения № 1, № 2, № 3, № 4 к  настоящему Положению), которое оформляется в соответствии с пунктом 4 статьи 9 ФЗ РФ от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и для обработки данных, содержащихся в котором, дополнительное согласие не требуется. 

4.3. Субъект персональных данных принимает решение о предоставлении своих персональных данных и дает согласие на их обработку своей волей и в своем интересе, за исключением случаев обязательного предоставления субъектом своих персональных данных в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства. 

4.4. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом персональных данных путем оформления в письменной форме заявления (приложения № 5 к  настоящему Положению).

4.5. В случае недееспособности субъекта персональных данных согласие на обработку его персональных данных  дает в письменной форме законный представитель субъекта персональных данных.

4.6. В случае смерти субъекта персональных данных согласие на обработку его персональных данных дают в письменной форме наследники субъекта персональных данных, если такое согласие не было дано субъектом персональных данных при его жизни (приложение № 6 к настоящему Положению).

5. Специальные категории персональных данных.

5.1. Обработка специальных категорий персональных данных, касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных и философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, биометрических персональных данных (данных о физиологической особенности) человека, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных пункте  5.2 настоящего Положения.

5.2. Обработка указанных в пункте 5.1. специальных категорий персональных данных допускается в случаях, если:

- субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих персональных данных;

- персональные данные являются общедоступными;

- персональные данные относятся к состоянию здоровья субъекта персональных данных и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц, и получение согласия субъекта персональных данных невозможно;

- обработка персональных данных осуществляется  в медико-профилактических целях, в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных услуг при условии, что обработка персональных данных осуществляется лицом, профессионально занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну;

- обработка персональных данных необходима в связи с осуществлением правосудия;

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством РФ о безопасности, об оперативно – розыскной деятельности, а также в соответствии с уголовно – исполнительным законодательством РФ.

5.3. Обработка специальных категорий персональных данных, осуществлявшаяся в случаях, предусмотренных в п.5.2. настоящего Положения, незамедлительно прекращается после устранения  причин, вследствие которых осуществлялась обработка.

6. Права субъекта персональных данных.

6.1. Субъект персональных данных имеет право на доступ к своим персональным данным, а именно:

-  право на получение сведений об операторе, о месте его нахождения, о наличии у него персональных данных, относящихся к соответствующему субъекту  персональных данных, а так же на ознакомление с такими персональными данными, за исключением случаев, предусмотренных в пункте  6.2 настоящего Положения;

-  право на требование от оператора уточнения своих персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а так же право на применение предусмотренных законом мер по защите своих прав;

-  право на предоставление оператором субъекту сведений о наличии его персональных данных  в доступной форме и только по данному субъекту персональных данных;

- право на получение доступа у оператора лично или своему законному представителю к своим персональным данным при обращении или по запросу /запрос должен содержать номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных или его законного представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе и собственноручную подпись субъекта персональных данных или его законного представителя/, который может быть направлен в электронной форме и подписан электронной цифровой подписью в соответствии с законодательством РФ;

-  право на получение при обращении  или при получении запроса информации, касающейся обработки его персональных данных, в том числе содержащей:

* подтверждение факта обработки персональных данных оператором, а так же цель такой обработки;

* способы обработки персональных данных, применяемые оператором;

* сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ;

* перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;

* сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

* сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может повлечь за собой обработка его персональных данных;

-  право на обжалование действий или бездействие оператора в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке, если считает, что оператор осуществляет обработку его персональных данных с нарушением требований законодательства или иным образом нарушает его права и свободы;

-  право на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в судебном порядке.

6.2. Право субъекта персональных данных на доступ к своим персональным данным ограничивается в случае, если обработка персональных данных (а также данных, полученных в результате оперативно – розыскной, контрразведывательной и разведывательной деятельности) осуществляется в целях обороны страны, безопасности государства и охраны правопорядка, если предоставление персональных данных нарушает конституционные права и свободы других лиц или обработка данных осуществляется органами, осуществившими задержание субъекта персональных данных по подозрению в совершении преступления. 

7. Обязанности оператора при сборе персональных данных и их обработке.

7.1. При сборе персональных данных оператор обязан:

-  предоставить безвозмездно субъекту персональных данных  или его законному представителю при обращении или при получении запроса информацию, предусмотренную в пункте 6.1 настоящего Положения; 

-  дать мотивированный ответ в письменной форме в случае отказа в представлении субъекту персональных данных или его законному представителю в срок, не превышающий семи рабочих дней со дня обращения субъекта или его законного представителя;

-  разъяснить субъекту персональных данных юридические последствия отказа от предоставления  его персональных данных в случаях, когда их предоставление установлено федеральным законом;

-  до начала обработки персональных данных, полученных не от субъекта персональных данных и не являющихся общедоступными, предоставить субъекту персональных данных информацию, содержащую данные об операторе /наименование, адрес/, о цели обработки данных и об ее правовом основании, о предполагаемых пользователях, об установленных  ФЗ РФ от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» прав субъекта;

-  внести в персональные данные необходимые изменения, уничтожить или блокировать соответствующие персональные данные по предоставлении субъектом персональных данных или его законным представителем сведений, подтверждающих, что персональные данные, которые относятся к соответствующему субъекту и обработку которых осуществляет оператор, являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для  заявленной цели обработки; при этом о внесенных изменениях и принятых мерах оператор обязан уведомить субъекта персональных данных или его законного представителя и третьих лиц, которым персональные данные этого субъекта были переданы;

-  при достижении цели обработки персональных данных прекратить обработку персональных данных и уничтожить соответствующие персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты достижения цели обработки персональных данных, если иное не предусмотрено федеральными законами, и уведомить об этом субъекта персональных данных или его законного представителя, а в случае, если обращение или запрос были направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, также указанный орган;

-  в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных данных  прекратить обработку персональных данных и уничтожить соответствующие персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено соглашением между оператором и субъектом персональных данных, и уведомить об уничтожении персональных данных субъекта персональных данных.

7.2. Оператор при обработке персональных данных  обеспечивает защиту персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения персональных данных, а так же от иных неправомерных действий, принимая необходимые организационные и технические меры.

8. Уведомление об обработке персональных данных.

8.1. Оператор до начала обработки персональных данных уведомляет уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных о своем намерении осуществлять обработку персональных данных, за исключением случаев:

-  при обработке персональных данных, если: оператор и субъект связаны трудовыми отношениями; между оператором и субъектом заключен договор и данные используются исключительно для исполнения указанного договора без предоставления данных третьим лицам; данные относятся к членам общественного объединения или религиозной организации без права распространения данных без согласия субъекта; данные необходимы оператору в целях однократного пропуска субъекта на территорию, на которой находится оператор, или в иных аналогичных целях;

- данные являются общедоступными персональными данными;

- данные включают в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных данных;

- данные включены в информационные системы персональных данных, имеющие в соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных информационных систем, а так же в государственные информационные системы персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и общественного порядка;

- данные обрабатываются без использования средств автоматизации в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных.

8.2. При оформлении уведомления и дальнейшей работы с ним следует руководствоваться пунктами 3,4,5,6,7 статьи 22 ФЗ РФ от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

9. Ответственность за нарушение требований Положения.

Лица, виновные в нарушении  требований настоящего Положения, несут гражданскую, уголовную, административную, дисциплинарную и иную предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность.

	
	Приложение № 1 

к Положению о персональных данных работников и получателей социальных услуг
Директору государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-

интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края 


Заявление-согласие                                                                                                                                   на обработку персональных данных                                                                                 

 (заполняется собственноручно)

Я,   ___________________________________________________________________________ ,  проживающий (-ая) по адресу: _____________________________________________________
_______________________________________________________________________________, паспорт: серии ________, №_______, выданный ______________________________________ _________________________________________________ «___» ______________ _____ года, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие государственному автономному учреждению социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края, расположенному по адресу: Россия, Забайкальский край, Читинский район, п. Ягодный, ул. Набережная, 1, на обработку:

1.  моих персональных данных (фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата рождения, место рождения, ИНН, паспортные данные, СНИЛС, адреса места жительства и места регистрации, семейное положение, социальное положение, жилищные условия, имущественное положение, образование, профессия, доходы, начисления и выплаты, социальные льготы и гарантии, номера телефонов (мобильных, стационарных), адреса электронных почт) в целях исполнения трудового договора;
2. моих персональных данных (фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата рождения, место рождения, ИНН, паспортные данные, СНИЛС, адреса места жительства и места регистрации, семейное положение, социальное положение, жилищные условия, имущественное положение, образование, профессия, доходы, начисления и выплаты, социальные льготы и гарантии, номера телефонов (мобильных, стационарных), адреса электронных почт, фото изображение, видео изображение) в целях их использования при проведении мероприятий в части информирования общественности о результатах моей трудовой деятельности, в части поздравления или поощрения меня (по любым причинам), для размещения на стендах учреждения, в системе связи Интернет.
Перечень действий, которые совершаются с персональными данными: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, использование, уничтожение персональных данных.             

Способ обработки: неавтоматизированная, смешанная, автоматизированная обработка персональных данных (нужное подчеркнуть).                                                                    

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение исполнения трудового договора.                                                                  

Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

«___»____________20____год.          _______________    _________________________    

                                                                                              (подпись)                                   (расшифровка подписи)
	Приложение № 2 

к Положению о персональных данных работников и получателей 

социальных услуг

Директору государственного автономного 

учреждения социального обслуживания 

«Сохондинский специальный дом-

интернат для престарелых и инвалидов» 
Забайкальского края 


Заявление-согласие                                                                                                                                   на обработку персональных данных                                                                                  

(заполняется собственноручно)

Я,   ___________________________________________________________________________ ,  проживающий (-ая) по адресу: _____________________________________________________
_______________________________________________________________________________, паспорт: серии ________, №_______, выданный ______________________________________ _________________________________________________ «___» ______________ _____ года, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие государственному автономному учреждению социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края, расположенному по адресу: Россия, Забайкальский край, Читинский район, п. Ягодный, ул. Набережная, 1, на обработку моих персональных данных (фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата рождения, место рождения, ИНН, паспортные данные, СНИЛС, адрес, семейное положение, социальное положение, жилищные условия, имущественное положение, образование, профессия, доходы, начисления и выплаты, социальные льготы и гарантии, сведения об инвалидности, программе реабилитации, реабилитационных средствах и мероприятиях, фото изображение, видео изображение), в целях осуществления единой государственной политики в области социальной защиты населения на территории Забайкальского края, в том числе в целях их использования при проведении мероприятий в части информирования общественности о результатах моей жизнедеятельности в учреждении, в части поздравления или поощрения меня (по любым причинам), для размещения на стендах учреждения, в системе связи Интернет.
Перечень действий, которые совершаются с персональными данными: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, использование, уничтожение персональных данных.             

Способ обработки: неавтоматизированная, смешанная, автоматизированная обработка персональных данных (нужное подчеркнуть).                                                                    

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует до достижения целей обработки.

Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

«___»____________20____год.          _______________    _________________________    

                                                                                              (подпись)                                   (расшифровка подписи)
	
	Приложение № 5 

к Положению о персональных данных работников и получателей социальных услуг

Директору государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-

интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края


Отзыв согласия на обработку персональных данных

(заполняется собственноручно)
	
	Наименование (Ф.И.О.) оператора: _____________________________________ _____________________________________

Адрес оператора:

_____________________________________

_____________________________________

Ф.И.О. субъекта персональных данных:

_____________________________________

Документ, удостоверяющий личность: 
серия ________ №  ________________,
дата выдачи: «___» ______________ ______ года,
наименование организации, выдавшей документ:

__________________________________________


Прошу Вас прекратить обработку моих персональных данных в связи с
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать причину)

«___»___________20____год.          _______________    _________________________    

                                                                                              (подпись)                                   (расшифровка подписи)
	
	Приложение № 3 

к Положению о персональных данных работников и получателей социальных услуг

Директору государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-

интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края


Заявление-согласие                                                                                                                                   на обработку персональных данных                                                                                  

(заполняется собственноручно)

Я,   ___________________________________________________________________________ ,  проживающий (-ая) по адресу: _____________________________________________________
_______________________________________________________________________________, паспорт: серии ________, №_______, выданный ______________________________________ _________________________________________________ «___» ______________ _____ года, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие государственному автономному учреждению социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края (далее по тексту – учреждение), расположенному по адресу: Россия, Забайкальский край, Читинский район, п. Ягодный, ул. Набережная, 1, на обработку персональных данных моего ребенка (несовершеннолетнего) _______________________________________________________, (фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата рождения, место рождения, паспортные данные, фото изображение, видео изображения), в целях исполнения моего трудового договора, а так же в целях их использования при проведении мероприятий в части информирования общественности о результатах учебной деятельности моего ребенка, в части поздравления или поощрения моего ребенка (по любым причинам) от имени учреждения, для размещения на стендах учреждения, в системе связи Интернет.
Перечень действий, которые совершаются с персональными данными: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, использование, уничтожение персональных данных.             

Способ обработки: неавтоматизированная, смешанная, автоматизированная обработка персональных данных (нужное подчеркнуть).                                                                    

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение исполнения моего трудового договора.                                                                  

Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

«___»____________20____год.          _______________    _________________________    

                                                                                              (подпись)                                   (расшифровка подписи)
	
	Приложение № 4 

к Положению о персональных данных работников и получателей социальных услуг

Директору государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-

интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края


Заявление-согласие                                                                                                                                   на обработку персональных данных                                                                                 

 (заполняется собственноручно)

Я,   ___________________________________________________________________________ ,  проживающий (-ая) по адресу: _____________________________________________________
_______________________________________________________________________________, паспорт: серии ________, №_______, выданный ______________________________________ _________________________________________________ «___» ______________ _____ года, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие государственному автономному учреждению социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края (далее по тексту – учреждение), расположенному по адресу: Россия, Забайкальский край, Читинский район, п. Ягодный, ул. Набережная, 1, на обработку моих персональных данных (фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата рождения, фото изображение, видео изображения), в целях исполнения трудового договора моего супруга (моей супруги) ________________________ ___________________________________________________(дата рождения супруга (супруги) «___» ___________________ ________  года) в части прямого доказательства смены его (ее) фамилии, а так же в целях их использования при проведении мероприятий в части информирования общественности о результатах трудовой деятельности моего супруга (моей супруги), в части поздравления или поощрения моего супруга (моей супруги) (по любым причинам), для размещения на стендах учреждения, в системе связи Интернет.
Перечень действий, которые совершаются с персональными данными: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, использование, уничтожение персональных данных.             

Способ обработки: неавтоматизированная, смешанная, автоматизированная обработка персональных данных (нужное подчеркнуть).                                                                    

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение исполнения трудового договора моего супруга (моей супруги) _____________________________________________

_______________________________________________________________________________.                                                                  

Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

«___»____________20____год.          _______________    _________________________    

                                                                                              (подпись)                                   (расшифровка подписи)
	
	Приложение № 6 

к Положению о персональных данных работников и получателей социальных услуг

Директору государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-

интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края


Заявление-согласие                                                                                                                                   на обработку персональных данных                                                                                  

(заполняется собственноручно)

Я,   ___________________________________________________________________________ ,  проживающий (-ая) по адресу: _____________________________________________________
_______________________________________________________________________________, паспорт: серии ________, №_______, выданный ______________________________________ _________________________________________________ «___» ______________ _____ года, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие государственному автономному учреждению социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края (далее по тексту – учреждение), расположенному по адресу: Россия, Забайкальский край, Читинский район, п. Ягодный, ул. Набережная, 1, на обработку персональных данных
________________________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата рождения, фото изображение, видео изображения), являясь его (ее) наследником в целях исполнения трудового договора его (ее) супруга (супруги)  ________________________________________________________________________________ (дата рождения супруга (супруги) «___» ___________________ ________  года) в части прямого доказательства смены его (ее) фамилии, а так же в целях их использования при проведении мероприятий в части информирования общественности о результатах трудовой деятельности супруга (супруги), в части поздравления или поощрения супруга (моей супруги) (по любым причинам), для размещения на стендах учреждения, в системе связи Интернет.
Перечень действий, которые совершаются с персональными данными: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, использование, уничтожение персональных данных.             

Способ обработки: неавтоматизированная, смешанная, автоматизированная обработка персональных данных (нужное подчеркнуть).                                                                    

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение исполнения трудового договора супруга (супруги) _______________________________________________________.                                                                  

Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

«___»____________20____год.          _______________    _________________________    

                                                                                              (подпись)                                   (расшифровка подписи)
Приложение № 3

к Коллективному договору

	«От работников»

Председатель профсоюзного комитета:

_______________ К.В. Репин

30 ноября  2018 года
	«От работодателя»

Директор:

_______________ М.Д.Сергеева

30 ноября  2018 года


ГРАФИК СМЕННОСТИ (ВАХТЫ)

1.Медицинское обслуживание (на условиях внешнего совместительства производится оплата часов, отработанных работниками свыше месячной нормы рабочего времени (в табеле учета рабочего времени, графике работы структурного подразделения отдельно показываются часы по основному договору и по договору по совместительству)):

1.1. при режиме работы при первом варианте: 
1.1.1. первый день смены – 12 часов, второй день смены – 12 часов (день, день/ночь):
	Должность
	Корпус
	Числа месяца

	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Санитарка пал.
	5, 6, 8
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6

	Санитарка пал
	5, 6, 8
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2

	Санитарка пал
	5, 6, 8
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12

	Санитарка пал
	5, 6, 8
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	

	Медсестра пал.
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6

	Медсестра пал.
	
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2

	Медсестра пал.
	
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12

	Медсестра пал.
	
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	

	Машинист (кочегар) котельной
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6

	Машинист (кочегар) котельной
	
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2

	Машинист (кочегар) котельной
	
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12

	Машинист (кочегар) котельной
	
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	
	12
	1/2
	3/6
	


1.1.2. первый день смены – 16 часов, второй день смены – 16 часов (день):

	Должность
	Корпус
	Числа месяца

	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Санитарка пал.
	2, 3, 5, 12
	16
	16
	
	
	16
	16
	
	
	16
	16
	
	
	16
	16
	
	
	16
	16
	
	
	16
	16
	
	
	16
	16
	
	
	16
	16
	

	Санитарка пал
	2, 3, 5, 12
	
	
	16
	16
	
	
	16
	16
	
	
	16
	16
	
	
	16
	16
	
	
	16
	16
	
	
	16
	16
	
	
	16
	16
	
	
	16


1.2. при режиме работы при втором варианте: 
1.2.1. первый день смены – 12 часов, второй день смены – 12 часов (день, день/ночь):

	Должность
	Корпус
	Числа месяца

	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Санитарка пал.
	5, 6, 8
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6

	Санитарка пал
	5, 6, 8
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2

	Санитарка пал
	5, 6, 8
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12

	Санитарка пал
	5, 6, 8
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	

	Медсестра пал.
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6

	Медсестра пал.
	
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2

	Медсестра пал.
	
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12

	Медсестра пал.
	
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	

	Машинист (кочегар) котельной
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6

	Машинист (кочегар) котельной
	
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2

	Машинист (кочегар) котельной
	
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12

	Машинист (кочегар) котельной
	
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	
	12
	4/2
	0/6
	


1.2.2. первый день смены – 15 часов, второй день смены – 15 часов (день/ночь):

	Должность
	Корпус
	Числа месяца

	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Санитарка пал.
	2, 3, 5, 12
	14/1
	14/1
	
	
	14/1
	14/1
	
	
	14/1
	14/1
	
	
	14/1
	14/1
	
	
	14/1
	14/1
	
	
	14/1
	14/1
	
	
	14/1
	14/1
	
	
	14/1
	14/1
	

	Санитарка пал
	2, 3, 5, 12
	
	
	14/1
	14/1
	
	
	14/1
	14/1
	
	
	14/1
	14/1
	
	
	14/1
	14/1
	
	
	14/1
	14/1
	
	
	14/1
	14/1
	
	
	14/1
	14/1
	
	
	14/1


1.3. при режиме работы при третьем варианте: смена – 24 часа (день / ночь):
	Должность
	Корпус
	Числа месяца

	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Санитарка пал.
	5, 6, 8
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	

	Санитарка пал
	5, 6, 8
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6

	Санитарка пал
	5, 6, 8
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2

	Санитарка пал
	5, 6, 8
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	

	Медсестра пал.
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	

	Медсестра пал.
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6

	Медсестра пал.
	
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2

	Медсестра пал.
	
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	

	Машинист (кочегар) котельной
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	

	Машинист (кочегар) котельной
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6

	Машинист (кочегар) котельной
	
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2

	Машинист (кочегар) котельной
	
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	
	13/2
	3/6
	
	


1.4. при режиме работы при четвертом варианте: смена – 24 часа (день / ночь):

	Должность
	Корпус
	Числа месяца

	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Санитарка пал.
	5, 6, 8
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	

	Санитарка пал
	5, 6, 8
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6

	Санитарка пал
	5, 6, 8
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2

	Санитарка пал
	5, 6, 8
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	

	Медсестра пал.
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	

	Медсестра пал.
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6

	Медсестра пал.
	
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2

	Медсестра пал.
	
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	

	Машинист (кочегар) котельной
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	

	Машинист (кочегар) котельной
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6

	Машинист (кочегар) котельной
	
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2

	Машинист (кочегар) котельной
	
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	
	16/2
	0/6
	
	


1.5. при режиме работы при пятом варианте: смена – 24 часа (день / ночь):

	Должность
	Корпус
	Числа месяца

	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Санитарка пал.
	5, 6, 8
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	

	Санитарка пал
	5, 6, 8
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6

	Санитарка пал
	5, 6, 8
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2

	Санитарка пал
	5, 6, 8
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	

	Медсестра пал.
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	

	Медсестра пал.
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6

	Медсестра пал.
	
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2

	Медсестра пал.
	
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	

	Машинист (кочегар) котельной
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	

	Машинист (кочегар) котельной
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6

	Машинист (кочегар) котельной
	
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2

	Машинист (кочегар) котельной
	
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	
	14/2
	2/6
	
	


2.  Работа в столовой:

	Должность


	Числа месяца

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	1 смена
	повар
	9
	9
	
	2
	9
	9
	
	2
	9
	9
	
	2
	9
	9
	
	2
	9
	9
	
	2
	9
	9
	
	2
	9
	9
	
	2
	9
	9
	

	
	официант
	10
	10
	
	
	10
	10
	
	
	10
	10
	
	
	10
	10
	
	
	10
	10
	
	
	10
	10
	
	
	10
	10
	
	
	10
	10
	

	
	кухонный рабочий
	9,5
	10
	
	0,5
	9,5
	10
	
	0,5
	9,5
	10
	
	0,5
	9,5
	10
	
	0,5
	9,5
	10
	
	0,5
	9,5
	10
	
	0,5
	9,5
	10
	
	0,5
	9,5
	10
	

	2 смена
	повар
	
	2
	9
	9
	
	2
	9
	9
	
	2
	9
	9
	
	2
	9
	9
	
	2
	9
	9
	
	2
	9
	9
	
	2
	9
	9
	
	2
	9

	
	официант
	
	
	10
	10
	
	
	10
	10
	
	
	10
	10
	
	
	10
	10
	
	
	10
	10
	
	
	10
	10
	
	
	10
	10
	
	
	10

	
	кухонный рабочий
	
	0,5
	9,5
	10
	
	0,5
	9,5
	10
	
	0,5
	9,5
	10
	
	0,5
	9,5
	10
	
	0,5
	9,5
	10
	
	0,5
	9,5
	10
	
	0,5
	9,5
	10
	
	0,5
	9,5


3.  Работа на подсобном хозяйстве, в том числе при вахтовом режиме работы (7 дней рабочие, 7 дней выходные) (на условиях внешнего совместительства или оплаты труда в виде доплат производится оплата часов, отработанных работниками свыше месячной нормы рабочего времени (в табеле учета рабочего времени, графике работы структурного подразделения отдельно показываются часы по основному договору и по договору по совместительству)) (день/ночь):

	Должность
	Числа месяца

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Сторож, истопник
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н

	Сторож, истопник
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	

	Сторож, истопник
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н
	
	д/н
	д/н

	Управляющий отделением (фермой)
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	
	
	
	
	
	
	
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	
	
	
	
	
	
	
	д/н
	д/н
	д/н

	Управляющий отделением (фермой)
	
	
	
	
	
	
	
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	
	
	
	
	
	
	
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	
	
	


4.  Работа при вахтовом режиме (7 дней рабочие, 7 дней выходные) (день):

	Должность
	Числа месяца

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Инструктор по трудовой терапии
	д
	д
	д
	д
	д
	д
	д
	
	
	
	
	
	
	
	д
	д
	д
	д
	д
	д
	д
	
	
	
	
	
	
	
	д
	д
	д

	Инструктор по трудовой терапии
	
	
	
	
	
	
	
	д
	д
	д
	д
	д
	д
	д
	
	
	
	
	
	
	
	д
	д
	д
	д
	д
	д
	д
	
	
	


5. Работа по охране территории учреждения (пост КПП):
	Должность
	Числа месяца

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Сторож
	10
	
	3/2
	3/6
	3/2
	3/6
	
	10
	
	3/2
	3/6
	3/2
	3/6
	
	10
	
	3/2
	3/6
	3/2
	3/6
	
	10
	
	3/2
	3/6
	3/2
	3/6
	
	10
	
	3/2

	Сторож
	3/2
	3/6
	
	10
	
	3/2
	3/6
	3/2
	3/6
	
	10
	
	3/2
	3/6
	3/2
	3/6
	
	10
	
	3/2
	3/6
	3/2
	3/6
	
	10
	
	3/2
	3/6
	3/2
	3/6
	

	Сторож
	3/2
	3/6
	
	
	10
	3/2
	3/6
	3/2
	3/6
	
	
	10
	3/2
	3/6
	3/2
	3/6
	
	
	10
	3/2
	3/6
	3/2
	3/6
	
	
	10
	3/2
	3/6
	3/2
	3/6
	

	Сторож
	3/6
	10
	3/2
	3/6
	
	
	3/2
	3/6
	10
	3/2
	3/6
	
	
	3/2
	3/6
	10
	3/2
	3/6
	
	
	3/2
	3/6
	10
	3/2
	3/6
	
	
	3/2
	3/6
	10
	3/2

	Сторож
	
	3/2
	3/6
	3/2
	3/6
	10
	
	
	3/2
	3/6
	3/2
	3/6
	10
	
	
	3/2
	3/6
	3/2
	3/6
	10
	
	
	3/2
	3/6
	3/2
	3/6
	10
	
	
	3/2
	3/6

	Сторож
	
	3/2
	3/6
	
	3/2
	3/6
	10
	
	3/2
	3/6
	
	3/2
	3/6
	10
	
	3/2
	3/6
	
	3/2
	3/6
	10
	
	3/2
	3/6
	
	3/2
	3/6
	10
	
	3/2
	3/6

	Сторож
	3/6
	
	10
	3/2
	3/6
	
	3/2
	3/6
	
	10
	3/2
	3/6
	
	3/2
	3/6
	
	10
	3/2
	3/6
	
	3/2
	3/6
	
	10
	3/2
	3/6
	
	3/2
	3/6
	
	10


