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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ «СОХОНДИНСКИЙ СПЕЦИАЛЬНЫЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
1. Общие положения.
1.1. Положение об оплате труда работников государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края (краткое наименование: Положение об оплате труда работников ГАУСО «ССДИ») (далее по тексту - Положение) определяет условия и порядок оплаты труда работников государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края (далее по тексту - учреждение).
 Настоящее Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

-  перечень, размер, порядок и условия применения компенсационных и стимулирующих выплат;

- условия оплаты труда директора, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения;

-  другие вопросы оплаты труда.
1.2. Данное Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», Примерным Положением об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания и занятости населения Забайкальского края, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края от 14 апреля 2017 года № 685 (с учетом внесенных изменений приказами Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края от 28 декабря 2017 года № 2365, от 26 декабря 2018 года № 1839), в целях совершенствования оплаты труда работников учреждений (далее по тексту – работников), повышения их мотивации к качественным результатам труда, а также создания условий для привлечения высококвалифицированных специалистов.

1.3. Оплата труда работников включает в себя оклады (должностные оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными законами РФ, законами Забайкальского края. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов) работника,  компенсационных и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между работником и работодателем.

        Заработная плата работников подсобных производств учреждения, занятых  в производстве хлебобулочных изделий и мягкого инвентаря, формируется из фиксированных расценок, устанавливаемых за производство единицы продукции, и объема произведенной продукции за расчетный период. В штатное расписание учреждения вносятся размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), компенсационные и стимулирующие выплаты работников подсобных производств учреждения, занятых  в производстве хлебобулочных изделий и мягкого инвентаря, .
1.4. В целях установления размеров окладов (должностных окладов) работников, компенсационных и стимулирующих выплат в учреждении создана постоянно действующая аттестационная комиссия (далее по тексту – Комиссия) в составе главного бухгалтера, инспектора по кадрам, старшей медицинской сестры, председателя профсоюзного комитета учреждения. Председателем аттестационной комиссии является директор учреждения. В случае временного отсутствия (вакантности) в учреждение одного из указанных должностных лиц его заменяет другое должностное лицо. Состав комиссии ежегодно утверждается приказом учреждения.
1.5. Комиссия действует на основании Положения об аттестационной комиссии /приложение № 1 к настоящему Положению/ и  руководствуется в своей работе настоящим Положением и другими действующими федеральными и краевыми нормативными актами по оплате труда в соответствии с требованиями по разграничению полномочий в области оплаты труда, установленными ст. 144 Трудового Кодекса РФ. Результаты работы комиссии оформляются соответствующим протоколом.
1.6. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается директором учреждения по согласованию с Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее по тексту – Министерство) и включает в себя все должности, профессии работников.
Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, установленным в Едином тарифно– квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС) и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих ( далее – ЕКС).

1.7. Оплата руда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.8. Фонд оплаты  труда работников формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), компенсационных, стимулирующих выплат, доплаты до уровня минимального размера оплаты труда в пределах объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средств, поступающих в учреждение от приносящей доход деятельности.
Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с методикой формирования фонда оплаты труда (приложение № 10 к настоящему Положению).
1.9.  Начисление выплат стимулирующего характера производится только в пределах планового фонда оплаты труда и не должно приводить к его перерасходу, в том числе с учетом сезонности в расходовании средств на оплату труда.
1.10. Директор учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения утверждает Положение об оплате труда сотрудников ГАУСО «ССДИ».

1.11. Выплата заработной платы работникам производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) через кассу учреждения два раза в месяц: 25 числа расчетного месяца – выплата заработной платы за первую половину месяца, 10 числа следующего за расчетным месяца – выплата заработной платы  и пособий за счет средств ФСС РФ за расчетный месяц с учетом выплат за первую половину месяца.
1.12. Ответственность за соблюдением законности, обоснованности и целесообразности расходования средств на оплату труда возлагается на директора и главного бухгалтера учреждения.
1.13.   В случае если месячная заработная плата работников по основной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством(за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством), ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда (далее по тексту – МРОТ), работникам производится доплата до уровня МРОТ. Размер доплаты для каждого работника определяется как разница между МРОТ, установленным федеральным законом, и размером начисленной месячной заработной платы данного работника по основной работе за соответствующий период времени с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством).

Доплата, указанная в настоящем пункте, производится за счет и в пределах объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средств, поступающих в учреждение от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
2. Основные условия оплаты труда работников учреждения.
2.1. Оклады (должностные оклады) работников устанавливаются локальными нормативными актами учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Наименования должностей (профессий) работников должны полностью соответствовать наименованию должностей (профессий), указанных в профессиональных квалификационных группах (далее по тексту – ПКГ). Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются в размерах не ниже базовых окладов (должностных окладов) по ПКГ, установленных постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессиональных  квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края».
2.2. Размер окладов (должностных окладов) по должностям работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, должности которых отнесены к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 года № 149н, устанавливаются из окладов в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

2.3. Размер окладов (должностных окладов) по должностям медицинских и фармацевтических работников учреждения, отнесенным к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 года № 526, устанавливаются из окладов в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
2.4. Размер окладов (должностных окладов) по должностям, отнесенным к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н, устанавливаются с учетом окладов в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

2.5. Размер окладов (должностных окладов) по профессиям рабочих, отнесенным к ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 248н, устанавливаются с учетом окладов в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

2.6. Размер окладов (должностных окладов) по должностям работников, отнесенным к ПКГ других видов экономической деятельности (образование, культура), утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 года № 570, от 05.05.2008 года № 216н, от 27.02.2012 года № 165н, устанавливаются из окладов в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

2.7. Оклады (должностные оклады) руководителей и специалистов учреждения повышаются на 25% за выполнение должностных обязанностей на рабочих местах, находящихся в сельской местности (пункт 3 статьи 2 Закона Забайкальского края от 09.04.2014 № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края»). Данный повышающий коэффициент к должностному окладу образует новый должностной оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к образованному (новому) окладу.
         2.8. В соответствии с Перечнем наименований профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально – квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края», устанавливаются оклады (должностные оклады) по четвертому квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» следующим должностям (профессиям):
- электрогазосварщик.
2.9.  Фиксированные расценки за производство единицы продукции устанавливаются приказом учреждения; в течение года могут быть изменены в результате изменения себестоимости выпускаемой продукции или потребительских цен на нее.
3. Размер, порядок и условия применения компенсационных выплат.
3.1. Работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
а) надбавка к окладу (должностному окладу) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
б) доплата за работу в ночное время;
в) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
        г) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах области в размерах, установленных законодательством);
         д) за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходные или нерабочие праздничные дни.
         3.2.Работникам учреждения в соответствии с Положением о надбавке работникам государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 23 июня 2014 года № 347, устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) в размере 25%.
3.3. Доплата за непосредственное выполнение работ с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с результатами проведения специальной оценки условий труда в учреждение:
- машинисту (кочегару) котельной на один год, котлочисту,  электрогазосварщику, столяру, водителю автомобиля, трактористу, врачу, фельдшеру, старшей медицинской сестре, медицинской сестре палатной (постовой), сестре-хозяйке, инструктору по трудовой терапии, ветеринарному фельдшеру, старшему пекарю, пекарю (класс условий труда: 3.1) -  в размере 4% к окладу (должностному окладу),

- повару (класс условий труда: 3.2) - в размере 8% к окладу (должностному окладу).

Если по результатам проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте выше указанные рабочие места признаются безопасными, то осуществление указанной выплаты не производится, о чем работник извещается в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Если по результатам проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте перечень выше указанных рабочих мест расширяется или меняются размеры доплат, то осуществление выплат указанных доплат назначается работодателем по результатам специальной оценки условий труда.

Директор принимает все меры по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах  с целью разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда сотрудников.
Доплата за непосредственное выполнение работ с вредными и (или) опасными условиями труда, установленная работнику в соответствии с результатами проведения специальной оценки условий труда в учреждение, начисляется за время фактической занятости работника на таких рабочих местах или в таких условиях труда.
         3.4. Доплата за работу в ночное время сотрудникам производится в размере 50% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время, сторожам учреждения  доплата за работу в ночное время сотрудникам производится в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время в соответствии с Положением о доплате за работу в ночное время работникам государственных учреждений Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 09 июля 2014 года № 392. Ночным временем считается время с 22 часов 00 минут до 6 часов 00 минут.
               Работники, систематически работающие в ночных сменах, получают дополнительную компенсацию: проработавшим не менее 50 %  ночных смен в рабочем году от общего  годового фонда рабочего времени работникам по итогам  работы за год выплачивается компенсация в  размере 5000 рублей за счет средств фонда экономии заработной платы.
3.5. Доплаты работникам учреждения за совмещение должностей (профессий), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, осуществляются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры доплат и срок, на который они назначаются, устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах средств, направляемых на оплату труда (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.6. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Руководитель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы работника. Время, отработанное работником сверхурочно, должно отражаться в табеле учета рабочего времени. Чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов вводятся суммированный учет рабочего времени (ст. 104 ТК РФ), работа в режиме гибкого рабочего времени (ст. 102 ТК РФ).

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере; по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации).

           Работы в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере:

сдельщикам – по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.7. Размер часового оклада при расчете доплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу, работу в выходные или нерабочие праздничные дни определяется путем деления оклада (должностного оклада) по занимаемой должности (профессии) на среднемесячную норму рабочего времени в соответствующем году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

3.8. Перечень должностей, профессий работников учреждения, уходящих в отпуск, отсутствие которых требует замены работников, определен в приложении № 9 к настоящему Положению.
3.9. Во всех случаях, предусмотренных настоящим разделом, компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, работникам устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах без учета других компенсационных и стимулирующих выплат.
3.10. Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.
4. Размер, порядок и условия применения стимулирующих выплат.
4.1. В перечень стимулирующих выплат работникам включаются:
-  надбавка за стаж непрерывной работы;
-  выплата за высокие результаты работы;

-  выплата за интенсивность;

-  надбавка водителям за классность;

-  надбавка молодым специалистам;

-  надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;

-  система премирования.
4.2. Надбавка за стаж непрерывной работы работникам учреждения устанавливается в соответствии с Положением о надбавке работникам государственных учреждений здравоохранения, социального обслуживания Забайкальского края за стаж непрерывной работы в данных отраслях, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 08 июля 2014 года № 390, в следующих размерах:
-  20 процентов к окладу (должностному окладу) за первые три года,

- 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада (должностного оклада) всем сотрудникам учреждения.
Врачам и среднему медицинскому персоналу до поступления на работу в учреждение, получающим надбавку за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения в размере более 30% оклада (должностного оклада), размер надбавки сохраняется.

4.3 Выплата за высокие результаты работы устанавливается работникам, имеющим квалификационные категории, к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории – 20 %;

при наличии первой квалификационной категории – 15%;
при наличии второй квалификационной категории – 10%.
В отношении руководителей структурных подразделений учреждения квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.
4.4. Порядок и условия выплаты надбавки за классность водителям устанавливается работникам в соответствии с Положением о надбавке за классность водителям государственных учреждений Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 года № 322, к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:
при наличии 2 класса – 10%;

при наличии первого класса – 25%.

4.5.  В соответствии со статьей 12 Закона Забайкальского края от 09.04.2014 № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» молодым специалистам учреждения устанавливается надбавка в размере 20% оклада (должностного оклада).

4.6. В соответствии со статьей 13 Закона Забайкальского края от 09.04.2014 № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» работникам устанавливается надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание в размере:

- 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, имеющим:

а) почетное звание СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова “Народный’’;
б) учетную степень доктора наук по профилю учреждения или деятельности, кроме научно-педагогических краевых учреждений дополнительного профессионального образования;

- 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждения, имеющим:

а) почетные звания “Заслуженный работник агропромышленного комплекса”, “Заслуженный деятель искусств”, “Заслуженный артист”, “Заслуженный мастер производственного обучения”, “Заслуженный работник физической культуры”, “ Заслуженный работник культуры ”, “Заслуженный врач”, “ Заслуженный юрист”, “ Заслуженный тренер”, “мастер спорта”, “Мастер спорта международного класса”, “Гроссмейстер по шахматам (шашкам)” и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова “Заслуженный”, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации;
б) учетную степень кандидата наук по профилю учреждения или деятельности, кроме научно- педагогических работников краевых учреждений дополнительного профессионального образования;

- 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждения, имеющим почетное звание профессиональных работников Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации.

Работникам учреждения, имеющим два или более почетных звания, надбавка за почетное звание выплачивается по одному из оснований по выбору работника.

Работникам учреждения, имеющим почетное звание и учетную степень, надбавка выплачивается по каждому основанию.
4.7.  Система премирования работников устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности и результативности деятельности учреждения в соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты премий работникам учреждения (приложение № 7 к настоящему Положению) и направлена на улучшение показателей качества работы работников.

4.8. Стимулирующие выплаты устанавливаются и выплачиваются по решению директора учреждения /при необходимости согласовываются с профсоюзным комитетом учреждения/ в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

4.9. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 
4.10. На стимулирующие  выплаты направляются средства бюджета, а также могут быть использованы средства, поступающие от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
5. Условия оплаты труда директора учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера.
5.1. Порядок и размер оплаты труда директора учреждения, заместителей директора, главного бухгалтера при заключении с ними трудовых договоров определяется Положением об оплате труда руководителей государственных учреждений социального обслуживания и занятости населения Забайкальского края, их заместителей и главных бухгалтеров, утвержденным приказом Министерства от 11 февраля 2019 года № 217.
6. Другие вопросы оплаты труда.
6.1. В соответствии с Коллективным договором учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам учреждения может быть выплачена материальная помощь при наличии у сотрудника следующих обстоятельств:
· в связи с рождением ребенка у работника - в размере 2000 рублей;

· в связи с регистрацией брака, серебряной или золотой свадьбой работника – в размере 5000 рублей;

· в связи с поступлением ребенка работника в школу в первый класс (первично) – в размере 2000 рублей;

· в связи со смертью близкого родственника работника (отца, матери, жены, мужа, сына, дочери) – в размере 5000 рублей;

· в связи со смертью работника членам семьи – в размере 5000 рублей,

· одному из родителей, имеющим три и более детей – один раз в год в размере 1000 рублей на ребенка;

· в связи с другими особыми обстоятельствами - по ходатайству профсоюзного комитета учреждения.
       6.2. Материальная помощь выплачиваются по решению директора учреждения на основании ходатайства профсоюзного комитета учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда (за счет средств фонда экономии оплаты труда) (источники средств формирования фонда: краевой бюджет; средства, поступающие отведения учреждением предпринимательской и иной приносящей доход деятельности).
       6.3.  В целях формирования у вновь принятых работников учреждения совокупности знаний об учреждении, умений и навыков профессиональных и социальных действий, направленных на овладение  знаниями, необходимыми для достижения поставленных перед работником целей, в учреждение реализуется процесс наставничества.
  В соответствии с Положением о Совете наставников ГАУСО «ССДИ» (приложение № 8 к настоящему Положению) работнику учреждения, назначенному приказом учреждения наставником, выплачивается доплата за наставничество в размере 10% от оклада (должностного оклада) в пределах утвержденного фонда оплаты труда (за счет средств фонда экономии оплаты труда) (источники средств формирования фонда: краевой бюджет).
      6.4.  В случае задержки выплаты заработной платы работникам и других нарушений оплаты труда директор учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
      6.5.    В случае введения в соответствии с нормативными правовыми актами Забайкальского края, Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края ограничительных мероприятий, предусматривающих особый режим работы учреждения (временную изоляцию (обсервацию) проживания в учреждении получателей социальных услуг, а также работников учреждения) оплата труда работникам учреждения производится в соответствии с Положением о порядке и условиях оплаты труда работникам учреждения при введении на территории учреждения режима временной изоляции (обсервации) проживания в учреждении получателей социальных услуг и работников учреждения (приложение № 11 к настоящему Положению).
7. Приложения к Положению об оплате труда работников ГАУСО «ССДИ».
	№

приложения
	Наименование приложения

	1
	Положение об аттестационной комиссии

	2
	Оклады (должностные оклады) по должностям работников учреждения, занятых в сфере предоставления социальных услуг

	3
	Оклады (должностные оклады) по должностям медицинских и фармацевтических работников учреждения

	4
	Оклады (должностные оклады) по должностям работников учреждения, отнесенных профессиональным квалификационным группам «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих»

	5
	Оклады (должностные оклады) по общеотраслевым профессиям рабочих

	6
	Оклады (должностные оклады) по должностям работников учреждения, отнесенных профессиональным квалификационным группам других видов экономической деятельности

	7
	Положение о порядке и условиях выплаты премий работникам учреждения

	8
	Положение о Совете наставников ГАУСО «ССДИ»

	9
	Перечень должностей, профессий работников учреждения, уходящих в отпуск, отсутствие которых требует замены работника

	10
	Методика формирования фонда оплаты труда

	11
	Положение о порядке и условиях оплаты труда работникам учреждения при введении на территории учреждения режима временной изоляции (обсервации) проживания в учреждении получателей социальных услуг и работников учреждения


Приложение № 2
 к  Положению об оплате труда 
работников ГАУСО «ССДИ»
 ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ)
ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

	Наименование    
профессиональных  
квалификационных  
групп
	Квалификационный 
уровень
	Наименование  
должностей
	Размер

оклада (должностного оклада),   
рублей

	Должности специалистов       
второго уровня, осуществляющих 
предоставление социальных услуг   
	не    
установлен
	социальный      
работник
	6196,00

	Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг
	1 
	специалист по социальной работе
	6345,00


Приложение № 3 
к  Положению об оплате труда
 работников ГАУСО «ССДИ»
ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) ПО ДОЛЖНОСТЯМ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙЯ 

	Наименование   
профессиональных 
квалификационных 
групп
	Квалификационный
уровень
	Наименование    
должностей
	Размер

оклада (должностного оклада),   
рублей

	Медицинский и фармацевтический 
персонал первого уровня           
	1 
	Санитарка;         
санитарка          
(мойщица); 
Сестра - хозяйка  
	4388,00
4635,00

	Средний медицинский и фармацевтический персонал         
	1 
	Медицинский дезинфектор

Инструктор по трудовой терапии
	4620,00
4859,00

	
	2 
	Медицинская сестра 
диетическая
	4979,00

	
	3 
	Медицинская сестра 
палатная           
(постовая)
	5153,00

	
	4 
	Фельдшер
	5273,00

	
	5 
	Старшая медицинская
сестра
	5393,00

	Врачи и провизоры
	2 
	Врачи-специалисты
	7771,00


Приложение № 4 
к  Положению об оплате труда 
работников  ГАУСО «ССДИ»
ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТНЕСЕННЫХ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ «ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ»

	Квалификационный уровень
	Размер оклада (должностного оклада), рублей
	Наименование должностей

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 
	5921,00
	Делопроизводитель; специалист по охране труда

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 
	6229,00
	Инспектор по кадрам

	2 
	6382,00
	Заведующий складом

	3 
	6689,00

	Начальник хозяйственного отдела; шеф-повар; управляющий отделением /фермой/

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 
	7303,00

	Бухгалтер; экономист; инженер - энергетик; инженер по ремонту


Приложение № 5
к  Положению об оплате труда 
работников ГАУСО «ССДИ»
ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ
	Квалификационный уровень
	Размер оклада (должностного оклада), рублей
	Наименование должностей

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 
	5069,00
5223,00
	Дворник; истопник; 
сторож; уборщик служебных помещений; котлочист; машинист по стирке и ремонту спецодежды; кухонный рабочий; подсобный рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; рабочий по уходу за животными (рабочий по уходу за птицами); швея; пекарь; слесарь – сантехник; слесарь – электрик по ремонту электрооборудования; столяр; продавец продовольственных товаров; повар.
Парикмахер; машинист насосных установок; машинист (кочегар) котельных (машинист (кочегар) котельной на один год); овощевод

	2
	5376,00
	Старший пекарь

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1
	5838,00
	Официант

	2
	5991,00
	Водитель автомобиля; тракторист; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин

	4 *
	6451,00
	Электрогазосварщик


* по решению аттестационной комиссии учреждения
Приложение № 6 
к  Положению об оплате труда 
работников ГАУСО «ССДИ»
ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТНЕСЕННЫХ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ 

ДРУГИХ ВИДОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Наименование  
профессиональных
квалификационных
групп
	Квалификационный  
уровень
	Наименование    
должностей
	Размер 

оклада (должностного оклада),   
рублей

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии

	Должности работников культуры,       
искусства и кинематографии  
ведущего звена  
	не    
установлен
	Библиотекарь
	6536,00

	Должности работников сельского хозяйства

	Должности работников сельского хозяйства второго уровня
	1 
	Ветеринарный фельдшер
	6536,00


Приложение № 7  
к  Положению об оплате труда 
работников  ГАУСО «ССДИ»
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ  РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Настоящее Положение о порядке и условиях выплаты премии работникам учреждения (далее по тексту – Положение) разработано в целях:

- усиления материальной заинтересованности работников (далее по тексту – сотрудников) учреждения в достижении высоких результатов в своей трудовой деятельности, 
- стимулирования их дальнейшего профессионального роста, 
- ориентации сотрудников на повышении производительности труда, улучшение качественных  и количественных показателей, 
- раскрытия индивидуальных качеств сотрудника в достижении общих результатов труда, творческих дарований, развития инициативы при выполнении поставленных задач,
- развития инициативы при применении современных технологий в работе,

- повышения эффективности деятельности учреждения и улучшения качества оказываемых социальных услуг,

- расширения перечня оказываемых услуг и производимой продукции с учетом потребности населения.

2. Премирование сотрудников учреждения производится за высокоэффективную работу, стремление к повышению производительности труда при условии выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения, определяемых государственным заданием.

3.       При определении размера премий учреждение использует индивидуальную оценку результатов труда каждого сотрудника учреждения.
4.   Оценка результатов труда каждого сотрудника учреждения осуществляется на заседаниях аттестационной комиссии (далее – комиссия), на которые приглашаются руководители и работники структурных подразделений. На заседаниях комиссии утверждается список сотрудников учреждения на выплату премий и размер премий к выплате.
5. Выплата премий производится в соответствии с настоящим Положением в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда, сформированного в пределах объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета края, и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
6. Премии по настоящему Положению начисляются по результатам работы каждого сотрудника в отдельности и учреждения в целом за период начисления премий за фактически отработанное время сотрудником, в которое не включается:

· время учебы с отрывом от производства,

· отпуск без сохранения заработной платы,

· период временной нетрудоспособности,

· прочие отвлечения с разрешения закона, не подкрепленные оплатой труда за данный период.

7. Размер премий в зависимости от достигнутых результатов учреждения в целом и сотрудника в отдельности снижается в следующем порядке:

	Влияние результатов деятельности учреждения на размер премии

	% выполнения государственного задания учреждением в целом
	Размер снижения премий (%)

	80 - 100
	0

	70 - 80
	10

	60 - 70
	20

	50 - 60
	50

	0 - 50
	100

	Влияние результатов личной трудовой деятельности сотрудника на размер премии

	нарушение Правил внутреннего  распорядка учреждения, должностных обязанностей (прогул, систематические опоздания на работу, появление на работу в нетрезвом состоянии, систематический преждевременный уход с работы, порча и утрата материальных ценностей, принадлежащих учреждению, наличие дисциплинарного взыскания (выговора), некачественное выполнение должностных обязанностей и поручений (имеются существенные нарушения или отступления*), наличие грубых нарушений правил противопожарного безопасности, техники безопасности в учреждении, нарушение законодательства о труде, не целевое использование средств учреждения)
	100

	наличие дисциплинарного взыскания (замечания), некачественное выполнение должностных обязанностей и поручений (имеются несущественные отступления или нарушения, но повторяются в течение периода)
	70

	некачественное выполнение должностных обязанностей и поручений (имеются однократные несущественные отступления или нарушения);

наличие замечаний по качеству, содержанию и подготовке отчетов, информации;

наличие нарушений при исполнении трудовых обязанностей, по которым в течение месяца были приняты меры по устранению со стороны виновных лиц, 
нарушение ведения бухгалтерского учета, отчетности и кассовых операций, в результате которых учреждение не понесло материальных убытков и которые были устранены виновным лицом в течение отчетного периода
	50


* существенные нарушения или отступления – это нарушения или отступления, которые создали угрозу жизни и здоровью клиентов и работников учреждения или причинили материальный ущерб учреждению, клиенту или работнику учреждения.
8.      Основанием для начисления премий являются данные бухгалтерской отчетности, табеля учета рабочего времени, а так же приказы по личному составу, докладные руководителей подразделений и другие локально нормативные документы учреждения.
9.      При определении размера премии среднему м младшему медицинскому персоналу учитываются результаты работы постоянно действующей комиссии по оценки качества выполнения должностных обязанностей средним и младшим медицинским персоналом, состав которой определяется приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и работа которой регламентируется Положением о деятельности комиссии по оценке качества выполнения должностных обязанностей средним и младшим медицинским персоналом государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края /приложение № 1 к настоящему Положению/.
10.     Премия не начисляется, если:

- сотрудник учреждения приступил к выполнению трудовых обязанностей (определяется по дате заключения трудового договора) в течение периода, за который производится начисление премии,  либо уволился до истечения периода, за который производится начисление премии;

- сотрудник является внешним совместителем (работа в учреждение является не основной его работой);
- сотрудник является постоянным получателем социальных услуг учреждения (с ним заключен договор о предоставлении социальных услуг в стационарной форме  обслуживания).

            По ходатайству  профсоюзного комитета учреждения сотрудник учреждения, указанный в пункте 10 Положения может быть включен  в список сотрудников учреждения на выплату премий.
11. Суммы премий, выплачиваемых по настоящему Положению, включаются в расчет средней заработной платы, и выплачиваются сотрудникам учреждения вместе с заработной платой.
12. Для сотрудников учреждения установлена система премирования, состоящая из: 12.1.  премии по показателям деятельности, исчисляемой по итогам работы за месяц и подразделяемой на два вида, отличающихся друг от друга методикой расчета и базовыми данными для определения размера премии:

12.1.1.  премии, базой для расчета которой является показатели  трудовой деятельности сотрудника и выполнения государственного задания в целом учреждением, оклад (должностной оклад) сотрудника, размер фонда экономии заработной платы:
12.1.1.1.  период для оценки результатов труда: месяц;
12.1.1.2.  получатели премии: сотрудники учреждения, оплата труда которых производится за счет средств, поступающих из краевого бюджета;

12.1.1.3.  источник выплат премии: фонд экономии заработной платы;

12.1.1.4. источник формирования фонда экономии заработной платы: средства, поступающие из краевого бюджета в виде субсидии на выполнение государственного задания для выплаты заработной платы;
12.1.1.5. определение размера премии конкретным сотрудникам производиться исходя из базового размера указанной выплаты и показателя оценки труда сотрудника – среднего коэффициента выполнения показателей (далее - КВПср);

12.1.1.6. базовый размер премии (далее - БРП) устанавливается в  размере 35 процентов от оклада  (должностного оклада) сотрудника, размер которого определен трудовым договором;    

12.1.1.7. размер премии сотруднику определяется путем умножения БРП на КВПср, достигнутый за период оценки результатов труда работника и расчитанный в соответствии с подпунктами 12.1.8 и 12.1.9 настоящего Положения, и на районный коэффициент и процентную надбавку к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах края, размер которых определен действующим законодательством (далее - РКиПНЗК) (формула: БРП х КВПср х РКиПНЗК);
12.1.1.8. КВПср (средний коэффициент выполнения показателей) определяется как среднее значение коэффициентов выполнения показателя (первого (КВП1), второго (КВП2), третьего (КВП3), четвертого (КВП4), пятого (КВП5) на основании данных за период оценки результатов труда работника и применяется при начислении выплат за указанный период (формула: КВПср=(КВП1+КВП2+КВП3+КВП4+КВП5)/5), коэффициент (КВПср) исчисляется в единицах с округлением до десятых;
12.1.1.9. методика определения размера коэффициентов выполнения показателя (первого, второго, третьего, четвертого, пятого) представлена в таблицах 1 и 2:
таблица 1
	Номер коэффициента
	Обозначение коэффициента
	Наименование показателя
	Значение коэффициента (оценка выполнения показателя в соответствии с таблицей 2)

	1
	2
	3
	4

	первый
	КВП1
	Качество выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка для работников ГАУСО «ССДИ»
	

	второй
	КВП2
	Качество соблюдения санитарно – эпидемиологического режима учреждения
	

	третий
	КВП3
	Качество соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, включая технику безопасности на рабочем месте
	

	четвертый
	КВП4
	Выполнение плановых объемных показателей из государственного задания учреждения на оказание государственных услуг в целом по учреждению (при выполнении показателей в размере:

- 100% коэффициент равен 1;

-  95-99% коэффициент равен 0,8;

-  86-94% коэффициент равен 0,5;

-  0-85% коэффициент равен 0)
	

	пятый
	КВП5
	Качество выполнения обусловленных производственной необходимостью видов работ при отсутствии занятости по основным должностным обязанностям в пределах рабочего времени (полевых (посадка, прополка, уборка), ремонтных (побелка, покраска, уборка территории), работы по сохранности имущества учреждения и общественного порядка на территории учреждения)
	


для определения размера коэффициентов выполнения показателя (первого, второго, третьего, четвертого, пятого) применяется четырехуровневая система оценки показателя (таблица 2):
таблица 2

	№
	Оценка выполнения показателя
	Значение оценки

	1
	Показатель  выполняется полностью, нет никаких нарушений и отступлений
	1

	2
	Имеется однократное несущественное нарушение или отступление, которое было устранено в установленные сроки
	0,8

	3
	Нарушения или отступления несущественны, но повторяются в течение периода
	0,5

	4
	Имеются существенные* нарушения или отступления
	0


12.1.1.10. результаты оценки труда сотрудника (значения показателей) вносятся в расчет размера ежемесячной премии сотрудникам учреждения (форма № 1ПР), который утверждается протоколом заседания аттестационной комиссии, на основании протокола и расчетов издается приказ учреждения:
	Форма № 1ПР
Учреждение: ГАУСО «ССДИ»

Подразделение: 
РАСЧЕТ

РАЗМЕРА  ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ПРЕМИИ СОТРУДНИКАМ  УЧРЕЖДЕНИЯ № ___

за период с «__»__________ 20___ года  по  «__»______________ 20__ года



	№ п/п
	ФИО сотрудника учреждения
	Оклад (должностной оклад), руб.
	Базовый размер (БРП), руб.
	Значение коэффициентов
	Размер премии без районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах края
	Размер районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах края (РКиПНЗК) 

(значение от 1,3 до 1,7)
	Размер премии, руб.

	
	
	
	
	КВП1
	КВП2
	КВП3
	КВП4
	КВП5
	КВПср
	
	
	

	1
	2
	3
	4 (ст.3х35%)
	5
	6
	7
	8
	9
	10 ((ст.5+ст.6+ст.7+ст.8+ст.9)/5)
	11 

(ст.4хст.10)
	12
	13 

(ст.11хст.12)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	

	Расчет заполнили: председатель аттестационной комиссии _________________   (ФИО),

                                 члены аттестационной комиссии              _________________   (ФИО).

С расчетом ознакомлены: руководитель структурного подразделения  (должность) _____________ (ФИО),

                                             работники структурного подразделения: должность) _____________ (ФИО).

Дата составления расчета: «__»_____________ 20___ года

                                                                        


12.1.2. премии, базой для расчета которой является показатели  трудовой деятельности сотрудника, оценка которой дается в том числе самостоятельно сотрудником учреждения, оклад (должностной оклад) сотрудника, размер фонда экономии заработной платы:
12.1.2.1.  период для оценки результатов труда: месяц;

12.1.2.2.  получатели премии: сотрудники учреждения;

12.1.2.3.  источник выплат премии: фонд экономии заработной платы;

12.1.2.4. источник формирования фонда экономии заработной платы: средства, поступающие из краевого бюджета в виде субсидии на выполнение государственного задания для выплаты заработной платы; средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
12.1.2.5.  размер премии за месяц (Рмп) определяется исходя из величины среднего балла для расчета премии (Бсрп) (средний балл для расчета премии рассчитывается от величины среднего балла оценки работы сотрудника (Бср) (оценки качества выполнения трудовых обязанностей сотрудников по пятибальной системе оценки (5 - все должностные обязанности выполнены в полном объеме с отличным качеством, от 4 до 4,99 - должностные обязанности выполнены в полном объеме, но качество выполнения может быть лучше, от 3 до 3,99 - должностные обязанности выполнены не в полном объеме и (или) неоднократно приходилось переделывать определенный вид работ в пределах должностных обязанностей из-за невысокого качества выполненных работ, ниже 3 - должностные обязанности выполняются с низким качеством, постоянно требуется проведение контрольных мероприятий за выполнением должностных обязанностей), оценивают самостоятельно каждый сотрудник (свою трудовую деятельность и трудовую деятельность своих коллег), начальник подразделения, должностное лицо, являющиеся ответственным лицом за выполнение определенного вида работ, в процессе выполнения которых принимают участие сотрудники, директор и (или) заместитель директора учреждения), скорректированного в зависимости от его величины в соответствии с принятыми показателями размера премии в % (Рп%) (от 4 до 5 - 100%, от 3,5 до 3,99 - 75%, от 3 до 3,49 - 50%, ниже 3 - 0%) и коэффициента фактически отработанного рабочего времени (норма часов  за месяц - 1) (формула расчета: Бсрп = Бср*Рп%*Крв)), увеличенного или уменьшенного на коэффициент (Кмп), величина которого зависит от размера фонда экономии заработной платы за месяц, определенного для выплаты премии за месяц,  и (или) фонда для проведения выплат до уровня МРОТ (далее - ФЭиМРОТм) (фонд по МРОТ определяется как величина планируемых выплат до уровня МРОТ при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей), и суммы полученных величин средних баллов для расчета премии всех сотрудников учреждения, вошедших в списки на выплату премии (формула расчета: Рмп = Бсрп х Кмп, где Кмп = ФЭиМРОТ / (Бсрп1+Бсрп2+Бсрп3+.........)

12.1.2.6. методика определения размера премии представлена в таблице 3:
таблица 3
	ОЦЕНОЧНЫЙ  ЛИСТ  И  РАСЧЕТ  РАЗМЕРА  ПРЕМИИ №     ОТ  «__» ___________ ________ ГОДА
за  «__» _____________  _______  года

	Подразделение:    _______________________________


	№
п/п
	ФИО
	должность
	Должностное лицо, оценивающий работу сотрудников по 5-ти бальной системе оценки
	Сумма баллов
	Средний балл оценки работы сотрудника 
(Бср) (оценка качества выполнения 
трудовых обязанностей)
	Размер премии в соответствии со средним баллом в % (Рп%) 
(от 4 до 5 - 100%, от 3,5 до 3,99 - 75%, от 3 до 3,49 - 50%, ниже 3 - 0%)
	Коэффициент фактически отработанного рабочего времени (Крв) (норма часов  за месяц - 1)
	Средний балл (Бсрп) для расчета премии
	Коэффициент Кмп
	Размер премии (Рмп), рубли, копейки
	Примечание

	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Расчет коэффициента Кмп: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фонд экономии (ФЭиМРОТм):
	
	
	
	
	
	
	
	


12.1.2.7. методика определения планового фонда для совершения выплат до уровня МРОТ представлена в таблице 4:
таблица 4

	РАСЧЕТ  ПЛАНОВОГО ФОНДА  ДЛЯ  СОВЕРШЕНИЯ  ВЫПЛАТ  ДО  УРОВНЯ  МРОТ  ЗА  ПРЕДЫДУЩИЙ  ОТЧЕТНЫЙ  МЕСЯЦ
за  «__» ____________ _____  года

	Подразделение:    __________________________________

	 

	№
п/п
	ФИО
	должность
	норма часов за месяц
	фактически отработано часов
	Размер доплаты до уровня МРОТ*
	ИТОГО
размер доплаты до уровня МРОТ

	
	
	
	
	по основному трудовому договору
	по внутреннему совместительству
	по основному трудовому договору
	по внутреннему совместительству
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого
	


12.2. квартальной премии, исчисляемой по итогам работы за квартал:

12.2.1.  период для оценки результатов труда: квартал;

12.2.2.  получатели премии: сотрудники учреждения, оплата труда которых производится за счет средств, поступающих из краевого бюджета;

12.2.3.  источник выплат премии: фонд экономии заработной платы;

12.2.4. источник формирования фонда экономии заработной платы: средства, поступающие из краевого бюджета в виде субсидии на выполнение государственного задания для выплаты заработной платы;

12.2.5.  размер премии (далее – Ркп) определяется исходя из размера оклада (должностного оклада) сотрудника (далее – ОСУ), размер которого определен трудовым договором и откорректирован в зависимости от фактически отработанного времени сотрудником, увеличенного или уменьшенного на коэффициент (Ккп), величина которого зависит от размера фонда экономии заработной платы (далее - ФЭЗП) и суммы полученных величин окладов (должностных окладов) всех сотрудников учреждения, вошедших в списки на выплату премии (формула расчета: Ркп = ОСУ х Ккп, где Ккп = ФЭЗП / (ОСУ1+ОСУ2+ОСУ3+……));
12.3. годовой премии, исчисляемой по итогам работы за календарный год:

12.3.1.  период для оценки результатов труда: год;

12.3.2.  получатели премии: сотрудники учреждения, оплата труда которых производится за счет средств, поступающих из краевого бюджета;

12.3.3.  источник выплат премии: фонд экономии заработной платы;

12.3.4. источник формирования фонда экономии заработной платы: средства, поступающие из краевого бюджета в виде субсидии на выполнение государственного задания для выплаты заработной платы;

12.3.5.  размер премии (далее – Ргп) определяется исходя из размера оклада (должностного оклада) сотрудника (далее – ОСУ), размер которого определен трудовым договором и откорректирован в зависимости от фактически отработанного времени сотрудником, увеличенного или уменьшенного на коэффициент (Кгп), величина которого зависит от размера фонда экономии заработной платы (далее - ФЭЗП) и суммы полученных величин окладов (должностных окладов) всех сотрудников учреждения, вошедших в списки на выплату премии (формула расчета: Ргп = ОСУ х Кгп, где Кгп = ФЭЗП / (ОСУ1+ОСУ2+ОСУ3+……));

12.4.  единовременной премии: 

12.4.1. сотрудникам учреждения могут быть выплачены единовременные премии по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения сотрудников за оперативность и качественный результат труда при выполнении одного из ниже приведенных показателей:

- особый режим труда (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно – эксплутационных систем жизнеобеспечения учреждения),

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение рейтинга учреждения среди населения,

- непосредственное участие в реализации проектов, федеральных и краевых целевых программ;
12.4.2. сотрудникам учреждения может быть выплачена единовременная премия в случае награждения знаком «Отличник социально – трудовой сферы»;
12.4.3. сотрудникам учреждения может быть выплачена единовременная премия при награждении сотрудников:
- Почетной грамотой федерального уровня – 10 000 рублей;

- Благодарственным письмом федерального уровня, Почетной грамотой Губернатора Забайкальского края – 7 000 рублей; 

- Благодарственным письмом Губернатора Забайкальского края, Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края – 5 000 рублей;

- Благодарственным письмом Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края, Почетной грамотой учреждения – 3 000 рублей;

- Благодарственным письмом учреждения – 1000 рублей;

12.4.4. сотрудникам учреждения может быть выплачена единовременная премия в связи с наступлением в их жизни торжественными событиями: 

- с юбилеем (50, 55, 60, 65, 70, 75 - летием), уходом на пенсию - в размере 5 000 рублей;

- с продолжительной работой в учреждении:

  10 полных лет – в размере 1 500 рублей,

  от 11 до 15 полных лет – в размере 2000 рублей,

  от 16 до 20 полных лет – в размере 3000 рублей,

  от 21 до 25 полных лет – в размере 4000 рублей,

  от 26 до 30 полных лет – в размере 5000 рублей,
  более 30 полных лет – в размере 10000 рублей;

12.4.5. сотрудникам учреждения может быть выплачена единовременная премия в связи с возникновением других обстоятельств на основании ходатайства профсоюзного комитета учреждения;

12.4.6. получатели премии: сотрудники учреждения;

12.3.3.  источник выплат премии: фонд экономии заработной платы;

12.3.4. источник формирования фонда экономии заработной платы: средства, поступающие из краевого бюджета в виде субсидии на выполнение государственного задания для выплаты заработной платы; средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
12.5.     премии по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:
12.5.1.  период для оценки результатов труда: квартал, полугодие или год, для сотрудников отрасли растениеводства – период производства овощей;
12.5.2.  получатели премии: сотрудники учреждения, оплата труда которых производится за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

12.5.3. источник выплат премии: фонд экономии заработной платы, сформированный за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, при  условии рентабельности производства, и если выплата не повлияет на увеличение плановой себестоимости продукции;

12.5.4. источник формирования фонда экономии заработной платы: средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности для выплаты заработной платы сотрудникам учреждения;
12.5.5.   премирование сотрудников производится за высокоэффективную работу при выполнении следующих условий:

12.5.5.1.  для сотрудников пекарни: 

-     своевременный выпуск качественной хлебобулочной продукции,

-     высокая культура обслуживания,

-     содержание помещений пекарни в чистоте и порядке,

-     выполнение или перевыполнение плана /если невыполнение плана произошло не по вине работников, данный пункт не рассматривается/,

-     отсутствие обоснованных жалоб на качество выпускаемой продукции,

-     правильное и своевременное ведение документации,
-     увеличение ассортимента выпускаемой продукции,

-     выполнение должностных обязанностей без обоснованных нареканий,

-     отсутствие нарушений по ТБ и противопожарной безопасности;

12.5.5.2.  для сотрудников свиноводства и птицеводства:

-     отсутствие падежа животных и птиц,

-     получение привеса,

-     высокая культура обслуживания,
-     содержание помещений подсобных хозяйств и прилегающих к ним территорий в чистоте и порядке,

-     выполнение или перевыполнение плана /если невыполнение плана произошло не по вине работников, данный пункт не рассматривается/,

-     отсутствие обоснованных жалоб на качество выпускаемой продукции,

-     правильное и своевременное ведение документации,

-     увеличение продуктивности животных;

-     выполнение должностных обязанностей без обоснованных нареканий,

-     отсутствие нарушений по ТБ и противопожарной безопасности;

12.5.5.3. для сотрудников растениеводства:

-    своевременное и качественное проведение посевных работ,

-    содержание посевных площадей в чистоте и порядке,

-    выполнение или перевыполнение плана /если невыполнение плана произошло не по вине работников, данный пункт не рассматривается/,

-    отсутствие обоснованных жалоб на качество выпускаемой продукции,

-    правильное и своевременное ведение документации,

-    выполнение должностных обязанностей без обоснованных нареканий,

-    отсутствие нарушений по ТБ и противопожарной безопасности;

12.5.5.4.  для сотрудников лесопромышленности:

-    выпуск качественной /по состоянию оборудования/ продукции при заготовках и дальнейшей переработки леса в сроки и ассортименте, устанавливаемых администрацией учреждения,

-    выполнение или перевыполнение плана /если невыполнение плана произошло не по вине работников, данный пункт не рассматривается/,
-    содержание помещений и прилегающих к ним территорий в чистоте и порядке,
-    отсутствие обоснованных жалоб на качество выпускаемой продукции,

-    правильное и своевременное ведение документации,

-    выполнение должностных обязанностей без обоснованных нареканий,

-    отсутствие нарушений по ТБ и противопожарной безопасности;

12.5.5.5. для административно – хозяйственного персонала и прочих производств:
-     высокая культура обслуживания,
-     выполнение или перевыполнение плана /если невыполнение плана произошло не по вине работников, данный пункт не рассматривается/ в отношение подразделений: магазин, швейный и столярный цеха,

-     содержание помещений и прилегающих к ним территорий в чистоте и порядке,
-     правильное и своевременное ведение документации,

-     выполнение должностных обязанностей без обоснованных нареканий,

-     отсутствие нарушений по ТБ и противопожарной безопасности;
12.5.6. размер премии определяется:

12.5.6.1. за квартал:  в размере 35 процентов от оклада  (должностного оклада) сотрудника, размер которого определен трудовым договором;    

12.5.6.2. за полугодие или год определяется для сотрудников:

-  пекарни, птицеводства, растениеводства, лесопромышленности, швейного и столярного цехов, магазина, административно – хозяйственного персонала  –  50% от среднегодовой ежемесячной заработной платы сотрудника;

-  свиноводства: за получение сверх планового приплода – 300 рублей за одну голову, за получение сверх планового количества мяса – 800 рублей за 100 килограмм;
12.5.6.3. по решению комиссии размер премии может быть определен как абсолютная величина в соответствии с произведенными экономическими расчетами и объемами имеющегося фонда экономии заработной платы.
Приложение №1 
к Положению о порядке и условиях 
выплаты премий работникам учреждения
ПОЛОЖЕНИЕ

о деятельности комиссии по оценке качества выполнения должностных обязанностей средним и младшим медицинским персоналом государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края
   Настоящее Положение о деятельности комиссии по оценке качества выполнения должностных обязанностей средним и младшим медицинским персоналом государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края (далее по тексту – Положение) разработано для регулирования деятельности комиссии по оценке качества выполнения должностных обязанностей средним и младшим медицинским персоналом в целях достижения работниками высоких результатов в своей основной деятельности, их стремления к качественному выполнению должностных обязанностей, стимулирования их дальнейшего роста, ориентации работников  на повышение производительности труда, раскрытия индивидуальных качеств работника в достижении общих результатов труда, творческих дарований, развития инициативы.
1. Общие положения.

1.1. Данное Положение является неотъемлемой частью Положения о порядке и условиях выплаты премий работникам учреждения.

1.2. Оценку работы /выполнения должностных инструкций/ среднего и младшего медицинского персонала (далее по тексту – медицинского персонала) осуществляет комиссия, состав которой определяется приказом учреждения  и состоит из 5 человек.

1.3. На период временного отсутствия председателя комиссии /отпуска, болезни и т.д./ исполнение его обязанностей возлагается на директора учреждения.

1.4. При документальном оформлении результатов работы комиссии  используется пятибалльная система.

2. Порядок работы комиссии.

2.1.  Комиссия совершает четыре раза в неделю обходы жилых и производственных помещений с целью определения качества выполняемых должностных обязанностей младшим медицинским персоналом.

2.2.  Каждый член комиссии свои результаты осмотра переводит в баллы и вносит в «Оценочный лист работы медицинского персонала» (приложение №1 к настоящему Положению).

2.3.  Оценочный лист работы медицинского персонала 26 числа каждого месяца предоставляется аттестационной комиссии, которая учитывает полученные данные при утверждении списка сотрудников учреждения на выплату премий и размера премий к выплате.

3. Размер премии.

3.1. На заседаниях путем математических действий определяется средний оценочный бал работы младшего медицинского персонала за месяц.

3.2. По средним баллам работы младшего медицинского персонала определяется средний оценочный бал работы медицинских сестер палатных (постовых), осуществляющих контроль в течение отчетного месяца за работой младшего медицинского персонала.

3.3. По средним баллам работы среднего медицинского персонала определяется средний оценочный бал работы старшей медицинской сестры, фельдшера, осуществляющих контроль в течение отчетного месяца за работой медицинских сестер палатных (постовых).

3.4.  Размер премии в процентах определяется исходя от среднего оценочного балла:

а/  от 0 до 2,999 балла -  лишение премии на 100%,

б/  от 3 до 3,999 балла – лишение премии на 50%,

в/  от 4 до 4,999 балла – премия начисляется в размере 100 %,

г/  5 баллов – премия начисляется в размере 150 %.
4. Критерии оценки качества 
выполнения должностных обязанностей медицинским персоналом.

4.1. Соблюдение правил ухода за больными.

4.2. Соблюдение санитарно – гигиенического режима, в том числе: проведение текущих и генеральных уборок; санитарное состояние мебели, предметов личного пользования, постельного  и нательного белья, одежды проживающих в учреждение, посуды /соблюдение режима мытья посуды/; использование дезинфицирующих растворов; внешний вид проживающих, включая  уход за ногтями; посещение проживающих бани или их мытье в корпусах и т.д..

4.3. В отношении среднего медицинского персонала: наличие ежедневных обходов корпусов.

4.4. Соблюдение  правил техники безопасности.

4.5. Соблюдение правил пожарной безопасности.

4.6.  Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных в учреждение.

5. Дополнительные условия.

5.1. С данным Положением в обязательном порядке знакомится каждый член комиссии.

5.2. О введении в действие настоящего Положения, об изменении или отмене его работники предупреждаются не позднее, чем за месяц.

5.3. Данное Положение отменяет действия предыдущего.

Приложение № 1 
к  Положению об оплате труда
 работников ГАУСО «ССДИ»
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ АТТЕСТАЦИОННОЙ  КОМИССИИ 

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение об аттестационной комиссии регламентирует порядок аттестации работников учреждения (далее работников).

1.2. Целью аттестации при приеме работника на работу в учреждение является определение его соответствия одной из профессионально – квалификационных групп в соответствие с должностью, которую он будет занимать, для определения оклада /должностного оклада/, размеров компенсационных и стимулирующих выплат; в последствии – определение соответствия работника учреждения занимаемой должности.

1.3. Основными задачами аттестации являются:

· объективная оценка деятельности работника;

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессионального роста работников;

· обеспечение работнику возможности повышения уровня оплаты труда;

· оказание содействия в повышении эффективности работы учреждения;

· обеспечение возможности подбора и расстановки кадров, формирование резерва на выдвижение.

1.4. Основными принципами аттестации являются:

· открытость и коллегиальность в целях объективного, гуманного и доброжелательного отношения к аттестуемым работникам;

· обязательность аттестации  работников, претендующих на повышение оклада /должностного оклада/ /если предусмотрено штатным расписанием/;

· последовательность присвоения категорий для специалистов, по должностям которых установлены квалификационные категории; классности для водителей.

1.5. Основой для аттестации являются:

· Трудовой кодекс Российской Федерации;

· Положение о Министерстве труда и социальной защиты населения Забайкальского края;

· Устав государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края, утвержденный приказом Министерства социальной защиты населения Забайкальского края от 15.05.2009 № 400;

· Положение об оплате труда сотрудников ГАУСО «ССДИ»;
· федеральные и краевые нормативные акты по оплате труда.

1.6.  Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации  работников осуществляет председатель аттестационной комиссии.

2. Организация и сроки проведения аттестации

2.1. Первичная аттестация работника проводится при заключении трудового договора между работников и работодателем.

Плановая аттестация директора, заместителей директора и главного бухгалтера учреждения проводится один раз в три года комиссией, организуемой Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края. 
Плановая аттестация медицинских работников учреждения /врачей и среднего медицинского персонала/ проводится вне учреждения на основании договора, заключаемого между Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края и Министерством здравоохранения Забайкальского края или учебным заведением (лечебным заведением), рекомендованным Министерством здравоохранения Забайкальского края, один раз в пять лет.

Плановая аттестация других работников  учреждения  проводится аттестационной комиссией учреждения один раз в пять лет.

Ранее установленного срока  внеочередная аттестация может проводиться после принятия в установленном порядке решения:

· о сокращении штатных должностей в учреждении;

· об изменении условий оплаты труда  работников.

Аттестации не подлежат  работники учреждения, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, и беременные женщины. 
Работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком, подлежат аттестации не ранее, чем через год после выхода на работу.

2.2.  Основанием для проведения аттестации работников является график проведения аттестации на соответствующих год, утвержденный приказом  директора учреждения /приложение № 1 к настоящему Положению/,
В графике указываются:

- дата и время проведения аттестации;

- дата представления в аттестационную комиссию документов, необходимых для проведения аттестации, с указанием их перечня.

2.3. Сроки прохождения аттестации конкретного работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком проведения аттестации, о котором аттестуемый работник извещается не позднее, чем за месяц до начала аттестации.

2.4. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого работника не должна превышать двух месяцев с начала её прохождения и до принятия решения.

2.5.  Аттестуемый работник вправе избрать конкретные формы и процедуры аттестации из числа вариантных форм и процедур, определенных аттестационной комиссией.

2.6.  Работники, работающие в учреждении на условиях совместительства, имеют право проходить аттестацию в соответствии  с настоящим Положением.

3. Аттестационная комиссия, её состав и регламент работы.
3.1.  В целях аттестации работников в учреждение создаётся аттестационная комиссия (далее по тексту – комиссия).

3.2.  В состав комиссии входит главный бухгалтер, инспектор по кадрам, старшая медицинская сестра, председатель профсоюзного комитета учреждения. Председателем комиссии является директор учреждения. На период временного отсутствия директора учреждения обязанности председателя комиссии исполняет один из членов комиссии.

        В случае временного отсутствия (вакантности) в учреждение одного из указанных должностных лиц его заменяет другое должностное лицо. 

        Состав комиссии ежегодно утверждается приказом учреждения, которым так же определяется секретарь комиссии из числа членов комиссии.
3.3.  Аттестация работника проводится в присутствии руководителя структурного подразделения, в подчинении которого находится аттестуемый работник. Руководитель подразделения при  необходимости /отсутствие одного или более членов аттестационной комиссии/ имеет право голоса.

3.4.  Аттестационная комиссия:

· определяет порядок и регламент работы комиссии;
· проводит разъяснительные работы о целях и порядке проведения аттестации;

· осуществляет подготовку необходимых документов на аттестуемого работника;
· рассматривает представленные документы (заявление на аттестацию, заполненный аттестационный лист (приложение № 2 к настоящему Положению), отзыв непосредственного руководителя (приложение № 3 к настоящему Положению), отчёт о работе и другие);
· определяет при приеме работника на работу в учреждение его соответствие одной из профессионально – квалификационных групп в соответствие с должностью, которую он будет занимать, для определения оклада /должностного оклада/, размеров компенсационных и стимулирующих выплат;

· устанавливает оклады работающих в учреждении по должностям, не включенным в профессионально – квалификационных группы, с учетом сложности и объема выполненных работ;
· принимает решение о соответствии аттестуемого работника занимаемой должности;

· дает рекомендации по дальнейшей профессиональной подготовке аттестуемого работника;
· устанавливает размер стимулирующих выплат работникам при наличии фонда средств для осуществления установленных выплат;
· ведет делопроизводство.
3.5.  При проведении аттестации работников комиссия использует следующие формы и процедуры аттестации:

- собеседование,

- тестирование.

Комиссия в зависимости от занимаемой должности аттестуемого работника имеет право использовать одну из форм /процедур/ аттестации, при необходимости – совмещать обе формы /процедуры/.

3.6.  Комиссия при выборе формы /процедуры/ аттестации в виде тестирования составляет перечень вопросов для тестовых испытаний претендентов. Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей общего их числа.

Аттестационные тесты составляются на основе перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания работником:

1) специфики сферы социальной защиты населения Забайкальского края и своего учреждения;

2) правил и норм по охране труда и техники безопасности;

3) действующего законодательства в сфере социальной защиты населения /для специалистов/;

4) коллективного договора, в том числе Правил внутреннего трудового распорядка;

5) прав и обязанностей по занимаемой должности.

Аттестационный тест должен содержать не более 15 вопросов.
3.7.   При аттестации работника осуществляется оценка качеств работника по шкале оценки /в баллах/ профессиональных, деловых, морально – психологических качеств работника и иных качеств, характеризующих работника учреждения, с занесением результатов оценки в таблицу «Итоговая оценка качеств, характеризующих аттестуемого работника» /приложения № 4, 5 к настоящему Положению/.

3.8. По результатам аттестации комиссия выносит следующие решения:

а) соответствует занимаемой должности;

б) соответствует занимаемой должности и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв;

в) соответствует занимаемой должности при условии повышения квалификации;

г) не соответствует занимаемой должности.
3.9.  Решение принимается открытым голосованием по большинству голосов и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей установленного состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель аттестационной комиссии.

Аттестуемый работник имеет право лично присутствовать при принятии решения. Решение комиссии, принимаемое не  в присутствии аттестуемого работника, сообщается ему сразу после голосования.

При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый работник в голосовании не участвует.
3.10.  При определении классности водителям учреждения комиссия руководствуется приложение № 6 к настоящему Положению.
3.11. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии и секретарём.

3.12. Решение комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем  и членами комиссии, принимавшими участие в заседании. Аттестационный лист хранится в личном деле работника.

3. Реализация решений аттестационной комиссии

4.1.  Директор учреждения на основании решения комиссии в месячный срок издаёт приказ об итогах прохождения аттестации.

4.2.  В целях материального стимулирования работников, показавших по итогам аттестации высокий уровень профессиональной подготовки, комиссия вправе вынести работодателю предложение об установлении работнику  стимулирующих выплат.

4.3.  В случае принятия решения о несоответствии аттестуемого работника занимаемой должности, работник увольняется по пункту 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

По заявлению работника может быть назначена повторная аттестация, которая может проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения комиссии в порядке и сроки, установленные настоящим Положением.

4.4.  Трудовые споры по вопросам аттестации специалистов рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном действующим законодательством.

Приложение № 1  
к  Положению об аттестационной комиссии
УТВЕРЖДЕН
приказом директора 

от «__» ____________ 20 __г. № ____    
График проведения аттестации работников
государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края 
на                     год
	№ п/п
	Структурное

подразделение
	Должность
	Фамилия, имя, отчество

аттестуемого работника
	Дата

предыдущей аттестации

(год)
	Дата аттестации
	Дата предоставления документов в комиссию

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Примечание:
- график проведения аттестации может содержать одно и несколько структурных подразделений учреждения, 

- по фамильные списки аттестуемых вносятся в график и могут быть изменены перед началом проведения аттестации по причине увольнения работника, а так же других обстоятельств.
Руководитель структурного подразделения: ______________  ___________ /___________/
                                                                                                                                                           должность                                     подпись                 фамилия, инициалы

Инспектор по кадрам:  _________________ /____________________/
                                                                                            подпись                                                        фамилия, инициалы
Приложение № 2  
к  Положению об аттестационной комиссии
АТТЕСТАЦИОННЫЙ  ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество:_____________________________________________________
____________________________________________________________________________
2. Год рождения:______________________________________________________________
3. Сведения об образовании и повышении квалификации: ___________________________
____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(что окончил и когда, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на должность:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж (лет): __________________________________________________
6. Вопросы к аттестуемому работнику и ответы на них: _____________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Оценка деятельности работника по результатам голосования (указывается: да, нет):

а) соответствует занимаемой должности: ________________________________________,
б) соответствует занимаемой должности и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв: ___________________________________________________,
в) соответствует занимаемой должности при условии повышения квалификации: _______,
г) не соответствует занимаемой должности: ______________________________________.
Количество голосов: за _________, против __________, воздержался____________ .
10. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Примечания: ______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Председатель 

аттестационной комиссии:            _______________                __________________
                                                                                                                            (подпись)                                                              (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии:            _______________                __________________
                                                                                                                            (подпись)                                                              (расшифровка подписи)

 Члены

аттестационной комиссии:            _______________                __________________
                                                                                                                            (подпись)                                                              (расшифровка подписи)

                                                         _______________                __________________
                                                                                                                            (подпись)                                                              (расшифровка подписи)

                                                         _______________                __________________
                                                                                                                            (подпись)                                                              (расшифровка подписи)

Дата аттестации:  « __» ______________________ 20 ___ года.
С аттестационным листом  ознакомился:   
__________________   ___________________________ «____»______________20____г.

              подпись,                                        расшифровка подписи аттестованного работника 
Приложение № 3  
к  Положению об аттестационной комиссии
ОТЗЫВ

непосредственного руководителя подразделения на аттестуемого работника
____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество аттестуемого работника)
работает в ГАУСО «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края в
должности: __________________________________________________________________
(полное наименование должности)
О деловых качествах и квалификации аттестуемого работника
1. Знаю аттестуемого работника  ____________ лет как _____________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
2. _____ лет аттестуемый работник работает под моим непосредственным руководством.

3. Профессиональные знания и опыт:  ___________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
(какое учебное заведение окончил, специальность, стаж работы)

4. Деловые качества: __________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
5. Личностные качества: _______________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
6. Достигнутые результаты работы: ______________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
7. Замечания и пожелания: _____________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
8. Вывод о соответствии занимаемой должности: __________________________________
____________________________________________________________________________
(в соответствии с пунктом 3.7. Положения об аттестационной комиссии)

Отзыв подготовил:         ____________________  ___________  /______________________/

                                                                                                     должность                                                подпись                                            фамилия, инициалы

С отзывом  ознакомился:   
__________________   ___________________________ «____»______________20____г.

              подпись,                                        расшифровка подписи аттестованного работника 
Приложение № 4  
к  Положению об аттестационной комиссии
ШКАЛА ОЦЕНКИ (В БАЛЛАХ) ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ, ДЕЛОВЫХ, МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ КАЧЕСТВ РАБОТНИКА И ИНЫХ КАЧЕСТВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ РАБОТНИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
	Высокий уровень оценки
	Достаточный уровень оценки
	Удовлетворительный уровень оценки
	Низкий уровень оценки

	5 баллов
	4 балла
	3 балла
	2 балла

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА

	1.1. Профессиональные знания

	Обладает глубокими, прочными и всесторонними профессиональными знаниями. Поддерживает их на высоком уровне. Способен реализовывать и поддерживать новое в профессиональной области. Может выступать в качестве эксперта, консультанта и лектора по профессиональным вопросам. Способен самостоятельно разрабатывать проекты документов.
	Обладает достаточными профессиональными знаниями, позволяющими в большинстве случаев принимать правильные решения при выполнении задания руководства. Для решения сложных теоретических задач требуются значительные затраты времени на изучение правовой базы. Может консультировать коллег по главным вопросам профессиональной деятельности.
	Обладает профессиональными знаниями для удовлетворительного решения задач профессионального характера
	Знания поверхностные, несистемные; профессиональные задачи самостоятельно решать затрудняется

	1.2. Профессиональные умения и навыки

	Умения и навыки высоко развиты, обеспечивают большую производительность труда. В совершенстве владеет компьютерной техникой, информационными технологиями, активно пользуется электронной связью – при соответствующих должностях. Умеет быстро устанавливать деловые и личностные отношения с людьми. Мыслит логически. Правильно оформляет документы. Постоянно самосовершенствуется. Генерирует новации.
	Умения и навыки позволяют обеспечивать выполнение заданий без посторонней помощи в установленные сроки. Владеет в достаточной мере компьютерной техникой, информационными технологиями, электронной связью. При оформлении документов ошибки допускает редко.
	Развиты удовлетворительно, обеспечивает выполнение профессиональных задач на достаточном уровне под контролем и при посторонней помощи.
	Развиты слабо, при реализации навыков и умений в практической деятельности требуется постоянный контроль.

	1.3. Степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности

	С должностными обязанностями справляется с высоким качеством, постоянно превосходит должностные требования. Требует минимального контроля. Квалификация и опыт позволяют выполнять работу по любому направлению деятельности подразделения, а так же исполнять обязанности вышестоящего руководителя. Активно делится накопленным опытом работы с коллегами. Часто вносит новые идеи, имеющие конструктивный и деловой характер.
	С должностными обязанностями справляется. В работе старается проявлять точность и аккуратность большую часть служебного времени. Число допускаемых ошибок незначительно. Может обеспечивать работу на любом участке текущей деятельности подразделения. Может осуществлять функции наставника молодого работника. Не лишен новаторского подхода в профессиональной деятельности.
	Требованиям должности в основном соответствует, однако с должностными обязанностями не всегда справляется с требуемым качеством. Возможности накопления профессионального опыта на должности не исчерпаны.
	Профессиональный опыт недостаточен, требуемого качества выполнения должностных обязанностей не достиг.

	ДЕЛОВЫЕ КАЧЕСТВА

	2.1. Организованность, ответственность и исполнительность

	Организованность и собранность – высокие; умеет  планировать свою работу. Высоко развиты чувство долга, ответственности, исполнительская дисциплина – отличная. Надежен в решении рабочих задач.
	Умеет организовать свою работу, не суетлив. Присуще достаточно выраженное чувство ответственности и исполнительности.
	Качества развиты удовлетворительно, допускает проявления суетливости. Имеются затруднения с планированием своей работы. Ответственность и исполнительность проявляются постоянно. Требуется контроль за исполнением.
	Качества развиты слабо, навыки планирования повседневной деятельности низкие. В работе суетлив, действия зачастую не продуманны. Проявляет безответственность, склонен к не исполнительности.

	2.2. Интенсивность труда, работоспособность

	Работоспособность высокая, отличается трудолюбием. Состояние здоровья хорошее, практически не болеет, способен переносить физические и психологические нагрузки.
	Работоспособен, трудолюбив, состояние здоровья хорошее, болеет, но редко, способен переносить физические и психологические нагрузки.
	Работоспособность удовлетворительная, трудолюбием не выделяется, болеет часто, нагрузки переносит с затруднением
	Работоспособность низкая, ленив; часто и подолгу болеет, нагрузки переносит с большими усилиями

	2.3.  Самостоятельность решений и действий

	Высоко развита способность к обоснованному принятию самостоятельных решений. Способен к анализу и прогнозу рабочих ситуаций, в критических ситуациях способен к продуманным и решительным действиям
	В принятии решений, как правило, самостоятелен. Способен анализировать и прогнозировать события, в критических ситуациях способен к решительным действиям
	Способен к принятию самостоятельных решений, однако они всегда бывают обоснованными; в критических ситуациях допускает нерешительность
	К принятию самостоятельных решений подготовлен недостаточно. В критических ситуациях самостоятельно действовать затрудняется, проявляет нерешительность

	МОРАЛЬНО - ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ КАЧЕСТВА

	3.1. Способность к самооценке

	Высоко развиты способности оценивать свои действия и результаты деятельности. В разумной степени самокритичен
	Способен к адекватной самооценке. Самокритичен
	Свои действия и результаты деятельности оценивает не всегда адекватно. Способности к самокритике ограничены
	К адекватной оценке действия и результатам деятельности критически относиться не способен. НЕ самокритичен

	3.2. Адаптивность

	Быстро адаптируется к новым условиям, в экстремальных ситуациях умеет управлять собой. Психологическая устойчивость высокая
	Способен к адаптации в новых условиях, умеет управлять собой в сложных ситуациях. Психологически устойчив
	К адаптации в новых условиях требуется продолжительное время. В сложных, неординарных ситуациях может допускать потерю контроля за своим поведением. Психологическая устойчивость невысокая
	К новым условиям адаптируется трудно. В сложных и экстремальных ситуациях поведение непредсказуемое. Психологическая устойчивость низкая

	3.3. Культура мышления и речи

	Мысли излагает четко, речь логичная, доходчивая, продуманная и содержательная. Способен грамотно и убедительно высказывать и отстаивать свое мнение. Обладает ораторскими навыками
	Мысли выражает доходчиво, речь правильная,  умеет отстаивать свое мнение и убеждать людей. Навыки оратора развиты
	Способен мысли выражать правильно и доходчиво, но не всегда умеет их аргументировать. Речь не выразительна, навыки оратора развиты посредственно
	Культура мышления низкая, речь бедная и невыразительная, навыки оратора не развиты

	ИНЫЕ КАЧЕСТВА / ТОЛЬКО ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ – РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ/

	4.1. Руководство подчиненными, результативность деятельности

	Обладает высокоразвитыми качествами, необходимыми для руководства подчиненными, и успешно проявляет их в повседневной деятельности, постоянно добивается высоких результатов лично, как и его подчиненные
	Способен грамотно руководить подчиненными и добиваться результатов в практической деятельности. Постоянно стремится к совершенствованию руководства подчиненными
	Обладает опытом руководства подчиненными, но не всегда использует его в повседневной деятельности; результативность деятельности при соответствующей помощи может быть выше
	Опыт руководства подчиненными слабый, накапливает его медленно и активно к этому не стремится; результативность в работе низка

	4.2. Авторитетность

	Имеет высокий, заслуженный практической деятельностью авторитет, пространство авторитета - значительное
	Пользуется авторитетом среди сотрудников, пространство авторитета - умеренное
	Авторитет -  не высокий, пространство авторитета - умеренное
	Авторитета среди сотрудников не имеет

	4.3.  Требовательность

	Высоко развита требовательность к себе и подчиненным, постоянно проявляет обоснованную твердость, способен к обдуманным компромиссам ради интересов дела
	Проявляет требовательность к себе и в достаточной мере требователен к подчиненным. Способен к проявлению твердости в отстаивании принципиальных позиций, не лишен способности к компромиссам
	Способен к проявлению требовательности к себе и подчиненным, но не всегда к этому стремится в практической деятельности, допускает элементы категоричности и односторонности в оценках
	Требования к подчиненным предвзятые, необоснованные; в оценках действий своих подчиненных категоричен, односторонен

	4.4. Гуманность

	Высоко развито чувство уважительного отношения к человеку; отзывчив, заботлив, доброжелателен
	Уважительно относится к человеку, способен проявлять заботу о подчиненных, отзывчив, не лишен сочувствия и сопереживания
	Способен к проявлению уважительного отношения к человеку, но не всегда и не ко всем, заботу о подчиненных проявляет не всегда, допускает элементы бездушия, черствости
	Часто проявляет элементы неуважительного отношения к человеку, заботой о подчиненных не выделяется, не отзывчив

	4.5. Способность к передаче профессионального опыта

	Высоко развиты педагогические способности, отличный методист
	Способен обучать и передавать профессиональный опыт, обладает хорошими методическими навыками
	Педагогическими способностями не выделяется, методическими приёмами обучения владеет удовлетворительно
	Способностями к передаче профессионального опыта не обладает, методическими приемами овладевает с большими трудностями

	4.6. Этика поведения, стиль общения

	Обладает высоким уровнем культуры поведения и общения с людьми. Демократичен в общении. Присущи гибкость в использовании стилей общения и поведения
	Культурен в поведении и обращении с людьми; владеет демократичным стилем общения, при необходимости использует элементы авторитарности
	Присущи элементы культуры поведения с людьми. Стиль общения проявляется соответственно ситуации, но не всегда ей адекватен
	Уровень культуры поведения и общения с людьми низкий, допускает элементы нетактичного, грубого отношения к окружающим


Приложение № 5  
к  Положению об аттестационной комиссии
ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ АТТЕСТУЕМОГО РАБОТНИКА

	№

п/п
	Качества, характеризующие аттестуемого специалиста
	Оценки (баллы)

	1
	Профессиональные качества
	

	1.1.
	Профессиональные знания
	

	1.2.
	Профессиональные умения и навыки
	

	1.3.
	Степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности
	

	1.4.
	Оценка профессиональных качеств (средний балл)
	

	2
	Деловые качества
	

	2.1.
	Организованность, ответственность и исполнительность
	

	2.2.
	Интенсивность труда, работоспособность
	

	2.3.
	Самостоятельность решений и действий
	

	2.4.
	Оценка деловых качеств (средний балл)
	

	3
	Морально-психологические качества
	

	3.1.
	Способность к самооценке
	

	3.2.
	Адаптивность
	

	3.3.
	Культура мышления и речи
	

	3.4.
	Оценка морально-психологических качеств (средний балл)
	

	4
	Иные качества, характеризующие специалиста
	

	4.1.
	Руководство подчиненными, результативность деятельности
	

	4.2.
	Авторитетность
	

	4.3.
	Требовательность
	

	4.4.
	Гуманность
	

	4.5
	Способность к передаче профессионального опыта
	

	4.6.
	Этика поведения, стиль общения
	

	4.7.
	Оценка иных качеств, характеризующих специалиста (средний балл)
	

	
	Итоговая оценка качества аттестуемого работника 
(средний балл)
	


Приложение № 6  
к  Положению об аттестационной комиссии
ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ КЛАССНОСТИ ВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЯ
1.1. Квалификационные характеристики водителей определенного класса устанавливает  Квалификационный справочник профессий рабочих, утвержденный Постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 20.02.1984 N 58/3-102. 

1.2.    Водителю присваивается класс при соблюдении следующих условий:

- водитель 3-го класса - водитель, который прошел обучение и получил водительское удостоверение с разрешенными категориями "B" или "C" или только "D", 

- водитель 2-го класса - водитель, который прошел обучение и получил водительское удостоверение с разрешенными категориями "B", "C", "E" или только "D" ("D" или "E"), при непрерывном стаже работы не менее трех лет в качестве водителя автомобиля 3-го класса в учреждение,

- водитель 1-го класса -  водитель, который прошел обучение и получил водительское удостоверение с разрешенными категориями "B", "C", "D" и "E", при непрерывном стаже работы не менее двух лет в качестве водителя 2-го класса в учреждение.

   Водитель автомобиля (автобуса) 2-го класса должен уметь управлять автомобилями всех типов и марок, отнесенных к категориям транспортных средств "B", "C" и "E", или автобусами категории "D" или "D" и "E", уметь устранять возникшие во время работы на линии эксплуатационные неисправности транспортного средства, требующие разборки механизма, без технической помощи, а также знать:

- назначение, устройство, принцип действия, работу и обслуживание агрегатов, механизмов и приборов автомобилей, отнесенных к категориям транспортных средств "B", "C" и "E", а при работе на автобусах - "D" или "D" и "E" - их неисправности;

- признаки, причины, опасные последствия, способы определения и устранения неисправностей транспортного средства;

- объемы, периодичность и основные правила выполнения работ по техническому обслуживанию;

- способы увеличения межремонтных пробегов автомобилей;

- особенности организации технического обслуживания и ремонта автомобилей в полевых условиях;

- режим работы водителей;

- основные понятия о билетной системе и тарифах на автомобильном транспорте;

- показатели работы автомобилей, пути улучшения использования подвижного состава, методы работы передовых водителей;

- основные положения планирования и учета работы автомобилей;

- элементы дороги, их влияние на безопасность движения;

- основные понятия из теории движения автомобиля;

- способы увеличения пробега автомобильных шин и срока службы аккумуляторных батарей.

   Водитель автомобиля (автобуса) 1-го класса должен уметь управлять легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех типов и марок, отнесенными к категориям транспортных средств "B", "C", "D" и "E", и должен знать:

- назначение, устройство и правила технического обслуживания автопоездов, устройство и правила технического обслуживания автомобилей последних выпусков;

- влияние отдельных эксплуатационных показателей работы автомобилей на себестоимость перевозок;

- способы обеспечения высокопроизводительного и экономного использования подвижного состава;

- основные технико-эксплуатационные качества подвижного состава и их влияние на безопасность движения;

- элементы теории автомобиля.

1.3.  Для получения класса водитель может написать заявление /приложение № 1 к настоящему Порядку) и к нему приложить отзыв своего непосредственного руководителя подразделения. В отзыве дается оценка деятельности работника, его деловых и моральных качеств, указывается стаж работы и вносится предложение о присвоении определенного класса.

1.4. Присвоение класса водителю определяется аттестационной комиссией учреждения. Заключение аттестационной комиссии оформляется протоколом (приложение № 2 к настоящему Порядку). На основании протокола издается приказ в учреждение.

1.5.   Порядок и условия выплаты надбавки за классность водителям устанавливается водителям учреждения в соответствии с Положением о надбавке за классность водителям государственных учреждений Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 года № 322, к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

при наличии 2 класса – 10%;

при наличии первого класса – 25%.
1.6.    Классность снижается, если водитель 1-го или 2-го класса:

- не выполняет требования, предусмотренные квалификационной характеристикой или должностной инструкцией;

- систематически не выполняет планы, графики перевозок и расписания движения;

- имеет перерасход топлива;

- имеет за последние три года работы нарушения ПДД, повлекшие за собой дорожно-транспортные происшествия;

- нарушает техническую эксплуатацию транспортного средства и правила техники безопасности.

1.7.  Понижение класса квалификации определяется аттестационной комиссией, объявляется приказом руководителя с занесением в трудовую книжку. Водителям, которым понижен класс квалификации, а также водителям, которые лишены права управления транспортным средством на срок более года, класс квалификации может быть присвоен на общих основаниях вновь.

1.8.   После присвоения квалификационного класса водителю сведения об этом вносятся в раздел 4 личной карточки (форма Т-2) и трудовую книжку.

Приложение № 1  
к  Порядку определения классности водителей учреждения
В аттестационную комиссию ГАУСО «ССДИ»
от водителя ___________________________.

Заявление

Прошу провести мне в 20__ г. квалификационную аттестацию для установления __-го класса.

Основаниями для присвоения ___-го класса считаю наличие у меня водительского удостоверения с разрешенными категориями ____________________ отсутствие нарушений правил дорожного движения, стаж работы более ______ лет и выполнение графика перевозок.

                         Подпись                                                               Дата                   
Приложение № 2  
к  Порядку определения классности водителей учреждения
Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края
Протокол

заседания аттестационной комиссии

«__» _______________20__ г.                                              N___
Аттестационная комиссия в составе:

председателя -   _________________________;

секретаря -          _________________________;

членов комиссии - ________________________________________________________________,
а также руководителя структурного подразделения - ___________________________________
обсудила итоги проведенной квалификационной аттестации водителя ______-го класса 

________________________________________________________________________________.

Слушали:

________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________
Постановили:

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Председатель 

аттестационной комиссии:            _______________                __________________
                                                                                                                            (подпись)                                                              (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии:            _______________                __________________
                                                                                                                            (подпись)                                                              (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии:             _______________                __________________
                                                                                                                            (подпись)                                                              (расшифровка подписи)

                                                     _______________                __________________
                                                                                                                            (подпись)                                                              (расшифровка подписи)

                                                     _______________                __________________
                                                                                                                            (подпись)                                                              (расшифровка подписи)

Дата аттестации:  « __» ______________________ 20 ___ года.

С аттестационным листом  ознакомился:   

__________________          ___________________________ «____»______________20____г.

              подпись,                                        расшифровка подписи аттестованного работника 
Приложение № 8 
к  Положению об оплате труда 
работников ГАУСО «ССДИ»
ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете наставников государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края

Настоящее Положение о Совете наставников государственного автономного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края (краткое наименование: Положение о Совете наставников ГАУСО «ССДИ», далее по тексту – Положение) разработано с целью регулирования отношений между новым сотрудником и квалифицированным специалистом учреждения по передаче профессиональных знаний, умений и навыков. 

Настоящее Положение распространяется на всех сотрудников  ГАУСО «ССДИ».
1. Общие положения

1.1. Наставничество - профессиональное обучение нового сотрудника (назначенного на новую должность) на рабочем месте путем его закрепления за квалифицированным специалистом (наставником) с целью овладения знаниями, умениями и навыками, необходимыми для выполнения поставленных организационных задач.
1.2. Наставничество является важным элементом системы адаптации персонала ГАУСО «ССДИ» и предназначено формировать у новых сотрудников совокупность знаний об учреждении, умений и навыков профессиональных и социальных действий, направленных на достижение поставленных целей.                                                                                                        1.3. Совет наставников (далее – Совет) назначается приказом директора учреждения и состоит из трёх человек.                                                                                                                                     1.4. В процессе наставничества участвуют:                                                                                           - Совет наставников - выполняет организационно-методическую работу, контролирует процесс наставничества;                                                                                                                           - линейный руководитель - непосредственный руководитель наставника и адаптанта (обучаемого);                                                                                                                                             - наставник - квалифицированный сотрудник, имеющий достаточный опыт работы в конкретной должности (специальности);
- обучаемый - сотрудник, впервые приступивший или осваивающий особенности новой для него профессиональной деятельности (адаптант).

2. Цель и  задачи наставничества

2.1. Целью наставничества является профессиональное становление сотрудника в новых для него условиях, способствующее успешной деятельности соответствующего подразделения и учреждения в целом.                                                                                                                                                                                                                               2.2. Задачи наставничества:
- помощь в планировании и сопровождение профессиональной деятельности обучаемого;
- оценка уровня овладения обучаемым специфическими знаниями, умениями и навыками, необходимыми для выполнения должностных обязанностей;
- обеспечение взаимосвязи и преемственности профессиональной деятельности разных поколений сотрудников учреждения.

3. Организация деятельности Совета наставников

3.1. Совет наставников организовывает свою деятельность в соответствии с настоящим Положением и другими нормативными документами.                                                                        3.2. Совет наставников осуществляет организационно методическую работу:                                     - принимает на рассмотрение, согласовывает и направляет для дальнейшей работы служебные записки, заявления  и другие документы, поступающие от линейных руководителей, наставников и обучаемых работников;      

- осуществляет документальное оформление деятельности Совета наставников, формирует и систематизирует документы, образующиеся в процессе наставничества;                                         - запрашивает необходимую информацию у линейных руководителей и наставников;                                       - обеспечивает линейных руководителей и наставников необходимыми информационно-методическими материалами;                                                                                                                                         - ведет протоколы заседаний Совета наставников (круглых столов);                                                                                                                                     - составляет план работы Совета на следующий календарный год;                                                    - предоставляет квартальные и годовой отчёты о работе Совета.                                                  3.3. Совет наставников осуществляет контроль процесса наставничества. Основной формой контроля является проведение Советом круглых столов с участием линейных руководителей, наставников и обучаемых. Круглый стол проводится не реже 1 раза в месяц.
3.4. Участники круглого стола имеют право продлить (не более 6 месяцев) или сократить (не менее 1 месяца) срок обучения, внести изменения в программу обучения и при необходимости заменить наставника.

4. Организация процесса наставничества

4.1. Основанием для закрепления наставника является приказ директора ГАУСО «ССДИ», изданный на основании служебной записки (приложение № 1 к настоящему Положению), подготовленной линейным руководителем обучаемого:
- заместитель директора - для руководителей структурных подразделений, инженеров, водителей, тракториста;                                                                                                                           - главный бухгалтер – для бухгалтеров, операторов ПЭВМ;
- фельдшер для старшей медицинской сестры;
- старшая медицинская сестра - для медицинских сестер палатных (постовых), медицинского дезинфектора и младшего медицинского персонала;
-  сестра-хозяйка - для парикмахера, швеи, рабочих по стирке и ремонту специальной одежды (белья), санитаров-мойщиков;
-  шеф-повар -  для поваров, официантов и кухонных рабочих;                                                                        - инженер-энергетик - для машинистов (кочегаров) котельной, слесарей-сантехников, слесаря-электрика, электрогазосварщика, машиниста дизельной установки, машиниста насосной станции, котлочистов;                                                                                                                              -  начальник хозяйственного отдела – для столяра, рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобного рабочего, уборщика производственных и служебных помещений, истопника, сторожей, возчиков;                                                                                                              - инспектор по кадрам - для всех остальных работников.
4.2. Период наставничества для руководящих и врачебных кадров - полгода;  медицинских сестер - четыре месяца;  для всех остальных категорий - три месяца. Период наставничества может быть сокращен по ходатайству линейного руководителя.                                                  4.3. Наставником может быть сотрудник, имеющий высокий уровень теоретических и практических знаний, умений и навыков, стаж работы по данной специальности (в данной должности) не менее пяти лет (для специалиста) и трёх лет (для младшего персонала).            4.4. За наставником может быть закреплено не более двух новых сотрудников одновременно.
4.5. На период наставничества линейным руководителем определяются перечень знаний, умений и навыков, которыми должен овладеть обучаемый с помощью наставника, продолжительность обучения и план обучения нового сотрудника.
4.6. Участники процесса наставничества руководствуются в своей деятельности нормативными документами, регламентирующими деятельность ГАУСО «ССДИ», настоящим Положением, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и другими нормативными документами.                                                                                                                                        4.7. В процессе обучения наставник может быть заменен в случаях:
- увольнения наставника;
- перевода на другую работу обучаемого или наставника;
- неисполнения наставником своих обязанностей;
- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности.

5. Права и обязанности участников процесса наставничества.

5.1. Линейный руководитель имеет право:                                                                                                   - привлекать специалистов учреждения для оказания соответствующей помощи в пределах своей компетенции;
- осуществлять контроль деятельности наставника;
- вносить предложения по совершенствованию процесса наставничества, форм и методов адаптации, корректировке плана  и изменению сроков обучения;
- участвовать в разработке адаптационных мероприятий;
- запрашивать у наставника сведения о выполнении заданий обучаемым сотрудником.                                   5.2. Линейный руководитель несёт ответственность за:                                                                       - выбор наставника и составление  плана обучения;                                                                                    - осуществление контроля за процессом адаптации выполнением плана обучения;
- контроль соблюдения норм профессиональной этики наставником и обучаемым;
- качественное исполнение наставником возложенных на него функций по обучению нового сотрудника;
- контроль за обеспечением необходимого уровня профессиональной деятельности закрепленного за наставником сотрудника.                                                                                       5.3. Наставник имеет право:
- запрашивать у обучаемого сотрудника сведения о выполнении заданий в пределах своей компетенции;
- привлекать специалистов учреждения для оказания соответствующей помощи;
- осуществлять контроль и коррекцию деятельности ;
- вносить предложения по совершенствованию процесса наставничества, программ, форм и методов адаптации;
- участвовать в разработке адаптационных мероприятий;                                                                                                                                                - вносить предложения по продлению или сокращению срока наставничества.
5.4. Наставник несет ответственность за:
- выполнение плана обучения нового сотрудника;
- соблюдение норм профессиональной этики;
- качественное исполнение возложенных на него функций обучения нового работника;
- обеспечение необходимого уровня профессиональной деятельности закрепленного за ним сотрудника.
5.5. Обучаемый имеет право:
- участвовать в обсуждении и решении вопросов организации обучения через наставничество;
- получать всю необходимую информацию об особенностях профессиональной деятельности;
- получать своевременную квалифицированную помощь наставника в различных видах профессиональной деятельности;
- ходатайствовать о замене наставника в случае неисполнения последним своих обязанностей.
5.6. Обучаемый несет ответственность за:
- выполнение плана обучения и программы адаптации согласно установленным срокам;
- соблюдение норм профессиональной этики и правил внутреннего распорядка;
- качественное выполнение обязанностей, изложенных в должностной инструкции и других нормативных документах, регламентирующих деятельность сотрудников учреждения.
                                                        6. Оплата за наставничество

6.1. Источником финансирования оплаты наставничества  является фонд экономии оплаты труда.                                                                                                                                       Источником формирования фонда являются средства:                                                                             - поступающие из краевого бюджета в виде субсидии за выполнение государственного задания для оплаты труда сотрудникам,  которым она выплачивается за счёт указанных средств;                                                                                                                                                      - поступающие от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности для оплаты труда сотрудникам, которым она выплачивается за счёт указанных средств.
6.2. Оплата наставникам производится в виде доплаты за наставничество в размере  10 % от оклада (должностного оклада) сотрудника учреждения - наставника. 

Приложение № 1 

к Положению о Совете наставников ГАУСО «ССДИ»

	СОГЛАСОВАНО
Председатель Совета наставников

_______________ ФИО
«____» _________________20_____г.


	Директору ГАУСО «ССДИ»

ФИО
от  ________________________________________

(должность линейного руководителя)

__________________________________________

(ф. и. о. линейного руководителя)



Служебная записка

о назначении наставника для обучаемого работника


На основании  трудового договора  от «_____»__________________20_____г. №________  /приказа о переводе на другую должность от «_____»__________________20_____г. №________  /

                                               (ненужное зачеркнуть)

с работником ___________________________________________________________________________,  

                                                                     (ф. и. о. работника) 

принятым /переведённым/ в структурное подразделение
____________________________________________________________________________________на должность ____________________________________________________________________________________, 

учитывая, что вновь принятый /переведённый/ сотрудник не имеет опыта работы по данной должности (профессии, специальности), считаю необходимым определить для него период обучения (адаптации) и назначить на весь период обучения наставника (квалифицированного сотрудника).

Предлагаю следующую кандидатуру:______________________________________________
                                                                              (должность наставника)

_____________________________________________________________________________________
(ф. и. о. наставника)

Предлагаю установить срок обучения  ________ месяцев, началом срока считать день приёма на работу /перевода на другую должность/.

За период наставничества обучаемому необходимо освоить следующий перечень знаний и навыков: _____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

Для осуществления более успешного освоения профессии обучаемым предлагаю наставнику осуществлять обучение согласно плану (приложение к служебной записке № 1 на обороте).

«_____»________________20____г. __________________ /____________________________/

                                                                     (подпись)                            (расшифровка подписи)
С планом обучения ознакомлены:

Наставник __________________ /____________________________/

                                 (подпись)                       (расшифровка подписи)

«_____»_______________20____г. 

Обучаемый работник  __________________ /____________________________/

                                                      (подпись)                      (расшифровка подписи)

«_____»_______________20_____г.

Приложение № 1 

к служебной записке о назначении наставника

для обучаемого работника

Утверждаю:

Директор ГАУСО «ССДИ»

__________(ИОФ)
«____»___________20___г.

План 

обучения сотрудника, 

впервые приступившего к работе или осваивающего новую профессию

на период с «____»_____________20____г. по с «____»_____________20____г.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственные 

лица 

	I. Мероприятия, обязательные для каждого сотрудника

	1.1
	Вводный инструктаж по охране труда и технике безопасности
	Перед допуском 

к работе
	Инженер по охране труда

	1.2
	Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка, (приложение к Коллективному договору), коллективным договором, Руководством по качеству
	Перед допуском 

к работе
	Инспектор по кадрам

	1.3
	Ознакомление с должностной инструкцией, выдача Памятки сотрудника
	Перед допуском 

к работе
	Инспектор по кадрам

	1.4
	Первичный инструктаж на рабочем месте     по охране труда и пожарной безопасности
	Перед допуском 

к работе
	Линейный руководитель

	1.5
	Ознакомление со структурой учреждения, документами учреждения Устав, Положение об учреждении)
	В начале работы
	Линейный руководитель

	1.6
	Знакомство с наставником, другими сотрудниками структурного подразделения
	В начале работы
	Линейный руководитель

	1.7
	Определение для обучаемого перечня и объёма обязанностей непосредственно на рабочем месте
	В начале работы
	Линейный руководитель

	1.8
	Ознакомление с рабочим местом
	Первый рабочий день (смену)
	Линейный руководитель

	1.9.
	Участие в заседании Совета наставников при проведении круглых столов
	не реже 1 раза в месяц
	Наставник, обучаемый

	II. Мероприятия, направленные на овладение обучаемым специфическими знаниями, умениями и навыками, необходимыми для выполнения должностных обязанностей

	2.1
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


План обучения составил________________ /___________________________________/

Приложение № 9 
к  Положению об оплате труда 
работников ГАУСО «ССДИ»

	«От сотрудников»

Председатель профсоюзного комитета:

_______________ К.В. Репин

27 декабря 2018 года
	«От работодателя»

Директор:

_______________ М.Д.Сергеева

27 декабря 2018 года


ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, УХОДЯЩИХ В ОТПУСК, ОТСУТСТВИЕ КОТОРЫХ ТРЕБУЕТ ЗАМЕНЫ РАБОТНИКА
	Наименование должности, профессии работника
	Количество штатных единиц

	Медицинская сестра палатная (постовая)
	5

	Сестра-хозяйка
	1

	Медицинский дезинфектор
	1

	Санитарка палатная
	15

	Инспектор по кадрам
	1

	Сторож
	7

	Управляющий отделением (фермой)
	1

	Сторож
	2

	 Старший пекарь
	1

	Пекарь
	1

	Продавец
	1


Источником средств для оплаты труда работников, замещающих выше указанных работников, являются средства, поступающие в установленном порядке учреждению из бюджета края на выполнение государственного задания, и средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Приложение № 10 
к  Положению об оплате труда 
работников ГАУСО «ССДИ»

Методика

формирования фонда оплаты труда

1. Фонд оплаты труда, источники, состав.

1.1. Фонд оплаты труда (ФОТ) – общая сумма денежных средств, направленных на оплату труда работникам учреждения (далее по тексту – работникам), состоящая из базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых остатков заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат.

Полный фонд оплаты труда – финансовые средства учреждения (независимо от источника), затраченные в течение конкретного периода времени на оплату труда, премиальные выплаты, другие виды доплат и выплат работникам.

Планируемый фонд оплаты труда – финансовые средства учреждения (по источникам средств), планируемые на оплату труда, премиальные выплаты, другие виды доплат и выплат работникам в течение конкретного периода времени.


1.2. Фонд оплаты труда формируется за счет:

- средств бюджета края в части оплаты труда штатным работникам (за исключением работников подсобных производств) в соответствии со штатным расписанием учреждения, согласованным в установленном порядке с Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края;

- средств, полученных учреждением за оказание платных социальных услуг в рамках государственного задания, в части осуществления выплат стимулирующего характера работникам при наличии средств для осуществления указанных выплат;
- средств от приносящей доход деятельности в части оплаты труда работникам подсобных производств и выплат стимулирующего характера остальным работникам при наличии средств для осуществления указанных выплат.
   При определении объемов планируемого фонда оплаты труда в общей сумме финансовых средств, не обходимых для содержания учреждения в целях выполнения им государственного задания, необходимо учитывать целевые значения средней заработной платы медицинского персонала, социальных и педагогических работников, утвержденные «дорожной картой».

   Основой для формирования планируемого фонда оплаты труда является штатное расписание учреждения, согласованное в установленном порядке с Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края.

1.3. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой (ФОТб) и стимулирующей (ФОТст) части.

     Расчет ФОТ производится по формуле: ФОТ = ФОТб + ФОТст с отражением результатов в приложении № 6 к настоящей Методике формирования фонда оплаты труда.

   Удельный вес базовой части фонда оплаты труда в среднемесячной заработной плате работников должен составлять не менее 60%, стимулирующей части – до 40%.

2. Планирование базовой части фонда оплаты труда.


2.1. ФОТб включает:

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

- повышающие коэффициенты к окладам специалистам, работающим на селе (25%);

- компенсационные выплаты (выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (ли) опасными условиями труда (в том числе и по результатам проведения специальной оценки условий труда); за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка); за работу в условия, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без   
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни);


- оплату замещения отпуска;


- оплату 3 первых дней листка нетрудоспособности работника, подлежащих к оплате за счет средств работодателя;


- другие расходы на оплату труда, предусмотренные статьей 225 Налогового кодекса Российской Федерации.


2.2. Расчет базового фонда оплаты труда (ФОТб) производится по формуле:  ФОТБ = (Сод+Опр+Онв)*РК+Озо+Одр с отражением результатов в приложении № 1 к настоящей Методике формирования фонда оплаты труда , где:

2.2.1. Сод – расходы на оплату труда по базовым окладам, которые определяются исходя из утвержденной штатным расписанием численности должностей служащих и профессий рабочих и размера базового должностного оклада (оклада) с учетом повышающих коэффициентов к окладам специалистам, работающим на селе,  в соответствии с разделом 2 Положения об оплате труда работников ГАУСО «ССДИ» (далее по тексту – Положения);
2.2.2. ОВУ – расходы на оплату компенсационных выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которые определяются путем умножения суммы должностных окладов (окладов) с учетом повышающих коэффициентов к окладам специалистам, работающим на селе, на размер выплат в соответствии с пунктами 3.2 и 3.3. Положения;
2.2.3. Опр – расходы на оплату труда работников учреждения в выходные и нерабочие праздничные дни, которые определяются в соответствии с расчетами к штатному расписанию учреждения с отражением результатов в приложении № 2 к настоящей Методике формирования фонда оплаты труда;

2.2.4. Онв - расходы на осуществления доплаты за работу в ночное время, которые определяются в соответствии с расчетами к штатному расписанию учреждения с отражением результатов в приложении № 3 к настоящей Методике формирования фонда оплаты труда;

2.2.5. РК – районный коэффициент к заработной плате и процентные надбавки к заработной плате, установленные в соответствии с федеральным и региональным законодательством;

2.2.6. Озо - расходы на оплату труда работников, замещающих основных работников учреждения, уходящих в отпуск, отсутствие которых требует замены работника, согласно приложения № 9 к Положению «Перечень должностей, профессий работников учреждения, уходящих в отпуск, отсутствие которых требует замены работника, которые определяются расчетным способом с отражением результатов в приложении № 4 к настоящей Методике формирования фонда оплаты труда;

2.2.7. Одр – расходы, необходимые для оплаты больничных (3 дня за счет средств работодателя), расчет сумм которых производится на основании факта за прошедший год.

3. Планирование стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.1. ФОТ ст – фонд оплаты труда, направляемый на на стимулирующие выплаты, включающий все виды стимулирующих выплат, предусмотренных разделами 4, 5, 6 Положения.

3.2. Расчет стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ ст) производится по формуле: 

ФОТст = (Онс+Окв+Омс+Опз+Оин+Оср+Осп)*РК с отражением результатов в приложении № 5 к настоящей Методике формирования фонда оплаты труда, где:

3.2.1. Онс – расходы на оплату стимулирующей выплаты за стаж непрерывной работы, которые определяются путем умножения суммы должностных окладов (окладов) 
с учетом повышающих коэффициентов к окладам специалистам, работающим на селе, на размер выплат в соответствии с пунктом 4.2 Положения;


3.2.2. Окв - расходы на оплату стимулирующей выплаты за наличие классности водителям, которые определятся путем умножения суммы должностных окладов (окладов) водителей автомобиля учреждения на размер выплат в соответствии с пунктом 4.4 Положения;
3.2.3. Омс – расходы на оплату стимулирующей выплаты молодым специалистам (лицам в возрасте до 30 лет, впервые заключившие трудовой договор с краевыми учреждениями в течении одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования), которые определяются путем умножения суммы должностных окладов (окладов) с учетом повышающих коэффициентов к окладам специалистам, работающим на селе, на размер выплат в соответствии с пунктом 4.5 Положения;

3.2.4. Опз - расходы на оплату стимулирующей выплаты за наличие учетной степени, почетного звания, которые определяются путем умножения суммы должностных окладов (окладов) с учетом повышающих коэффициентов к окладам специалистам, работающим на селе, на размер выплат в соответствии с пунктом 4.6 Положения;

3.2.5. Оин – расходы на оплату выплат за интенсивность, которые определяются путем умножения суммы должностных окладов (окладов) с учетом повышающих коэффициентов к окладам специалистам, работающим на селе, на размер выплат в соответствии с пунктами 5.3 и 5.4 Положения;

3.2.6. Оср - расходы на оплату стимулирующей выплаты за высокие результаты работы работникам, имеющим квалификационные категории, которые определяются путем умножения суммы должностных окладов (окладов) с учетом повышающих коэффициентов к окладам специалистам, работающим на селе, на размер выплат в соответствии с пунктом 4.3 Положения;

3.2.7. Осп – расходы на премиальные выплаты, размер которых определяется в соответствии с пунктом 4.7 Положения с учетом показателей эффективности и результативности деятельности учреждений;

3.2.8. РК - районный коэффициент к заработной плате и процентные надбавки к заработной плате, установленные в соответствии с федеральным и региональным законодательством.

3.3. Размер планируемого ФОТст определяется расчетным способом в соответствии с пунктами 3.1, 3.2 настоящей Методики.

Размер фактического ФОТст определяется как разница между объемом годового фонда оплаты труда (полного) и его базовой части, рассчитанной в соответствии с разделом 2 настоящей Методики.

3.4. ФОТст, рассчитанный в соответствии с пунктами 3.1, 3.2 настоящей Методики, подлежит уточнению (корректировке) после доведения Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края объема годового фонда оплаты труда (полного), входящего в сумму субсидии на выполнение государственного задания.
Приложение № 11  

к  Положению об оплате труда 
работников  ГАУСО «ССДИ»
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА  РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

ПРИ  ВВЕДЕНИИ НА  ТЕРРИТОРИИ УЧРЕЖДЕНИЯ  РЕЖИМА  ВРЕМЕННОЙ ИЗОЛЯЦИИ (ОБСЕРВАЦИИ) ПРОЖИВАНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ И РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Настоящее Положение о порядке и условиях оплаты труда работникам учреждения при введении на территории учреждения режима временной изоляции (обсервации) проживания в учреждении получателей социальных услуг и работников учреждения (далее по тексту – Положение) разработано в целях регламентирования процесса оплаты труда работников учреждения в случае введения в соответствии с нормативными правовыми актами Забайкальского края, Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края ограничительных мероприятий, предусматривающих особый режим работы учреждения (временную изоляцию (обсервацию) проживания в учреждении получателей социальных услуг, а также работников учреждения).
2.  Период особого режима, продолжительность рабочей смены определяется федеральными, региональными правовыми актами.
3.  Работнику учреждения, находящемуся в режиме самоизоляции на территории учреждения, оплата труда производится за фактически отработанное время на основании табелей учета рабочего времени в соответствии с имеющимися у него трудовыми договорами и действующей редакцией Положения об оплате труда работников ГАУСО «ССДИ».
4.  В случае привлечения работника учреждения на сверхурочную работу, оплату труда ему производиться в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации (за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере, либо по желанию работника вместо повышенной оплаты труда ему предоставляется дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
5.  На основании федеральных, региональных правовых актов (далее по тексту Положения – правовые акты) работнику учреждения, находящемуся в режиме самоизоляции на территории учреждения, уровень оплаты труда может быть повышен за счет предоставления ему выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку за счет средств федерального, регионального бюджетов.
6.  Условия предоставления работнику учреждения выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку за счет средств федерального, регионального бюджетов:
6.1. выплаты стимулирующего характера производятся в случае введения ограничительных мероприятий, предусматривающих особый режим работы учреждения (временную изоляцию (обсервацию) проживания в учреждении получателей социальных услуг, а также работников учреждения, исходя из установленной правовыми актами длительности рабочей смены) за период, установленный правовыми актами;
6.2. размер выплат с учетом занимаемой работником должности и условий выполнения им должностных обязанностей определяются правовыми актами;
6.3. условия сохранения выплат в полном объеме, если работник учреждения прерывает рабочую смену не по собственному желанию, устанавливаются правовыми актами;
6.4. в случае, если работник прерывает рабочую смену по собственному желанию, то выплата работнику осуществляется за фактически отработанные дни;

6.5. если длительность смены фактически сложилась свыше установленного правовыми актами периода, то за установленный правовыми актами период рабочей смены выплата производится в полном объеме, а за последующие дни в смене (свыше установленного правовыми актами периода) выплата осуществляется за фактически отработанные дни;
6.6. выплаты стимулирующего характера работникам учреждения осуществляются за счет  средств, предоставленных бюджету Забайкальского края из федерального бюджета, и (или) средств бюджета Забайкальского края;
6.7. перечисление федеральных выплат в пользу работника не связано со сроками выплаты заработной платы, предусмотренными действующей редакцией коллективного договора.
7.  На основании правовых актов выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку за счет средств федерального, регионального бюджетов, могут не являться налоговой базой для взыскания налога на доходы физических лиц.

8.  Выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку за счет средств федерального, регионального бюджетов, учитываются при определении средней заработной платы, используемой для расчета сумм отпускных,  пособий по временной нетрудоспособности и так далее.
9.  Работникам учреждения после завершения режима самоизоляции на территории учреждения, длительность которого определяется правовыми актами, переходят на режим самоизоляции по месту жительства, при этом на основании приказов учреждения с учетом личного согласия сотрудника оплата труда производится в виде:

9.1. оплаты отпускных при условии предоставления работнику учреждения ежегодного оплачиваемого отпуска;

9.2. оплаты труда на условиях выполнения работником учреждения своих должностных обязанностей дистанционно (перевод на дистанционную работу с сохранением ранее установленных условий трудового договора (трудовых договоров) в части оплаты труда);

9.3. если в период нахождения в режиме самоизоляции на территории учреждения сотрудником была отработана полная месячная норма и ему были в результате сохранены ранее установленные условия трудового договора (трудовых договоров) в части оплаты труда (полный размер оплаты труда за период, равный календарному месяцу), то работнику предоставляются выходные дни;

9.4. оплату труда работникам, для которых приказом учреждения  объявлен простой по причинам, не зависящим от работодателя и работника, производится согласно статье 157 Трудового кодекса Российской Федерации. 
______________________________________________________________
