УТВЕРЖДЕНЫ

приказом учреждения от 28.01.2019 № 118
ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО    РАСПОРЯДКА

ДЛЯ  ПОЛУЧАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ ГАУСО «ССДИ»

ПОС. ЯГОДНЫЙ

1. НАЗНАЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.

1.1. Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края (далее – Учреждение) создано путем изменения типа государственного стационарного учреждения социального обслуживания «Сохондинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края в соответствии с распоряжением Правительства Забайкальского края от 27.01.2009 № 10-р.

        Сокращенное наименование Учреждения: ГАУСО «ССДИ».         

1.2. Учреждение находится в ведомственном подчинении Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Забайкальского края осуществляют  Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края и Департамент государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края в соответствии с действующим законодательством.

1.3. Вид Учреждения – специальный дом – интернат.

       Тип Учреждения – стационарное. 

1.4. Место нахождение Учреждения: 672550, Российская Федерация, Забайкальский край,  Читинский район, п. Ягодный, ул. Набережная, 1.

1.5. Организационно-правовая форма Учреждения: государственное учреждение.


1.6. Форма собственности имущества Учреждения – государственная собственность Забайкальского края.

1.7.  Учреждение создано в целях обеспечения осуществления Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края функций по оказанию государственных социальных услуг в сфере социального обслуживанию получателям социальных услуг для постоянного или временного (на срок, определенный индивидуальной программой предоставления социальных услуг) проживания граждан пожилого возраста (мужчин старше 60 лет и женщин старше 55 лет), инвалидов I и II групп (старше 18 лет), частично или полностью утративших способность к самообслуживанию и нуждающихся по состоянию здоровья в постоянном постороннем уходе и наблюдении, бытовом и медицинском обслуживании, оказании социальных услуг, реабилитации, из числа освобождаемых из мест лишения свободы, а также граждан пожилого возраста и инвалидов, ранее судимых или неоднократно привлекающихся к административной ответственности за нарушение общественного порядка, занимающихся бродяжничеством и попрошайничеством, а также граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в стационарных учреждениях социального обслуживания, постоянно нарушающих установленный порядок проживания учреждений

1.8. Основной деятельностью Учреждения является: 

предоставление на основании договора о предоставлении социальных услуг в стационарной форме обслуживания на одинаковых при оказании однородных услуг условиях социальных услуг, перечень которых утвержден Законом  Забайкальского края от 08.12.2014 № 1095-ЗЗК, за частичную оплату:

а) социально-бытовых /предоставление площади жилых помещений, в пользование мебели, обеспечение питанием и мягким инвентарем согласно действующим нормативам; организация досуга и отдыха; парикмахерские и ритуальные услуги; гигиенические услуги лицам, не способным по состоянию здоровья самостоятельно осуществлять за собой уход; покупка за счет средств получателя социальных услуг и доставка на дом продуктов питания, промышленных товаров первой необходимости, средств санитарии и гигиены, средств ухода, книг, газет, журналов, лекарственных средств и изделий медицинского назначения; отправка за счет средств получателя социальных услуг почтовой корреспонденции; помощь в приеме пищи (кормлении); оплата жилищно – коммунальных услуг и услуг связи и оформление подписки на периодические издания за счет средств получателя социальных услуг/;

б) социально-медицинских /содействие в организации прохождения диспансеризации; оказание первичной медико – санитарной помощи; выполнение процедур, связанных с сохранением здоровья получателя социальных услуг (измерение температуры тела, артериального давления, контроль за приемом лекарств и другие процедуры); проведение оздоровительных мероприятий; систематическое наблюдение за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья; консультирование по социально – медицинским вопросам; содействие в проведении или проведение реабилитационных мероприятий социально – медицинского характера, в том числе в соответствии с индивидуальными программами реабилитации инвалидов; проведение занятий, обучающих здоровому образу жизни; проведение занятий по адаптивной физической культуре/; 

в) социально – психологических; 

г) социально-педагогических /организация досуга, формирование позитивных интересов/; 

д) социально-трудовых /проведение мероприятий по использованию трудовых возможностей и обучению доступным профессиональным навыкам; оказание помощи в трудоустройстве/;

е) социально-правовых /оказание помощи в оформлении и восстановлении документов, в получении юридических услуг, услуг по  защите прав и законных интересов/;

ж) услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг.

1.9. Учреждение может предоставлять социальные услуги получателям социальных услуг, не указанные в индивидуальной программе предоставления социальных услуг, на условиях полной платы в соответствии с договором на предоставление платных социальных услуг.

1.10. Стоимость социальных услуг, предоставляемых учреждением гражданам, проживающим в учреждение, определяется  в соответствии с тарифами, утверждаемыми Региональной службой по тарифам и ценообразованию по Забайкальскому краю.

1.11.  В своей деятельности Учреждение руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации;

- Гражданским кодексом Российской Федерации;

- Бюджетным кодексом Российской Федерации;

- Налоговым кодексом Российской Федерации;

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Земельным кодексом Российской Федерации;

- Жилищным кодексом Российской Федерации;

- Уголовным кодексом Российской Федерации;

- Уголовно – исполнительным кодексом Российской Федерации;

- кодексом об административных правонарушениях;

- Федеральным законом от 25.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»;

- Федеральным законом от 08.08.2001 № 128 «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

- нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

- национальными ГОСТами;

 - иными федеральными нормативными правовыми актами;

- законом Забайкальского края от 26.02.2009 №138-ЗЗК «О социальном обслуживании населения в Забайкальском крае»;

- законом Забайкальского края от 29.05.2009 №181-ЗЗК «О социальной защите инвалидов в Забайкальском крае»;

- законом Забайкальского края от 08.12.2014 №1095-ЗЗК «Об утверждении перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг на территории Забайкальского края»;

- постановлением Правительства Забайкальского края от 25.01.2019 № 8 «Об утверждении норм питания, нормативов обеспечения мягким инвентарем и площадью жилых помещений при предоставлении социальных услуг в организациях социального обслуживания, находящихся в ведении Забайкальского края»;

-постановлением Правительства Забайкальского края от 31.10.2014 № 620 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг»;

- иными нормативными правовыми актами Забайкальского края;

- приказом Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края от 29.09.2009 № 1012 «Об утверждении государственных стандартов социального обслуживания населения Забайкальского края»;

- приказом Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края от 30.12.2009 № 1746 «Об утверждении государственных стандартов социального обслуживания населения на территории Забайкальского края»;

- приказом Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края от 18.05.2011 № 740 «Об утверждении государственных стандартов социального обслуживания населения Забайкальского края»;

- приказом Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края от 11.12.2014 № 1435 «О реализации полномочий Министерства по принятию решения о признании граждан, нуждающихся в социальном обслуживании, по составлению и подписанию индивидуальных программ, договоров предоставления социальных услуг»;

-  приказом Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края от 17.10.2014 № 1217 «О передаче полномочий Министерства государственным учреждениям социального обслуживания населения Забайкальского края»;

-  приказом Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края от 11.12.2014 № 1436 «Об утверждении форм договоров о предоставлении социальных услуг»;

- иными приказами и распоряжениями Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края;

- Уставом Учреждения;

- Положением ГАУСО «ССДИ»;

- настоящими Правилами внутреннего распорядка для получателей социальных услуг ГАУСО «ССДИ» (далее по тексту – Правила внутреннего распорядка).

1.12.  Источниками формирования имущества, в том числе финансовых ресурсов, Учреждения являются:
- финансовое обеспечение в виде субсидий и субвенций из бюджета Забайкальского края, на выполнение государственного задания учредителя с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее  имущество, в том числе земельные участки;

-  финансовое обеспечение в виде субсидий и субвенций на развитие  Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке;

- имущество, переданное Учреждению собственником, от имени которого действует Департамент государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края;

-  кредитные ресурсы;

- средства получателей социальных услуг за предоставление им учреждением социальных услуг за частичную плату;

- доходы, полученные от оказания платных услуг (в том числе социальных услуг за полную плату), выполнения работ, реализации продукции при осуществлении деятельности, разрешенной Уставом Учреждения;

в целях получения данных видов доходов в Учреждении создаются  лечебно-производственные (трудовые) мастерские и подсобные хозяйства, не обладающие правом юридического лица;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе зарубежных;

- иные источники, разрешенные действующим законодательством
Российской Федерации. 

1.13.  Административный надзор за получателями социальных услуг учреждения, осуществляется в соответствии с Уголовным, Уголовно – исполнительным кодексами Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 27.12.2009 № 377-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации с связи с введением в действие положений Уголовного кодекса Российской Федерации и Уголовно – исполнительного кодекса Российской Федерации о наказании в виде ограничения свободы». 

1.14. Соблюдение общественного порядка, предупреждение и своевременное пресечение преступлений и иных правонарушений со стороны получателей социальных услуг учреждения, обеспечивают сотрудники учреждения или сотрудники организации, с которой Учреждение заключает договор на оказание данных видов услуг.

2. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ (ЗАЧИСЛЕНИЯ) ГРАЖДАН НА ОБСЛУЖИВАНИЕ В УЧРЕЖДЕНИЕ И СНЯТИЕ С НЕГО.

2.1. В Учреждение принимаются граждане, не имеющие установленных медицинских противопоказаний к приему в стационарные учреждения социального обслуживания данного типа, из числа:

2.1.1. освобождаемых из мест лишения свободы особо опасных рецидивистов и других лиц, за которыми в соответствии с действующим законодательством установлен административный надзор;

2.1.2. ранее судимых или неоднократно привлекавшихся к административной ответственности за нарушение общественного порядка, занимавшихся бродяжничеством и попрошайничеством;

2.1.3.  проживающих в стационарных учреждениях социального обслуживания и постоянно нарушающих установленный порядок проживания учреждений. 

2.2. Основанием для помещения в учреждение являются:

- путевка, выданная Министерством труда и социальной защиты Забайкальского края;

- личное письменное заявление гражданина, поступающего в представителя лица, признанного в установленном законом порядке недееспособным; 

- медицинская карта, заверенная лечебным учреждением (при поступлении гражданина из другого стационарного учреждения социального обслуживания взамен медицинской карты предоставляются медицинские документы, указанные в путевке, выданной Министерством труда и социальной защиты Забайкальского края);

- акт обследования жилищно-бытовых условий, заверенный районным отделом социальной защиты населения (не требуется при поступлении гражданина из другого стационарного учреждения социального обслуживания);

- договор о предоставлении социальных услуг в стационарной форме обслуживания;

- индивидуальная программа предоставления социальных услуг.

Документы, необходимые при поступлении гражданина в учреждение:

-   паспорт (или справка об освобождении – для лиц, освободившихся из мест лишения свободы; или иной выдаваемый в установленном порядке документ, удостоверяющий личность гражданина);

-   пенсионное удостоверение;

-   страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- справка о доходах гражданина за последние 12 месяцев, поступающего на стационарное обслуживание в учреждение;

- справка, свидетельство, удостоверение или другой документ установленного образца о праве на меры социальной поддержки в соответствии с действующим законодательством /при их наличии/;

- справка медико-социальной экспертной комиссии (МСЭК) для инвалидов;

-   индивидуальная программа реабилитации инвалидов для инвалидов;

- сертификат о профилактических прививках;

- страховой медицинский полис;

- рентгенологический снимок органов грудной клетки (ФЛК) с описанием и заключением врача фтизиатра сроком давности не более 30 календарных дней;

- данные обследования на: кишечную группу, дифтерию, сифилис, ВИЧ, гепатит, кал на яйца глистов (сроком давности не более 10 календарных дней).

При поступлении в Учреждение получатель социальных услуг учреждения в обязательном порядке знакомится с настоящими Правилами внутреннего распорядка.

2.3. На каждого поступающего в Учреждение престарелого или инвалида заводится личное дело, в котором хранятся: заявление, путевка, акт обследования жилищно-бытовых условий/при его наличии/, договор о предоставлении социальных услуг в стационарной форме обслуживания, индивидуальная программа предоставления социальных услуг и другие документы. Также заводится история болезни, в которой хранятся: медицинская карта, амбулаторная карта, справка МСЭК, индивидуальная программа реабилитации и другие медицинские документы, оформленные во время пребывания  получателя социальных услуг в Учреждении. Личные документы (оригинал /на основании личного заявления гражданина/ и копия паспорта  и листок выбытия, если гражданин снят с учета по месту жительства, оригинал /на основании личного заявления получателя социальных услуг учреждения/ и копия пенсионного удостоверения, учетная карта реабилитации, карта комплексной реабилитации и другие документы) получателей социальных услуг учреждения хранятся по описи в отделе социальной реабилитации, составляемой в двух экземплярах: первый экземпляр подшивается в личное дело получателя социальных услуг, второй – передается получателю социальных услуг.  

Работники Учреждения несут ответственность за сохранность документов, принятых на хранение.

2.4. Пенсионерам во время пребывания в Учреждении выплата пенсии производится в соответствии с действующим пенсионным законодательством Российской Федерации.

При поступлении в учреждение получатель социальных услуг учреждения при подписании договора о предоставлении социальных услуг в стационарной форме обслуживания оформляет доверенность на получении принадлежащих ему денежных средств /пенсии, ЕДВ/ бухгалтером – кассиром Учреждения на почтовом отделение, расположенном на станции Сохондо, по причине отдаленности Учреждения от станции.

Лицам, плохо разбирающимся в денежных знаках, выдача денег производится в присутствии работников Учреждения, которые проверяют правильность выплаченной суммы и расписываются за неграмотных. Работник, имеющий право подписи за получателей социальных услуг учреждения, которые не могут расписываться по медицинским показаниям или из-за отсутствия навыков письма,  назначается приказом директора Учреждения.

2.5. Денежные суммы, драгоценности и ценные бумаги по личному заявлению получателя социальных услуг учреждения помещаются в кредитной организации или хранятся в Учреждение.

Личные вещи могут находиться в комнате получателя социальных услуг учреждения, если это:

- одежда и обувь в соответствии с сезоном /периодом года/ в количестве, не превышающем утвержденных нормативов обеспеченности получателя социальных услуг учреждения мягким инвентарем и обувью; 

- бытовые приборы, эксплуатация которых разрешена в комнатах, предназначенных для проживания получателей социальных услуг;

- фотографии, личная переписка, книги, журналы, другие периодические издания, мелко габаритные вещи в объемах, не превышающих объемов прикроватной тумбочки;

- продукты питания в ограниченном количестве при условии соблюдения температурного режима их хранения и сроков их использования.

Личные вещи получателей социальных услуг учреждения, которые не могут находиться вместе с получателем социальных услуг учреждения в комнате, где он проживает, в целях обеспечения соблюдения режима противопожарной безопасности и санитарно – гигиенических норм сдаются на хранение в склад личных вещей. При этом составляется комиссией опись этих вещей в трех экземплярах: первый экземпляр передается получателю социальных услуг – владельцу вещей,  второй – подшивается в личное дело получателя социальных услуг – владельца вещей, третий – передается сестре-хозяйке  – лицу, ответственному за деятельность склада личных вещей. На хранение не принимаются крупно – габаритные вещи.

Получатель социальных услуг учреждения имеет право на безвозмездной основе воспользоваться услугами комиссии по приему и расходованию личных средств граждан, проживающих в учреждение, созданной в Учреждение.

Учреждение в лице работников Учреждения не несет ответственность за сохранность наличных денежных средств, ценных бумаг и драгоценности, не сданных получателем социальных услуг учреждения на хранение в установленном настоящими Правилами порядке. 

2.6. Получатели социальных услуг, поступившие в Учреждение, помещаются в обязательном порядке на 7 дней в приемное отделение Учреждения для медицинского осмотра и проведения санитарной обработки. Личные вещи и одежда получателя социальных услуг учреждения, пригодные к дальнейшему использованию, дезинфицируются.

2.7. Временное выбытие получателей социальных услуг из Учреждения может быть разрешено директором Учреждения с учетом заключения врача /фельдшера/ о возможности выезда, при наличии письменного заявления получателя социальных услуг и письменного обязательства родственников или других лиц, /если получатель социальных услуг полностью утратил способность к самообслуживанию/ об обеспечении ухода за ними на срок не более чем на 30 календарных дней. В период временного отсутствия получателя социальных услуг  в учреждении, размер стоимости услуг, предусмотренный договором о предоставлении социальных услуг в стационарной форме обслуживания, составляет только оплату за социально – бытовые услуги: предоставление площади жилых помещений, предоставление в пользовании мебели. Расходы, связанные с поездкой к родственникам или другим лицам, получателям социальных услуг не возмещаются  Учреждением.

Обо всех случаях невозвращения получателей социальных услуг учреждения в установленный заявлением и приказом срок без уважительной причины /получатель социальных услуг учреждения обязан сообщить причину в течение 1 календарного дня после первого дня отсутствия без оформления заявления/, а также о самовольном выбытии получателей социальных услуг Учреждение ставит в известность органы полиции.

2.8. Выписка из Учреждения получателей социальных услуг производится:

- по письменному заявлению выписываемых лиц, а для утративших способность удовлетворять свои основные жизненные потребности или признанных в установленном порядке недееспособными – по письменному заявлению их законных представителей в случае, если они обязуются обеспечить указанными лицами необходимый по состоянию уход и предоставить необходимые условия проживания;

- при отсутствии получателей социальных услуг учреждения, ранее выбывших из Учреждения по заявлению на 30 календарных дней и не вернувшихся в Учреждение в течение 30 календарных дней после окончания срока, указанного в заявление и в приказе, или самовольно покинувших Учреждение, в течение 30 календарных дней без уважительной причины; 

- за систематическое нарушение Правил внутреннего распорядка в Учреждении (переводится в специальный дом – интернат), 

- по ходатайству Учреждения при возникновении у престарелого и инвалида одного из заболеваний, являющихся противопоказанием для пребывания в Учреждении;

- по решению суда;

- в виде перевода получателя социальных услуг в другое государственное стационарное учреждении социального обслуживания по письменному заявлению получателей социальных услуг с обоснованием необходимости перевода /отсутствием нарушений Правил внутреннего распорядка, общественного порядка в течение одного года; наличием обстоятельств, ухудшающих физическое и психологическое состояние получателя социальных услуг/;

- .если при очередном переосвидетельствовании инвалида первой или второй группы ему устанавливается третья группа инвалидности, а его возраст не достиг престарелого возраста /женщины – младше 55 лет, мужчины – младше 60 лет/,

- при расторжении договора о предоставлении социальных услуг в стационарной форме обслуживания по инициативе одной из сторон договора по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

При выбытии из Учреждения престарелому или инвалиду выдается закрепленная за ним одежда, белье и обувь по сезону, все личные документы и вещи по описи.

3. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  ПОЛУЧАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Получатели социальных услуг учреждения имеют право на:

- уважительное и гуманное отношение;

- получение бесплатно в доступной форме информации о своих правах и обязанностях, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости;

- выбор поставщика или поставщиков социальных услуг в установленном законом порядке;

- отказ от предоставления социальных услуг;

- защиту своих прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в судебном порядке;

- участие в составлении индивидуальных программ;

-обеспечение условий пребывания, соответствующих санитарно – гигиеническим требованиям, надлежащий уход и первичную медико-санитарную помощь;

-свободное посещение законными представителями, адвокатами, нотариусами, представителями общественных  и (или) иных организаций, священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное и вечернее время;

- социальное сопровождение в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

-непосредственное обращение к директору учреждения, ответственному лицу за медицинскую деятельность учреждения по вопросам медицинского обслуживания, соблюдения своих прав и гарантий;

- добровольное участие в лечебно-трудовом и лечебно-производственном процессе с учетом состояния здоровья, интересов, желаний в соответствии с медицинским заключением и трудовыми рекомендациями;

- обращение с предложениями и заявлениями в органы законодательной и исполнительной власти, в правоохранительные органы, общественные организации;

- отправление религиозных обрядов;

- медико-социальную экспертизу, производимую по медицинским показаниям, для установления или изменения группы инвалидности;

- оказание специализированной медицинской помощи в государственных или муниципальных учреждениях здравоохранения за счет соответствующих бюджетных ассигнований и средств медицинского страхования;

3.2.  Получатели социальных услуг учреждения обязаны:

- предоставлять в соответствии с нормативными правовыми актами сведения и документы, необходимые для предоставления социальных услуг;

-своевременно информировать об изменении обстоятельств, обусловливающих потребность в предоставлении социальных услуг;

- соблюдать условия договора о предоставлении социальных услуг в стационарной форме обслуживания;

- соблюдать настоящие Правила внутреннего распорядка;

- своевременно и в полном объеме оплачивать стоимость предоставляемых социальных услуг в соответствии с условиями договора о предоставлении социальных услуг в стационарной форме обслуживания;

- соблюдать правила противопожарной безопасности в зданиях и на территории Учреждения;

- курить только в отведенных для курения местах;

- не разжигать огонь;

- не использовать керосинки, газовые, электрические приборы и приборы на жидком топливе, запрещенные к использованию в Учреждение;

- не приносить на территорию и в здания Учреждения легковоспламеняющиеся жидкости и предметы, не осуществлять их хранение в комнате, зданиях, на территории Учреждения;

- осуществлять свою жизнедеятельность в соответствии с санитарно – гигиеническими правилами /соблюдать личную гигиену, включая гигиену рук, тела; соблюдать чистоту в комнатах и местах общего пользования; осуществлять уборку личных вещей, мебели, оборудования, предоставленных Учреждением для  пользования; ложиться на кровать в верхней одежде и обуви и так далее/; 

- не распивать спиртосодержащие напитки, не употреблять наркотические и токсические вещества;

- осуществлять прием пищи в строго отведенных для этой цели местах /получатели социальных услуг, проживающие в корпусах № 2, 3, 5 (1 подъезд), 12, прием пищи осуществляют в здании столовой; получатели социальных услуг, проживающие в корпусах № 6, 8, 5 (2 подъезд) прием пищи осуществляют в комнате, где проживают, за столом; получатели социальных услуг, находящиеся на постельном режиме  содержания, прием пищи осуществляют за прикроватными столиками/ в соответствии с распорядком приема пищи /завтрак – с 8 часов 00 минут до 9 часов 00 минут, обед – с 12 часов 30 минут до 13 часов 30 минут, полдник – с 16 часов 00 минут до 17 часов 00 минут, ужин – с 18 часов 00 минут до 19 часов 00 минут/;

-  не осуществлять приготовление пищи в комнатах, где проживают;

- осуществлять стирку, сушку, чистку, глажение мягкого инвентаря и чистку обуви  только в специально отведенных для выполнения этих действий помещениях и местах;

- осуществлять исправление естественных нужд только в специально отведенных для выполнения этих действий помещениях и местах;

- посещать помещения Учреждения /банно – прачечный комбинат, парикмахерскую, столовую, библиотеку, кабинет социального работника, бухгалтерию, кабинет директора, амбулаторию и так далее/ для получения услуг в соответствии с распорядком приема получателей социальных услуг учреждения, установленном на данном участке Учреждения;

- в комнатах и прилегающих к ним территориях в часы послеобеденного 
/с 13 часов 30 минут до 16 часов 00 минут/ и ночного времени /с 22 часов 00 минут до 08 часов 00 минут/ соблюдать тишину, не нарушать покой окружающих пением, громким разговором, включением радиоприемников, телевизоров, магнитофонов, видео иди  DVD проигрывателями, игрой на музыкальных инструментах, уборкой помещений и так далее; 

- осуществлять использование и хранение личных вещей /одежды, бытовых приборов и так далее/ в порядке, предусмотренном настоящими Правилами внутреннего распорядка; 

- не осуществлять содержание домашних или других животных, птиц, насекомых и так далее в комнате, в зданиях, на территории Учреждения; 

- бережно относится к имуществу, предоставленному им Учреждением для использования на период проживания в Учреждение, и имуществу, принадлежащему получателям социальных услуг учреждения /мягкому инвентарю, обуви, бытовым приборам, мебели и так далее/; обеспечивать сохранность данного имущества; информировать директора Учреждения о действиях получателей социальных услуг учреждения, повлекших к утрате или пропаже данного имущества; стоимость умышленно испорченного или утраченного имущества взыскивается из доходов виновных лиц; 

- не переносить имущество, предоставленное Учреждением для пользования, в другую комнату или в другое здание; 

- не играть в азартные игры;

- организовывать свидания с родственниками, знакомыми только при наличии разрешения директора Учреждения или лица, его замещающего, в специально отведенном для свиданий помещение /в библиотеке/ только в дневное время суток /с 9 часов 00 минут до 17 часов 00 минут/ или в вечернее время /с 20 часов 00 минут до 21 часа 00 минут/; в комнаты, где проживают получатели социальных услуг учреждения, допускаются родственники или знакомые только получателей социальных услуг учреждения, находящихся на постельном режиме содержания;

- выходить за пределы территории Учреждения только в дневное время суток /с 9 часов 00 минут до 18 часов 00 минут/, за исключением случаев, когда выход за пределы территории Учреждения запрещен при возникновении определенных обстоятельств;

- не посещать другие комнаты, помещения, здания Учреждения в ночное время суток /с 22 часов 00 минут до 08 часов 00 минут/, за исключением туалетных комнат; не посещать другие комнаты, помещения, здания Учреждения в любое время суток, если их действия нарушают общественный порядок и покой получателей социальных услуг учреждения; 

- находится в комнате, где проживает, после 22 часов 00 минут до 08 часов 00 минут; с 22 часов 00 минут до 23 часов 00 минут  заниматься личной гигиеной; с 23 часов 00 минут приступить ко сну;

- уважительно, корректно относится к работникам Учреждения и получателям социальных услуг учреждения; не создавать конфликтные ситуации; не нарушать общепринятые правила поведения в обществе;

- при наличии личного желания принимать участие в трудовой, культурной деятельности Учреждения.

3.3. Директор Учреждения по согласованию со специалистами Учреждения и получателями социальных услуг учреждения, проживающими совместно в одной комнате /корпусе, подъезде/, при наличии такой возможности назначает Старшего по комнате  /по корпусу, по подъезду/, в обязанности которого входит обеспечение выполнения получателями социальных услуг, проживающими в комнате /корпусе, подъезде/, настоящих Правил внутреннего распорядка, правил противопожарной безопасности и санитарно – гигиенических правил.

3.4. Директор Учреждения по согласованию с комиссией, созданной при необходимости внутри Учреждения, может поощрять получателей социальных услуг учреждения и принимающих активное участие в выполнении работ по самообслуживанию, по организации культурно – массовых мероприятий, в виде награждения ценными подарками, объявления благодарности или оформления ходатайства об их переводе при наличии их личного согласия в другое государственное учреждение социального обслуживания общего типа.  

4. ПРОЧЕЕ.

4.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка вступают в действие с 01 января 2019 года.

4.2. Настоящие Правила внутреннего распорядка отменяют действия утвержденных ранее Правил внутреннего распорядка.

4.3. Текст настоящих Правил внутреннего распорядка должен быть размещен на информационных стендах в зданиях Учреждения.

4.4. Текст настоящих Правил внутреннего распорядка должен быть доступен для ознакомления любому получателю социальных услуг учреждения.
_________________________________________________________________

